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Tisztelettel kGszontdm a képviseld-testiilet tagjait, a tandcskozasi joggal megjelent jegyz8 urat

a mai rendkiviili testiileti {ilésiinkdn.

A jelenléti {v alapjan megallapitom, hogy az {ilésen jelen van 7 6. Kiss Sandorné és Karsai
Istvan képviselSk jelezték tdvolmaradasuk okat. A képviselS-testiilet hatarozatképes, igy az
{ilést 9% 6rakor megnyitom. A rendkiviili tilésre meghfvé nem lett kikiildve, az iilés telefonon
lett dsszehivva. Ezért az alabbi napirend megtargyalasat inditvanyozom: 1.) El6terjesztés a
Balkanyi Bobita Boles6de szakmai programjanak, szervezeti és miikGdési szabalyzatdnak,
valamint hazirendjének joévahagydsa targydban. Az ilés megkezdése elbtt az elbterjesztést
mindenki megkapta. Kérdezem, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e valakinek kérdése,
észrevétele, mas javaslata?

Kérdés, észrevétel, mas javaslat nem hangzott el.

Polgérmester:
Kérem, aki az altalam ismertetett napirendi javaslat napirendre torténd felvételét el tudja

fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal a polgdrmester dital beterjesztett javaslatot elfogadia
és az aldbbi hatdrozatot hozta:

Balkany Viroes Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
63/2020.(V1.30.)
hatirozata
(Z1)

a napirendi javaslatokrol

A Képvisclo-testiilet:

- a2020. junius 30-1 rendkiviili (nyilt) ilésén az alabbi napirendeket targyalja meg:




1.) Eloterjesztés a Balkinyi Bébita Bolcsdde szakmai programjanak, szervezeti és
miikodési szabalyzatanak, valamint hazirendjének jovahagyasa targydban
Eléado: Palosi Laszlo polgarmester

Pélosi Lasz16 polgarmester:

Ezt mar a bizottsdgok egyszer tirgyaltdk, amikor kineveztik az intézményvezetot.
Megtargyaltuk a palyazattal tébbek kozdtt ezt is, de szitkség van még egy testiileti
jévahagyésra. Van-e ezzel kapcsolatosan kérdés, észrevétel, hozzaszolas?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el.

Pélosi L4sz16 polgdrmester:
Kérem, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat el tudja fogadni, kézfelemeléssel jelezze azt.

A Képviselbt-testiilet 7 igen szavazattal a hatdrozat-tervezetben foglaltakat elfogadta és az
alabbi hatdrozatot hozta.

Balkiny Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
64/2020.(VIL.30.)
hatarozata

(Zn

a Balkdnyi Bébita Blcsdde szakmai programjinalk, szervezeti és miiksdési
szabdlyzatanak, valamint hazirendjének jovahagyasa targyaban

A Képviselo-testiilet:

1.) a Balkinyi Bdbita Bolcsdde Szakmai Programjat megismerte ¢s a hatarozat 1.
melléklete szerinti tartalommal jovahagyta,

2.} a Balkanyi Bébita Bdleséde Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat megismerte és a
hatarozat 2. melléklete szerinti tartalommal jovéhagyta.

3.} a Balkanyi Bobita Bdolcs6de Hazirendjét megismerte és a hatirozat 3. melléklete
szerinti tartalommal jévahagyta.

4.} felhatalmazza a polgarmestert a dokumentumok alairésara.

Hatdridé: folyamatos
Felel6s: polgarmester, jegyz0




1. szdmut melléklet a 64/2020.(V130.) szdmu hatdrozathoz

BALKANY VAROS ONKORMANYZAT

BALKANYI BOBITA
BOLCSODE

SZAKMAI PROGRAMJA

A gyermel, viligra nyitott Iény. A simogatisra simogatdssal, a jokedvre jo kedvvel,
fevékenységre tevékenységgel felel,”
Mérei Ferenc

A szakmai program érvényességének ideje: 2020-2025

Készitette: Gyerman Gabriella
intézményvezetd
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1. BOLCSODE DEFINICIOJA, ALAPFELADATA, FUNKCIOL,
ALAPFELADATON TULI SZOLGALTATASOK

A boles6de a gyermek;joléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatasanak egyik
forméaja. A bdleséde a csalddban nevelkedd - 20 hetest6l- 3 eves korl - gyermekek szakszer(i
gondozasdt es nevelését végzd intézmény, Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, a bolesédei
gondozési - nevelési év végéig maradhat a bdlcsddében. Amennyiben a gyermek még nem
érett az dvodai nevelésre, a 4. életévénck betdltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd es

gondozhato a bélcsédében,

Boles6dbe felvehet§ minden olyan kisgyermek, akinek szillei, neveldi, gondozéi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi t6rvény az altalanos
rendelkezéshez ad egy kisegité szabdly, miszerint eldnyben kell részesiteni a felvételi eljirds
soran azon kisgyermeket, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése

érdekében sziikséges a bolesédei nevelés, gondozas.

rrrrr

A gyermek bolcséébe torténd felvételét a sziilé kérheti, egyéb esectekben a sziild

hozzajarulasaval kezdeményezheti:

e avédind

e ahaziorvos, hazi gyermekorvos

o aszakértdi és rehabiliticios bizottsag

e aszocidlis, ill. csaladgondozo

o agyermekjoléti szolgdlat

¢ agyamhatbsag
Az 1997, évi XXXI. tdrvény, valamint a hozza kapcsolodd szabalyzdk (agazati tdrvény és
modszertani levél) lehetévé teszik, hogy a boles6de, ha alapfeladatit nem veszélyezteti,
téritési dij ellenében kiilon szolgaltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet biztosithat. Az
id6szakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szdméra a sziilé (gondozd) altal igényelt
alkalommal és iddtartamban bolcsédei ellatds nydjthatd a normal bodlesddei csoport tires
féréhelyein. Az id8szakos gyermekfeliigyelet, mint alapszolgaltatas csak nyitvatartdsi idén

beliil, vehet0 igénybe.

Bélesdde képiink: bdlesédénk nyitott legyen a kisgyermekes csaladok szdmara. Torekvésiink,
hogy minden kisgyermek és felnétt jol, otthonosan érezze magat bolesédénkben. Fontos, hogy

a gyermekek nyugodt, biztonsdgot nyijtd nevelsi 1égkdrben, a jatékon keresztill, a jatékba




integraltan tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocialisan. A jaték, mint
legfontosabb tevékenység hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vesszik az
életkori sajatossagokat és az egyéni keépességeket is. Esztétikus, fejleszt, optimalisan

ingergazdag kémyezetet teremtiink.

Hitvallasunk: Hitvalldsunk alapja, hogy a bolcsddei nevelés-gondozédst a szilék
egylittmiikGdésével, a csalad elsGdlegességének tiszteletben tartdsdval kell végezni. A
bileséde a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehettség
szerint erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében, gondozésaban, illetve szikség esetén
lehet6ségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hianyossidgainak kompenzalésara,
korrigalasara. Mindezek értelmében fontos tehat a sziilok szamara lehetévé tenni a tevékeny,
kiilénbbz6 szinteken és mddokon megvaldsuld bekapesolodast a bolesdde életébe. A
bélesddében lehetGséget kapnak a sziil6k kérdéseikre, kétségeikre valaszt kapni megfeleld
szakmai ismeretekkel, szeretetteljes légkorben, megértd, Oszinte kommunikacidval. A
boleséde segitséget, irdnyt probél adni minden bizonytalan anyukinak. Az anyai GsztOnOket
erésitjlik és tamogatjuk. Olyan intézmény miikddtetése a célunk, ahova a gyerekek szivesen
jarnak, mert szeretd, biztonsdgot ado, otthonos légkér veszi 6ket koriil, ahol a gyermekeket
¢életkori sajatossdgaik, eltérd természetik, egyeni fejlettségi szintjiik figvelembe vételével
nevelik és gondozzik. Széles tevékenységi lehetdségekkel fejlesztjiik képességeiket, segitjlik
fejlédésiket. Flismeréssel, megerSsitéssel motivaljuk &ket. A gondjainkra bizott
gyermekekbdl, csaladjaikkal egylittmUkodve, személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett,
a vilagra nyitott, érdeklédd, fogékony, 6nalld, a tirsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait

elfogadd gyermekeket igyeksziink nevelni.

2. MUKODEST MEGHATAROZQ JOGSZABALYQK

e az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

o az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

o az Burépa Tanidcs Miniszterek Bizottsiga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagéllamok
szamara a napkdzbeni gyermekellatasrol.

s 1992, évi LXII. torvény a személyes adatok védelmeérdl és a kozérdek adatok
nyilvanossagardl (adatvédelmi térvény)

e 1997, ¢evi XXXI. torvény a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatisrol




15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl

328/2011. (XI1.29.) korményrendelet a személyes gondoskodast nyijtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

A bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, médszertani levél (NRSZH, 2012.)
2017 évben mddositott Bélcsédei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodédst nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység  engedélyezésérdl, valamint a  gyermekvédelmi  vallalkozbi
engedélyezésrél

25772000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban t6rténd végrehajtisarol.

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsdgl nyilvantartasardl és ellendrzeésérsl

A Kormany8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzi
személyek adatainak miikddési nyilvantartasba vételérdl

37/2014.(1vV.30.) EMMI rendelete a kézétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egészséglgyi eloirasokrol

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatisokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény.

Munka Térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény.

Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. torvény.

A kdzoktatasrol sz016 1993. évi LXXIX. térvény.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok
hatéosdgi  nyilvantartisarol és  ellenbrzésérdél  szold  369/2013. (X, 24)

Kormanyrendelet.




A gyamhatésdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold

149/1997. (1X. 10.) Kormanyrendelet.

e Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelmenyekrdl szolé 253/1997. (XIL. 20.)
Kormanyrendelet.

o Az Orszigos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentécios Kdzpontrol
52616 214/2012. (VIL. 30.) Kormanyrendelet.

o A jatszotéri eszkdzdk biztonsagardl szold 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet.

e A pedagdgiai szakszolgalatokrol szol6 1/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet.

e A nevelési — oktatdsi intézmények mtlikodésér6l és a kodznevelési intézmények

névhasznélatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet.

3.ELLATANDO CELCSOPORT LS AZ ELLATANDO TERULET JELLEMZOI

3.1 Ellatandd teriilet jellemzéi:

Balkany Varos az orszag észak-keleti részén taldlhatd. A Dél-Nyirségi régidhoz tartozik,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében helyezkedik el. A varos a megyeszékhelytél 26 km-re
talalhatd. Takosainak szédma jelenleg 6244 16, Magyarorszag tekintetében Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megye jelenleg hazank egyik legkedvezbtlenebb demografiai helyzettel rendelkezé

v

vandorlasi killonbozet.

A teleplilés infrastrukturalis helyzetét tekintve jénak mondhatd. A bdlcsddés kora gyermekek
elhelyezése viszont a telepiilésen nem volt megoldott. A varosban az orszagos tendencidhoz
hasonldan, egyre kevesebb gyermek sziiletik, melyhez hozzajarult azon tény, hogy a sziilk a
gyermekek napkOzbeni ellatisat nem tudtdk megoldani, a jelenlegi gazdasagi helyzet pedig
igényli, hogy mindkét sziilé jovedelme kiegészitse a csaladi kasszat, ezért a hézasparok
tobbsége a kies6 jovedelem miatt nem véllal gyermeket. Ezen probléma megoldasat jelentheti

a gvermekek napkdzbeni ellatasa.

A telepiilésen €16 lakosok kozt sok a fiatal, kisgyermekes csalad, ahol az édesanydk a
gyermekvallalast megelézden aktiv munkavallaldk voltak. Béles6dénk elsdsorban azoknak az
édesanydknak — rajtuk keresztlil a csaladjaiknak — probal segitséget nyujtani, akik szeretnének

visszamenni a munka vilagaba, és ehhez gyermekiik napkdzbeni ellatasara van szitkségiik. A
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megvaltozott jogszabdlyok, amelyek tamogatjdk a GYED, GYES melletti munkavégzést,
tovabb ndvelik varosunkban a bolcsédei ellatas igényét,

A boles6dei helyhiany évek 6ta probléma orszagszerte. A helyhidny kiiléndsen azoknak a
csaladoknak okoz problémat, ahol az édesanya a gyermek haroméves kora elbtt szeretne
visszamenni dolgozni. A bélcséde feladata biztositani valamennyi igényl6 gyermek szamara a
boles6dei ellatast. Bolesdédénk Balkany kozpontjdban nyugodt, csendes kornyezetben
helyezkedik el. Az intézmény teljesen 1j épiiletben, modern targyi eszkozokkel felszerelve
véarja leendd ,kis lakéit”. A gyerekek felvétele és beszoktatisa folyamatosan kell, hogy
torténjen a szakma szabélyainak megfelelben.

A telepiilésen meglévé problémakbél (példaul; munkanélkiiliség, rossz egészscgi allapot,
sziiletések alacsony aranya, csaladszerkezetben bekdvetkezett valtozasok, deviancidk) eredo
szilkségletek indokoljak a teleplilésen a szocialis szolgaltatasok fenntartisat és fejlesztését.

Az ellatast megelézd igényfelmérés soran megallapithat6, hogy a csalddok életkoriilményei
eltéré képet mutatnak. A bolesddébe nagyrészt Balkany teriiletérdl érkeznének a gyermekek,

de tires fér6helyek esetében mas teleplilésrél is megoldhaté a felvétel.

3.2 Ellatandd célesoport jellemzoi;

Boles6dénkben ellatjuk azokat a kisgyermekeket, akiknek szilei munkavéllalasuk, vagy
egyéb okok miatt nem tudjak megoldani gyermekeik napkézbeni feltigyeletét. Tovabba
féréhelyet biztositunk azon gyermekeknek, akiknek szocialis, vagy egyéb ok miatt sziikséges
a bolesddei nevelés, gondozas, és akkor is, ha az alacsony jovedelmil, fiatal sziilok anyagi
helyzetiik javitisa (épitkezés, albérlet, kolcsondk tdrlesztése) miaft kérik gyermelkik
felvételét.

Az clsédleges célcsoport Balkany telepiilés 0-3 éves korosztilyba tartozd lakossdga, lires
fér6helyek esetében mas telepiilésekrdl is felvehetdk gyerekek.

Intézménylink egészségiigyi, egészségnevelési, nevelési, szocialis és csaladsegitd funkcidkat
tolt be. Mivel emelkedik azoknak a szama, akik munkahelyiik megtartdsa miatt kérnék
gyermekiik napkdzbeni ellatdsat, ezért bolesddénk munkahely megdrzé funkcidt is betdlt.

A korai gyerekgondozas azért kiillénbozik nagyon er6sen mas szolgéitatasoktdl, mert jelentGs
,befektetés a jovebe”. A jo gyerekellatds nemecsak azért fontos, hogy a ma €16 gyerckek
mindennapjait boldogabbéd tegyiik, hanem mert ezek az intézmények a csaldd mellett

segitenek a ma gyermekeinek felkésziilni a jovSbeni felnétt életre, feladatokra.
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Balkiny Véros Onkorményzata a bdleséde iizemeltetésével lehetéséget biztosit arra, hogy
intézkedésének elsddleges célja a szll6i dontés elismerése legyen, vagyis annak biztositésa,
hogy valoban a sziil6kdn muljon, hogy egyikik, vagy mindketten dolgoznak-e, és hogy
ekdzben a gyerekek gondozasit, nevelését hogyan oldjak meg napkbzben. Az elérhetd,
mindségi napkdzbeni gyerekellatds hozzajarulhat a sziilék optimalis csaladi dontésének
allami, tarsadalmi megalapozasahoz, tamogatasdhoz. A kormany csaladpolitikai intézkedései

kovetlkeztében prognosztizalhato a sziiletések szadmanak novekedése.

Kozvetlen célesoport:

- A teleptilésen €16 bolesddés korti gyermekek. A megfeleld infrastrukturalis ellatottsag,
a szakmailag iranyitott foglalkoztatds eldsegiti egészséges fejlédésiket.

- A teleptilésen €16 bdlesédés kortt gyermeket neveld sziil6k, akik batrabban vallalnak
gyermeket azaltal, hogy napkdzbeni ellatdsuk biztositottd valik, és visszadllhatnak a
munkaba,

- A bolesbde dolgozoi, akiknek igényes, végzettségiknek megfeleldé munkahelyen
torténd munkavégzesre nyilik lehetbsége.

Kazvetett célcsoport.

- A telepiilésen €16 leend§ sziil6k, akiknek csalddtervezésiikre pozitiv hatist gyakorolna
cgy kiépitett, gyvermekek napkozbeni elhelyezését biztositd rendszer.

- A telepiilés munkaltatéi, Gnkormdanyzata, akik szdmara nem jelentene nagyobb terhet a
nék alkalmazasa, hiszen gyermek mellett 1s tokéletesen tudnanak alkalmazkodni a

munkavégzés idejéhez.

A nevelés-gondozas harom csoportban térténik. A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint a
bolcsédében egy bdlesddei csoportban legfeljebb tizenkét gvermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bdlesddet csoportban minden gyerek bet6ltotte a 2 évet, ebben az esetben 14 6 is

gondozhatd.

4. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

4. 1. a megvaldsitani kivant program kenkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgiltatis elemek, tevékenvségek leirasa
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A csaladban nevelkedd kisgyermeck szaméra a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatds
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak €s joléténck megteremtésével, feltétel
nélkilli szereteitel é&s elfogadassal, a gyermek nemzetiségi etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdsdval, identitdsanak erOsitésével kompetencidjanak figyelembe vételével,
tapasztalatszerzési lehetGség biztositasaval, viselkedési mintdk nydjtasaval sziikséges
eldsegiteni a harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzetll, a szegény és a periféridn €16 csalddok gyermekei esetében a
hitranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egylittmiikddve. A valamilyen kisebbséghez
tartozéd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az
identitastudat kialakulésanak segitése.

Cél a 0-3 éves életkord gyermekek gondozasa, nevelése a csaladdal egyiittmikodve,
személyiséglik kibontakoztatdsdnak elGsegitése.

A bolesddei nevelés-gondozas feladata a gyermek testi- és pszichés szilkségleteinek
kielégitése, a fejlddés eldsegitése.

Az els6 harom életév az clsé kotddések, a korai szocializaciéd idészaka, melynek dontd
jelentOsége van a késObbi személyiségfejlodésben. Ebben az életszakaszban a
legsériilékenyebb a kisgyermek testileg, lelkileg egyarant, 6nalldésaganak ezen a fokan erésen
fligg a felndttol. Fontos tehat, hogy boles6dei gondozasukat, neveléstket képzett, a korosztaly
sajatossagait jol ismerd szakemberek végezzék egyénre szabottan, kis 1étszamu csoportban,
ahol kialakulhat a kisgyermeknevel6vel a személyes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat,
ahol biztositjdk a fejlettségnek megfelels élelmezést és az egészségvédelmi szabalyok
betartdsat. Szolgaltatdsunk alapja a kisgyermek tisztelete és szeretete, erre épiil a szakmai
ismeretek és eljarasok alkalmazasa. Az elmult évek tendencidja azt mutatja, hogy nagyon
nehéz egy-egy munkahely megtartasa, komoly feladat az elsédleges munkaerépiacon
maradés. Ehhez sziikséges - és egyre inkabb igényelt - szolgaltatast tud nytjtani a boleséde.
Bolesédénk a BOBITA nevet visel'i. Bébita tiindér, amely bolesédei életlink, tevékenységeink
sokszinlséget tikrozi. Jatékossdga intézményiink légkorének mutatdja, ahol a gyermeki
fantdzia és képzelet gyermekeink tevékenységét athatja, lehetdséget ad személyiséglik teljes
kibontakoztatasara.

A bdleséde kivalasztasa kihat a gyermekek fejlédésére, a kdrnyezet, amiben a gyermek a nap
jelentds részét tolti az ott szerzett tapasztalatok és benyomasok altal dontd hatassal lesz egész
¢letére. A Bobita Bolesddében a kozéppontban a GYERMEK all, minden értiik és miattuk

van.
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A bblesddei helyhiany évek 6ta probléma orszdgszerte. A helyhidny kiilondsen azoknak a
csaladoknak okoz problémét, ahol az ¢édesanya a gyermek haroméves kora eldtt szeretne
visszamenni dolgozni, 6vodaba ugyanis csak haroméves koratdl frathatd. A bolcs6de feladata
biztositani valamennyi igényl6 gyermek szamara a bdlcsédei ellatast.

Programunk alapja a csaladi nevelés, kiegészitve a kiilonbdz8 szociokulturdlis hattérbd]
érkezd 0-3 éves gyermekek sokoldalt, harmonikus személyiségének kibontakoztatasanak
elésegitése. Fejlodjon a gyermek testi, lelki, értelmi érettség terén, valjon alkalmassd az
6vodai életre.

A bolesbdei gondozés — nevelés célja a szeretetieljes, biztonsagot nyijtd, érzelmekben gazdag
bélcsédei élet megszervezése, ahol a szakszerli gondozas — nevelés csaladias, deriis, nyugodt
légkorben zajlik, biztositva a gyermek fejlédéschez szitkséges valtozatos feltételeket.
Gyermekképrink: a harmonikusan, sokoldaltan fejl6dé gyermek, aki testileg és lelkileg
egeszseges, szocialisan kompetens. Nyitott az 6t kériilvevé kdrnyezet ingereire, kitartd, aktiv
es tevékeny.

Intézményiink egyéni arculatdnak kialakitdsanal fontosnak tartjuk megérizni és tovabb adni
mindazon értékeket, melyek valtozd vilagunkban egyre lejjebb értékelddnek. Neveld
munkankban olyan pozitiv emberi magatartisformak kialakitasira torekszlink, mint az
udvariassdg, empatids készség, egylittmiikddes, a rend szeretete €s megbrzése, a tevékenység
oroménck felfedezése, masok munkéjanak megbecsiilése.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljik a gyermekek kornyezettudatos, egészséges
életmddra nevelését, melyet rendszeres mozgassal, a természetes mozgaskedv fenntartasival,
egészséges, fUstmentes koOrnyezet Dbiztositdsaval, korszerli taplalkozassal, fogaszati
prevencidval, kulturhigiénés szokasok kialakitasidval és az érzelmi biztonsag megteremtésével
valdsitunk meg. A gyermekek kognitiv fejlesztését, a kitlizitt nevelési célokat és feladatok az
egésznapi tevékenységek soran wvaldsitjuk meg, az Onkéntességére és a programok
kétetlenségére épitve. A tanuldst nem lehet elég koran elkezdeni, a gyermekek nagyon
fogékonyak, nyitottak ¢és formalhaték. A jatékos tanulds ereje felbecsiilhetetlen és
hatékonységa semmi més tanuldsi formahoz nem hasonlithaté,

A boleséde jatékai tartalmaznak kulcskompetencidkat és altalanos képességeket fejlesztd
eszkOzdket 1s, csapatmunka, finommotoros figyesség, kombinacids készség fejlesztésére
szolgalnak.

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, aki egyéni szilkségletekkel rendelkez6
személyiség. Védelem, kiildnleges bandsmad illeti meg. Hitvallasunk az, hogy a kisgyermek

gondozasdban, nevelésében részt vevék koziil mindenkinek az a feladata, hogy a sziild
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tavollétében pdtolja a sziilot, helyette ovija, szeresse, elfogadja, megértse, timogassa,
meghallgassa, dsztondzze, biztassa, dédelgesse és pozitiv mintival, érzelmi biztonsdgban,
ingergazdag kornyezetben fejlessze, tanitsa, nevelje. Nélkiilozhetetlen az élményekben és
tevékenységekben gazdag bolcsddei élet, a folyamatos tapasztalatszerzés. A gyermekek
napjuk nagy részét az intézményben tdltik, ezért fontos, hogy jol érezzék magukat. Nekiink az
a feladatunk, hogy kitagitsuk eldttitk a vilagot, képessé tegyiik a tarsakkal valé egyiittélésre,
egyuttmlkodésre, segitsik  Oket, hogy képességeiket kibontakoztathassdk és elérjék
lehetéségeik maximumat, A gyermek megismeréséhez és fejlesztéséhez a szabad jatck nagyon
fontos, ¢és lehetdséget kell biztositani a mozgasigény kielégitésére, az idGjards figgvényében
cls6sorban a szabad levegbn. A természetkGzeli, nagy udvarral rendelkezd bolesdde tokéletes

helyszin a gyerekeknek és a kisgyermeknevel6knek a kozds jatékhoz, tevékenységekhez.

Pedagégiai — szakmai hitvallisunk

Olyan intézmény milkodtetése, mely a csaladi nevelésre épit, figyelembe veszi annak céljait,

“eredményeit, és eredményesen felkészit az dvodara. A korai életkorban a csalddi minta a

meghatérozo. A bolcsédei nevelés ezt kiegészitd, tAmogatd, mintanyfyjtd szerepet véllal,
annak érdekében, hogy a gvermekek fizikai, emociondlis és szocialis szlikségletei teljes
mértében kielégitettek legyenek. Cél a fejlédés el6segitése, az érzelmi értelmi intelligencia
kibontakoztatdsa a csalddokkal egyittmiikddve, a csaladok segitésével.

Legfobb torekvésiink a bdlesddebe jaré gyermekek érdekeinek mindenekfelett allé
védelme. A pedagdgushivatast az ebbdl adodo felelsség tudatban kell gyakorolni,

A bdlesédében eltdltott éveknek meghatdrozd szereplik van. A pedagégia feleldsség,
tudatosséag, tervszerliség alapfeltétel, de a magas fokd hivatastudat, a gyermeki személyiség
tiszteletben tartasa, feltétel nélkiili elfogadasa és az egészségiik védelme elengedhetetlen.

A bolesédés kortt gyermekek sokoldald, harmonikus fejlesztését az életkori és egyéni
sajatossdgok figyelembevételével lehet csak megvaldsitani, emellett a bolcsGdei élet
szervezéscben foszerepet kell biztositani a jatéknak, a mozgas &rémének, a cselekvésvagy
kielégitésének, az Osztonds, természetes kivéncsiségbél adodo megismerésnek, amikor a
gyermek érdeklédése, tevékenysége ezt megkivanja.

Olyan kozosséget alakitunk ki, ahol a dolgozdk szakmai munkéjukat belsd hittel,
elkitelezettséggel, a gyermekek fejlodésébe vetett bizalommal végzik, és a csaldddal
szorosan egyiittmiikddve nevelnek.

A kbévetkezo értékelet kivanjuk képviselni:

e gyermekkdzpontisag,
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befogadd, szeretetteljes, érzelmi biztonsdg nydjtasa,

gyermeki személyiség sokoldalu, egyéni képességek szerint nevelése, fejlesztése,

testi — lelki gondozds, erkflesi és kozOsségi nevelés, tiszteletben tartva a csaladi
nevelés elsddlegességét,

kévetkezd életszakaszba vald atlépésre térténd felkészités,

kérnyezettudatos magatartdas megalapozésa,

egészséges ¢Eletvitel igény kialakitasa,

hatranyos helyzetl gyermekek integracids nevelése, esélyegyenlétlenségének
csdkkentése, illetve esélyteremtés,

tehetséges gyermekek felismerése, fejlesziése, tehetségiik kibontakoztatésa.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nyugodt, biztonsdgot nyujtd neveléi légkorben, a

jatékon keresztll, a jatékba integraltan tanuldssal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és

szocidlisan. A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatirozza meg arculatunkat, melyben

figyelembe vesszlik az életkori sajatossdgokat és az egyéni képességeket is. Esztétikus,

fejleszto, optimalisan ingergazdag kéryezetet teremtsiink.

A szakszeri, j6 mindségi ellatds érdekében a kovetkezoéket biztositjuk:

biztositjuk a gyermekek szakszer(i nevelését, gondozasat,

tandcsokkal kozelitiink a csaladban térténd ellatasokhoz,

jol 6sszedllitott napirenddel elsegitjik jatéktevékenységliket,

kell6 mozgéslehetdséget biztositunk a mozgas dsszehangoltsdganak fejlesztéschez,
segitjiiik a szokincsgyarapodast, a helyes beszéd elsajatitdsat, annak gyakorlast (sok
mondodka, vers, mese, beszélgetés)

segitséget nyljtunk a helyes szokasok, szabalyok elsajatitdsaban, az Ondllosodasi
folyamat és ,,én-tudat” kialakitasiban,

étrend Osszeallitasanél szem el6tt tartjuk, hogy az az egészséges fejlédést szolgilja,
egészségnevelés, prevencid szem el6tt tartdsa,

partneri kapcsolat a sziilével, a mindennapi taldlkozasok soran a gyerekrdl vald
tajékozodas, szuls értekezletek, csaladlatogatas, kozos csaladi programok, lizenéfiizet,
hagyomanyok, Gnnepek, megemlékezések (hasvét, télapsd, kardcsony, anydk napja,
sth.)

babelbadasok, zene, fejlesztd programok,

mivészeti, esztétikai, kormyezeti nevelés,

megkonnyitjik az 6vodaba vald zokkendmentes dtmenetet,
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iddszakos gyermekellatdst biztosithatnank — az lires férShelyek terhére lehetSséget
biztositandnk néhany oras gyermekellatisra azoknak, akik nem alland6é bdolcsédei

ellatast szeretnének, de elfoglaltsaguk idejére nem tudjak kire bizni gyermekiket.

4.1.1 Bélesédénk mikédésének alapelvei

Maximalisan figyelembe vessziik gyermekink sziilei gondozasi-nevelési szokasait,
amennyiben ezek nem ellentétesek a gyermekiink legjobb érdekével.

Sziil6ket bevonjuk az intézmény altal szervezett programokba, nyitvatartasi id6nkkel
alkalmazkodunk a sziil6k munkarendjéhez.

Sziilok csaladi kompetenciajat erGsitjiik, nevelési szokdsaikat tamogatjuk.

Toreksziink arra, hogy a sziil6 elégedett legyen az ellatassal, gyermekek jol érezzék
magulat.

Széleskort egytittmlikddést biztositunk gyermekeink védelme és egészsége érdekében.
A masik ember tisztelete.

Feltétel nélkiil elfogadjuk a masik embert. Mindenki, mint ember egyedi, egyszeri és
kiilonleges, tiszteletet érdemel.

Alkalmazzuk a legkisebb beavatkozis elvét,

4.1.2 A bolesddei nevelés-gondozas alapelvei, megvaldsulasa:

Alapelvek

e e o R = A ML ) T = N P R N R

. A csalad rendszerszemlélet(i megkozelitése

. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadéasa

. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

. A kisgyermeki személyiség tisztelete

. A kisgyermeknevel$ személyiségének meghatirozo szerepe
. A biztonséag ¢s a stabilitds megteremtése

. Fokozatossag megvalositas

. Egyéni bédnasmod érvényesitése

. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatdsa

» A csaldd rendszerszemléletli megkizelitése:
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A csaldd rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bolesédel nevelésben elsddleges
szempont a csalad mikddésének megismerése, megértése. Az interakciés mintakat
kisgyermek visszatlike6zi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl, gyengeségeirfl. Az
ersségek hangsilyozésa 4ltal a szakember hozzajarulhat a csalad életminéségének
javitasdhoz.

* A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa:

A bolesbdei ellatast nyujté intézmeény, szolgaltatdé funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkor intervencidszemlélet alkalmazésara. Aminek értelmében a kisgyermeknevel
feladata esetlegesen felmeriild fejlddési elmaradasok felismerése jelzése.

* A nevelés és gondozds egységének elve.

A nevelés és gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozis
szllkebb fogalom. A gondozds minden helyzetében nevelés s folyik, a nevelés helyzetei,
lehetGségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

» 4 csalddi nevelés elsédlegességének tisztelete.

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bdles6de a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetlség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében-gondozasdban, illetve sziikség esetén lehetéségeihez mérten
torekedve a csaladi nevelés hidnyossdgainak kompenzélasara, korrigalasdra. Mindezek
értelmében fontos tehat a sziilék szamara lehet6vé tenni a tevékeny, kiillonbdz6 szinteken és

modokon megvaldsuld bekapesolodast a boleséde életébe.

» A gyermeki személyiség tiszteletének elve:

A gyermeket, mint fejl6dé személyiséget a kisebb korli kompetenciabdl fakadd nagyobb
segitség igénye miatt killonleges védelem illeti meg. A bolesddei nevelés-gondozas
értckkozvetité  €s  értckteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlodésének
segitésére irAnyul az emberi jogok és az alapvet( szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval.

» Az egyéni bdndsmdd elve:

A gyermek fejlédésének alapvetd feltétele a felnétt Gszinte érdeklsds, figyelme,
megbecsiilése, a kompetencidjinak elismerésén alapuld valasztdsi lehetGség biztositdsa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatdsa, megerOsitése, elismerése. A
kisgyermeknevelé meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve

segiti a gyermek fejlédesét. Fontos, hogy a bolcsédébe jard kisgyermek mindegyike
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folyamatosan érezze a rola gondoskodd feln6tt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik
akkor is, ha t6bb teriileten jelents eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl, ha a sajatos nevelésii
igény(, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbdzik a megszokottdl, emiatt nehezebben
kezelhetd, A kisgyermeknevels elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, nemzetiségi/
etnikai, kulturdlis ....stb. hovatartozasat, és a lehetGségek szerint segiti az identitdstudat
kialakuldsat €s fejlédését, segiti a sajat és a mas kultira és hagyomanyok megismerését és
tiszteletben tartasat.

*» A biztonsdg és a stabilitds elve:

A gyermek személyi, - és targyi kdrnyezetének allanddsiga (sajat — kisgyermek neveld
rendszer, felmend rendszer, csoport, - és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgél a téjékozddashoz, a jo szokésok kialakulasdhoz. A napirend folyamatossagabél, az
egyes mozzanatok egyméasra épiilésébdl fakadd ismeétlodések tajékozoddsi lehetdséget,
stabilitast, kiszdmithatosagot eredményeznek a napi események sordban, nivelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek (] helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatdsa segiti
alkalmazkodasét, a valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a szokasok kialakuldsit. A
biztonsag nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és pszichikai erészak minden
formajatol vald védelmet is

* Az aktivitds, az ondliésulds segitésének elve:

A biztonsagos és tevékenységre motivald kornyezet megteremtése, a probalkozasokhoz
elegendd 1d6 biztositdsa, a gyermek 6szionzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatod, az
igényekhez igazodd segitése, a gyermek felé iranyuld szeretet, az elfogadas és empétia
fokozzak az aktivitast és az Onallésag iranti vagyat. A biztonsagos és tevékenységre motivald
személyi és targyi kOmyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegendd idé biztositdsa, a
gyermek meghallgatasa, véleményének figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelel6
mérték dontési lehetdség biztositisa a bolestdel nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata. A
kisgyermeknevel6 az élményszerzés lehetdségének biztositasdval, sajat példamutatatasaval, az
egyes élethelyzeteknek a gyermek szamdra atlathatova, befogadhatdva, kezelhetdvé tételével,
a tapasztalatok feldolgozasénak segitésével, az egves viselkedésformakkal vald prébalkozasok
batoritasaval segiti a tanulast.

» Az egységes neveld hatdsok elve:

A nevelés értekkozvetités és értékteremtés egyben. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekkel foglalkozé felnbttek — a kozottik 1évd kiilonbség tiszteletben tartasaval — a
gyermek elfogadasdban, a kompetencigjanak és pillanatnyi szitkségleteinek megfelel6 fizikai

és érzelmi Dbiztonsag &s szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban, Ontevékenységének

19




biztositasdban egyetértsenek, az alapveté erkdlesi normékat egyeztetik, nézeteiket, nevel6i
gyakorlatukat egymashoz kézelitik.

» A gyermek kompetencia késztetésének tdmogatdsa:

Biztositani kell annak a lehet0ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és
egyéb tevékenységeken keresztill ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontin tanulds Oromét, meger6s6djon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisdganak fenntartasdval, pozitiv visszajelzések biztositdsdval segfteni kell &nallé
kezdeményezéseiket, megteremtve ez d4ltal az egész élten 4t tartd tanulas igényének,
folyamatanak biztos alapjat. A bolcsédei nevelés - gondozédsnak a gyermeki személyiség
teljes kibontakoztatdsdra az emberi jogok és alapvet6 szabadsagjogok tiszteletben tartdsara
kell iranyulnia. T4jékozddunk minden kisgyermek otthoni helyzetér6l. Csalddlatogatas, a
szilével tOrténd beszélgetések, a gyermekjoléti szolgilat szakembereivel fenntartott
folyamatos kapcsolat biztositja a fenti elv érvényesiilését. Tiszteletben tartjuk a gyermeki
személyiséget, a gyermek Onmagdban képtelen megvédeni magat és érdekeit. A védtelensége

miatt illeti meg a sajatos killdnleges védelem.

4.1.3 Személyi feltételek

A bolesdde teljes nyitva tartdsa alatt a gyermekekkel szakképzett kisgyermekneveldk
foglalkoznak. Szakdolgozdink fdiskolal és/vagy szakirdnyG felséfoki szakképesitéssel
rendelkeznek. KisgyermeknevelSink akkreditalt-, hazi-és onképzés forméjaban is képezni
fogjak magukat. A kisgyermeknevel6k munkéjat minden csoportban dajka segiti, akik
higiéniai, alkalmanként gyermekfeliigyeleti és egyéb feladatokat is ellatnak.

Személyi feltételek a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskodast nyajté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé! és
miikédésik feltételeirdl — alapjan:

1 10 intézmenyvezetd

6 6 Kisgyermekgondozd-nevel6 szakiranyu végzettséggel

3 £6 bolestdei dajka

1 6 orvos a fenntartd dontése alapjan (szerzddéssel, havi 4 draban)

4.1.4 Térgyi feltételek:
Az éplilet adottsagai (3 csoportszoba, flirdsztd-biliz6, atadd, mosddk, 61t6z8, folyosd, kisebb-
nagyobb helyiségek, udvar) alkalmasak a program megvalésitasara, ha kell6 koriiltekintéssel

szervezzilk az ott folyd tevékenységeket, illetve mobilizalhatd eszkdzokkel szereljik fel.
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A gyermekbarat kirmyezet lehetoséget kinal az esztétikai tevékenységek kibontakoztatasara.
Lényeges, hogy a kisgyermek a korlilotte 1év6 targyakrol, azok térbeli elrendezésérsl, az
anyagok érdekes tulajdonsigairol, formdjarol, szinérdl minél tébb tapasztalatot szerezhessen.
Milyen szempontokat vettiink figyelembe bolesédénk berendezésénél, a gyermekcesoportok
kialakitasanal? Mindenképp szem elétt tartottuk azt a tényt, hogy a kidrnyezet hangulatot
alakit. A kellemes, szép komyezet j6 hangulatot teremt. Altalanos alapelv, hogy ne zstfoljuk
tul a gyermekek kornyezetét. Fontos, hogy a gyermekeket esztétikus, egymdssal is
harmonizald targyak vegyek koriil. Lényeges a valtozatossag, valamint a kiegészitd-diszité
targyak id6nkénti cseréje, ezt mi foleg az évszakokhoz is kotjiik. A gvermekeket is bevonjuk
a kérnyezetiik szebbé tételebe.

Még egy szempontot figyelembe kellett venniink, amit mi felnfttek csak nehezen tudunk
megszokni. A kisgyermek csak a szem magassagaban elhelyezett dolgokat tudja figyelemmel
kiséri. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy magunknak nem dekordlhatunk, de amit a
gyermekeknek szénunk, azt az ¢ szemmagassdgukban helyezzik el. Csak a biztonsidgot
nyujto, esztétikus kérnyezet, a gyermekek szdmara elérhetd és valtozatos eszk6zdk, targyi
feltételek, a vele foglalkozd felndtt szeretetteljes viszonyuldsa, az oldott 1égkér, a pozitiv
élmény adhat teret a kreativ Onkifejezés megjelenésére.

A bolesédében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli, tizdrai, ebéd, uzsonna),

A DbolcsOdel étkezésre 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozds egészségligyl elbirasokrél Az étkeztetéssel kapcsolatos kozegészségiigyi

szabalyokrol” szold egylittes rendelet vonatkozik, mely a megvaldsitdsban meghatérozo.

Belsd teriink

A gyermekek személyes targvainak megkiildnboztetésére is szines esztétikus jeleket
hasznalunk. A szillék szémdra biztositjuk a varakozashoz a megfeleld feltételeket. A
falivjsdgon helyezzitk el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis tajékoztatisokat,
egyéb szilkséges informacidkat. A helyiségek diszitése soran a vizualis ingerek egyensulydra,
az esztétikus inger gazdag kornyezet kialakitdsara toreksziink. Az évszakoknak, linnepeknek
megfeleléen, izlésesen, mértékletesen diszitjiik a helységeket. A diszitések kivitelezésénél
korszer(i, tartds és biztonsdgos anyagokat haszndlunk. Gyermekmagassagban helyezink el
képeket, fotokat. A gyermekek altal készitett alkotdsokat a gyerekek szdmdara lathato,

megérintheté magassigba tessziik. A gyermekek személyes hasznélati targyait jellel latjuk el.
Az udvarunk
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Jatszohelyeket  alakitunk ki  csoportonként, és  tevékenységenként. Valtozatos
mozgéslehetdségeket biztositunk minden évszakban a beépitett és a mobil jaték eszkozdkkel,
A szabvanyoknak megfeleld homokozdban évente tisztitott minéségi homokot széllittatunk.

Nyéron pancsolassal tessziik élvezetessé, &s sokszor elviselhetetlen kanikulai napokat.

A jatékaink

A jatek készlet Osszeéllitdsandl figyelembe vesszik a pedagogial és az egészségligyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Gsszetételét, 1étszamat. Fontosnak, hogy biztonsagos
kdryezetben, jO mindségl, korszerl, fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel jatszhassanak a
gyermekek. Biztositjuk az anyag, a funkcié szerinti valtozatossagot. Téreksziink arra, hogy a
természetes anyagl, szinl eszkdzOk, jatékok ardnya ndvekedjen. Funkcidk szerint
csoportositva, €s a gyermekmagassidgaban helyezzik el. Valtozatos eszkozoket kindlunk
minden tevékenységformahoz, (manipulaci6, konstrualds, utanzas, nagymozgdas, szerepjaték,
stb.). Hangszerekkel, babokkal bévitjik a jaték készletet. Minden korcsoportban vannak
ismeretet ado, mesélhetd képeskdnyvek az aktudlis évszaknak, tinnepnek megfeleloen, Az
alkotd tevékenységhez dllanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, festéket, gyurmat.

Mozgésfejlesztd jatékokat is hasznalunk.

4.2 Intézménven beliili és mas intézménvelkel tirténd esviittmikiodés modja

4.2.1 Intézményen belilli egyiittmitkodés

Bolcsddénkben dolgozd kisgyermeknevel6k esetében szakmailag az egy csoporton belil
dolgozok alkotnak egy blokkot minden szempontbél, azonban szimbidzisban dolgozik a
bolesddében a harom csoport. Féképpen udvari és teraszra vald kimenetel esetén, illetve
kézds rendezvények, értekezletek, sziilécsoportos beszélgetésekelbtti megbeszélések eldtt
cgyeztetnek, tovabbd minden csoportra érvényes a vezetd altal készitett munkaterv.
Helyettesitések, rendezvények alkalmaval a csoportokban dolgozdk kélesondsen segitik
egymast. A bdlcsédei dajka litja el a gyermekek feliigyeletét az dlelkezési idén kiviili
iddszakban, udvarra vagy teraszra kimenetelkor, és a mindennapokban biztositja a munka

hatterét. A dolgozodk a bdlesddevezetd utasitasait betartjak, és szakmailag segitségét varjak.

4.2.2 A sziilSkkel valo egyiittmiikodés, a veliik valo kapesolattartds formdinak bemutatdsa
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A bélesbdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlédését. A csaladi és a bolesddei nevelés-gondozds Osszhangja, a szilék és a
kisgyermeknevel6k kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa eclengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A szlild ismeri legjobban a gyermekét, igy kézvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermekismeretén  alapulé  differencialt, egyéni banadsmoéd  kialakitasdban. A
kisgyermeknevel$ pedig, mint szakember, szaktuddsaval, tapasztalataival tudja segiteni a
szilét gyermeke nevelésében. A szll6k és a boles6de folyamatosan, kolcstndsen
tajékoztatjdk egymdst a gyermek fejlédésérdl; ez alapvets fontossiagl, a személyre szdld,
bdlesddei nevelés-gondozas kialakitasdban, és a csalddokat is segiti a gyermeknevelésében, A
korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlcsdénds bizalom, az Oszinteség, a hitelesség,
személyes hangvételll (de nem bizalmaskods), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikécid, az informacié
megosztasa. A bolesddei felvételi kérelem beadasa soran talalkozunk éltalaban el6szér a
csaladokkal. A kérelem leaddsdra egész évben van lehetdség, de eléfordulhat, hogy
beiratkozdsi napot is kitliziink. A kdvetkezd nevelési évi felvételt megeldzi egy kzds sziiléi
értekezlet juliusban. Intézménylink lehet8séget biztosit a nevelési év folyaman egyénileg a
béles6de megtekintésére és dolgozok megismerésére. Az elsd, boles6dében eltoltdtt nap elbtt
a sziiloklcel tértént egyeztetés utan kisgyermekneveldink elvégzik a gyermek megismeréséhez
nélkiildzhetetlen csaladlatogatdst. A csaladlatogatds célja tovabbd még a csaladdal vald
kapcsolatfelvétel. A felvenni kivant, bolcs6débe még nem jart gyermekek a sziilékkel

megbeszéElt sorrendben megkezdhetik a béles6dei adaptacidjukat.

4,23 A esalddldtogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szildk otthoni
kérnyezetben valdé megismerése. Lehet8ség szerint az elsé csaladlatogatisra a beszoktatas
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatis arra is
lehet6séget nytjt, hogy a sziild b&vebben informalddjon a bolesédel életrdl, jobban
megismetje azokat a kisgyermeknevelSket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos

szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jé egylittmiikodésnek.

4.2.4 Beszoktatds (adaptdcid) - szilldvel torténd fokozatos beszokiatds
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A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal valéd egylittmUikodést helyezi elGtérbe.
Az anya, az apa vagy més csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel és a
gyermek Lkozdtt az érzelmi kotédés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az Uj
kérnyezethez valé alkalmazkodést. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas folyamata sorén
a kisgyermeknevel$ tovabb épiti a bizalmi kapesolatot, a sziilé informaciot nydjt a bélesédei
nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlodés sajatossagairdl. Ennek intervalluma koriilbeliil
két hét. Elsé héten ismerkedik a gyermek és a sziilé a bilesddével, a gyermeket fokozatosan
szoktatjuk hozzéd a bélesddei €lethez. Minden nap tjabb lehetSséget kap a tevékeny
bekapcsolodasra. A kisgyermeknevelé megfigyel. Masodik héten a mar ismert bolcsGdet
komyezetben és a méar megismert kisgyermeknevelGvel egyre tGbb id6t tolt, a sziilé egyre
nagyobb intervallumban van tavol. A kisgyermekneveld végzi a gondozisi miiveleteket, A
masodik hét végére a gyermek a boles6dében reggelizik és uzsonna utdn tér haza. Ez a
beszoktatdsi 1d6 a gyermek igényeihez igazodva meghosszabbithatd, vagy rovidithetd. Nem
preferdljuk a kizardlagos sziil6i igényeket, mely a gyermek magara hagyasat célozza a
beszoktatds alatt. Fontosnak tartjuk az elején megalapozni azt a bizalmi kapcsolatot a
szillével, hogy partnerként egyiitt tudjunk miikédni mar a beszoktatas iddszakdban is. Azt a
kisgyermeket tekintjik beszokott gyermeknek, aki fizioldgiai szikségleteit fesziltség nélkiil,
Osztondsen végzi, eszik, alszik, szabad jatéktevékenységet végez, konnyebben elvélik reggel,
vagy abszolat nem jelent szamara gondot a reggeli elvalas, a kisgyermeknevelt elfogadja és

érzelmi, fizikai bazisnak tekinti.

4.2.5 Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartds célja a révid, kélcsdnds informalas, a kisgyermek érzelmi allapotérol,
hangulatardl, az &t érinté napi torténésekrél, véltozasokrél. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor kertil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekr6l is tényszer( tdjékoztatds toérténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idokereteknek megfelelden. A csaladi fiizeten keresztll az irasos forméja

valosul meg a kapcsolattartdsnak.

4.2.6 Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérdl szold részletes, kolesdnds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld keérdések, nevelési problémdk kdzos dtgondoldsat szolgald
talalkozast forma. Kezdeményezheti a sziilé, a kisgyermekneveld, a bdlcsédevezetd. A

szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kizremUkodése.
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4.2.7 A sziilécsoportos beszélgetések

Sziildcsoportos  beszélgetéseket évente legaldbb 3 alkalommal szervezlink. A sziil6i
elégedettségi kérd6iv értékelése utdn, vagy az éves milkddésben felmeriilt, aktudlis, sziildket
érdekld, vagy érintd témakorokbdl szervezett tematikus beszélgetés. A vezetdi munkatervben
ezek kijelolésre kerlilnek, de témajuk rugalmasan valtozhat az igényeknek megfeleléen. A
csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a szlil6kkel kialakitott partneri
viszonyra ¢épitve. A problémak megosztisa, egymas meghallgatdsa segiti a szllbi
kompetenciaérzés megtartisat. LehetGség van az egymastol hallott helyzetkezelési médok
tovabb gondoldsira, ezaltal a sajat viselkedés repertodr bovitésére. A kisgyermeknevel6ktsl

kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjik a sziil6k nevelési szokdsait.

4.2.8 Sziildi értekezlet

Egy nevelési éven belil harom alkalommal terveziink tartani sziiléi értekezletet
(beszoktatasok elStt, a beszoktatdsokat kovetben és a nevelési év vége felé), de a bdlesddét,
¢érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiléi értekezlet Osszehivasara is sor kerlilhet,
melyek a sziilék altalanos és az adott gyermekesoportra vonatkozo tajékoztatdsat, valamint a
gyermekeket érintd, a sziilékkel kdzdsen meghozandd dontések eldsegitését szolgaljak. Bzt a

bolcsédeveretd tartja, illetve koordinalja.

4.2.9 Indirekt kapcsolatiaridsi formdk

Az indirekt tajékoztatasi formék joi kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formdakat. Hasznéljuk
a sziil6k részérdl is nagy népszeriségnek Orvends, heti rendszerességgel személyes
tizenetekkel megtdltott csalddi fiizetet. Itt lejegyezzilk a gyermek bdlcsddében eltdltott
idejében torténteket, étkezését, jatekat, szocidlis életét, ujtevékenységeket, egyedi
jellemzdket, ugyanitt negyedévente fejlodési Osszefoglald késziil az adott gvermekrél. A
csaladi fiizetben szerepel tovdbbd a gyermek beszoktatasanak Osszefoglalasa, €s a
bélcs()’devezétéi altal k6zolIni kivant k6zos tizenetek, meghivok, értesitések kozlése is.

Hirdet6 tédblainkon ki van fliggesztve a hazirend, a bo6lesdde tanusitvanya, vagyonvédelmi
tajékoztatd, Erdekképviseleti Forum tagjainak és Gyermekjogi képviseld neve, elérhetésége,
heti étrend, illetve minden csoportnak a csoportra jellemzé torténései, informacidi (napirend,
monddkak, aranymondasok, stb.) A bilcséde kozdsségi oldalan részletesen informalodhatnak
a szlilék a bolesdde jellemzbirdl. A sziiléknek a bolesédei telefonon van lehetdségiik

gyermekiikrdl értesitést kapni és adni.
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4.2.10 Intézményen kiviili kapcsolattartas

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsbdei ellatast nydjtéd intézmények egymads kozoiti szoros egylittmikidése. A bolesddei
ellatdst nyGjté intézmények kozott olyan kolesonds egylttmikddésre éplld, tartalmas
kapcsolat kialakitdsa sziikséges, amely lehetévé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak
megismerését, megértését. Fontos a szakmali kompetencia elismerésén alapuld partneri
viszony el6térbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsiga folyamatos
fejlodésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltdsnal segitenck az ujkornyezetbe torténd
beilleszkedésben. A kompetenciahatirok kolcsonds tiszteletben tartdsdval kooperativ
kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a
csaladok kapcsolatba keriilnek/keriilbetnek, illetve akikkel a kapesolat kialakitasa a gyermek
cgészséges fejlddése, fejlesztése szempontjabdl szilkséges.

A bolesédei ellatast nyijtd intézmény és a kiilénbozo civil szervezetek kozotti egylittmikodés
is hozzajarulhat a bolcsOdei ellatast igénybe vevé csaladdok szitkségleteinek, esetleges
specialis igényeinek kielégitéséhez.

A boles6devezetd kapesolatot tart a megyébél tobb bélesédével. Intézményiink lehetéséget ad
a jo gyakorlat tanulisara, nyitott a kollégak szakmai fejloédésének segitésére. Boles6dénk
minden dolgozdjanak javasoljuk, hogy legyen a Magyar Bolesddék Egyesiiletének a tagja.

Folyamatosan részt kivanunk venni kozos rendezvényeken.

4.2.11 Kapesolat az Ovoddklal

Fontosnak tartjuk a bdlcsGdei alapelvek érvényesiilését az ovoddba torténd Atmenetnél is.
Ebbél kifolydlag lehetbséget biztositunk az Ovodaba vald fokozatos atszoktatisra, melyrol
egylittmiikddési megallapodassal rendelkeziink, A gyermekeket érinté témakban kolcséndsen
évente tartunk elGadast, értekezletet egymds intézményében. Szakmai, {izemeltetési

kérdésekben szorosabb kapcsolatot apolunk a tarsintézmények kozott.
4.2.12 Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok k6lcsénds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kialakitasara
toreksziink mindazokkal az intézményekkel, melyelkel a csalddok kapcsolatba kerlilnek,
illetve akik a gyerekvédelmi jelzOrendszer tagjai:- Védonéi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi
Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd Kozpont, Terlileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat, Gydmhatosdg, Tanuldsi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabiliticios
Bizottsag
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A jelzbrendszeri tagokkal folyamatos egylttmiikédés all fenn, mely kiterjed:- gyermekekkel
kapcsolatos egyeéni kérdések, tapasztalatok megbeszélése, kOlestnds segitségnyijtas, helyet
biztositunk a korai fejlesztésben részestilé gyermekein bélesédében torténd foglalkoztatdsara.
Részt vesziink a jelzbrendszeri tagoknak szervezett értekezleteken, el6adasokon, ennek

kapcsan személyesen is taldlkozunk a szakemberekkel.

5. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAIL MODJA, KORE, RENDSZERESSEGE

A gondozas bensséges interakcids helyzet a kisgyermeknevels és a gyermek kozott, melvnek
elsédleges célja a gyermek testi szikségleteinek kielégitése. Lényeges az elegends idd
biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa hosszl gyakorlds eredménye. A felndttel
valé kommunikdcid érzelmi tbltése, a kisgyermeknevelének a gyermekr6l adott jelzései
kihatnak az Onelfogaddsra, a személyiség cgészséges alakulasara.

A Dbdlesédénk a csecsemd és kisgyermek érdekldésére, aktivitdsdra épitve biztositjdk a
véltozatos tevékenységeket, melyek tapasztalathoz juttatjdk természeti és szocialis
kornyezetérdl a gyermekeket,

A tapasztalatszerzG-tanuldsos tevékenységek lechetOségének biztositasara kiilon gondot
forditunk., Fontos, hogy a gyermekek hozzédjussanak olyan anyagokhoz is, amelyekkel
képességeik jobban kibontakozhatnak, fejlodhetnek (agyag, gyurma, természetes anyagok,
papir, ragaszto, festék, viz, homok, stb.).

A harmonikus személyiségfejlédés elésegitése érdekében fontos, hogy a gvermekeknek
legyen lehetdségiik a kiilonbdzd tevékenységfajtak barmelyikére kedviiktdl fliggfen. Az
alkoté tevékenységeknek, a felndtt tevékenységeib8l egy-egy milvelet elsajatitdsdnak
lehet6ségérdl, a vizzel, homokkal tevékenykedés szobai-fird6szobai lehetGségeirdl nagyon
fontos, hogy tudjanak a gyermekek. Tudjak azt, hogy milyen lehetSségeik vannak, mihez
kérhetnek eszkdzoket.

A napirendiink folyamatos ¢&s rugalmas, a gyermekek igényeinek, szikségleteinck
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozis feltételeit, annak megvaldsulasat szeretné
biztositani — megteremtve a biztonsdgérzetet, kiszamithatdsigot, az aktivitas és az 6nallésodas
lehetGségét.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében a lehetd legtobb id6t biztositjuk a szabad

levegdn torténd mozgasra, jatéktevékenységre.
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Az egészséges tapldlasra kilonds mddon figyelniink kell a gyermekeink jovoje
szempontjabol. A kozponti étrend az évszaknak és a beiratott gyermekek fejlettsegének

megfeleléen Gsszeallitott, a nyersanyagnorma-felhasznalasat negyedévente kell ellendrizni.

5.1 A csaladok tAmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

Bolesddénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcesolatba kerilld els6 gyermekintézmény
jelentds szerepet tOlt be a szililéi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erOsségeinek
megismerése a csaladlitogatas, a beszoktatds a napi kapcsolattartds, fogadodrdk és egyéb
rendezvények alkalmaval trténik, mellyel lehetOségink nyilik a c¢saladi nevelés
tamogatasara, a pozitivumok kiemelésével. A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a
szildk és a kisgyermeknevelSk kozotti egyenrang, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapulo
partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez.
Kisgyermekneveldink személyes, értd, hallgato, befogadd és asszertiv kommunikacidja révén
valdsul meg ez a kapcesolatépités, mely soran figyeliink a gyermek kornyezetében kialakult
szok4sokra, az 6 igényeire, szikségleteire. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy felénk ezt
kozvetiteni tudja, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelt a gyermek ismeretén
alapulo differencialt, egyéni badnasmod kialakitasdban. A kisgyermeknevels, mint szakember,
szaktudéasara, tapasztalataira épitve, a szill6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora

gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, médszereket.

5.2 Egészségvedelem, az egészséges életmod megalapozisa

Bolcsbdénk egészségnevelésének célja a gyermek egészségkulturaltsdgi szintjének sziikség
szerinti emelése, valamint a gyermek sajat maga iranti igényességének megalapozasa az ezt
segitd szokasok kialakitidsdval. A harmonikus testi és lelki fejlodéshez szlikséges az
cgészséges ¢s biztonsdgos kdryezet megteremtése, a fejl6dés tdmogatdsa, a primer
szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, az egészségvédelem, egészségnevelés, a
kérnyezethez valé alkalmazkodas €s az alapvetdé kulturhigiénés szokasok kialakulasanak
segitése (a testi-lelki harmoénia kialakuldsat és megbrzését segité napirend — ezen beliil:
étkezés, mosakodds, 6ltozkodés, alvas, szobatisztasdgra nevelés, pihenés, levegbzés, jaték,
mozgas), szilkség esetén specidlis szakember bevondasaval prevencios és korrekcios feladatok

ellatdsa.
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Bolestdei étkeztetés/ Egészséges taplalkozas

Az egészséges életmodra nevelés egyik fontos terlilete az étkezés. Az utdbbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozds és az egészség Osszefiigg egymassal.
Tudoményosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokédsok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az egész eletre kihatd {zlésformald szereplik van. Ezért az egészséges életmodra nevelésnek
mar a bdlcsédében el kell kezd6dnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetéshen az
egészséges taplalkozas irdnyelvel érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetételében
kielégitse a gyermeke energia-és tapanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkotd enni,
innivalékon keresztiil a gyermekek megismerhessék a korszerli taplalkozas alkotdelemeit. A
bolesddei élelmezés soran a mai csecsemd-és kisgyermek-taplalasi elveket kell figyelembe

venni, ugy, hogy a taplalék

1. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Gsszetételd,

2. a biztonsigos, a higiénés kivetelményeknek megfeleld,

3. megfelel$ konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.
Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszerliséget.
Az étlapot az élelmezésvezetd a bdlcsddevezetjével kozosen allitja Gssze a vonatkozd
jogszabdly alapjan. A boélesbdében a gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Bz a
négy étkezés a reggeli, a tizérai az ebéd, valamint az uzsonna.
Az egészségligyrdl szolo torvény elbitja, hogy ,,A kézétkeztetésben —kiilonds tekintettel az
egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre —az élettani
szitkségletnek megfeleld mindségi és tapértékii étkezést kell biztositani.” A gyermekek
¢letkordnak és egyéni fejlettségének megfleleld étkezést, sziikség esetén -szakorvosi javaslat
alapjdn-dictds étrendet biztositunk. Az étrendet a korszerd tiplalkozasi elvek és
konyhatechnologiai eljarasok figyelembe vételével allitjuk Ossze. Fontosnak tartom a jo
mindségl gyermekélelmezést. A gyermekek heti étrendjérél a sziiléket rendszeresen elbre
tajékoztatjuk.

Higiénés szabilvok betartasa:

» foétkezések elbtti kézmosas,
» papir zsebkendd, papirszalvéta hasznélata.

+ fiirddszoba gondozasndl a higiénés szabalyok betartisa: polyazé asztal, bili, WC, kézi

fertétlenitése,
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* a csoportszoba gyakori szellOztetése,

» havi 1 alkalommal, ill. szilkség esetén, soron kiviil jatékmosds, ferttlenités,
* napi, heti, ill. sziikség esetén, soron kiviili takaritas, fert6tlenités,

* havi nagytakaritas, fertGtlenités,

» kéthetente, ill. sziikség esetén. soron kiviili Agynemiicsere,

* heti, ill. soron kiviili térélkdzdesere.

Prevencid:

« vitaminellatds: naponta nyers z6ldség vagy gyiimoles fogyasztasa,

« gyermekfogaszat: cukorfogyasztas csokkentése, ragasra nevelés, viz fogyasztisa,
» kinalassal a vizfogyasztds dsztdnzése, nvelése,

« 2 ¢ves kor: szajoblités,

* 2 és fél év koril: fogkrém nélkili fogmosas,

* 3 éves kor koriil: gyermekfogkrémmel végzett fogmosas, példaadassal.

Levegbzes:

+ id6pontja, mértéke az évszaknak, iddjardsi viszonyoknak, gyermekek életkoranak

megfelelden van megvalasztva,

« kanikulaban, esben, erds havazaskor, nagy erejl szélben, sir(i kédben, vagy -5 foknal

hidegebb id&ben mellGzziik!

Tudatos testapolasi szokasok:

» [ialakitjuk a tudatos testapolasi szokasokat a gondozasi miiveletek soran

Rendszeres testmozgas- napi szabadlevegdn vald tartdzkodas biztositasa:

» biztositjuk a napi testmozgast, megfelelé udvari mozgésfejleszté jaték, homokozo,

maszdka, bicikli, stb.

Harmonikus életvitel;

30




o rugalmas napirend biztositdsdval a gyermek sziikségleteinek ¢&s igényeinek
figyelembevételével

e az aktiv ¢s passziv idOtdltések megfelels ardnya

¢ Dbiztositjuk a gyermek egészséges lelki fejlédéséhez megfeleld éiményanyagot

s segitjik a szlldket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus

fejlodése érdekében

A fejlédéshez szlikséges egészséoes és biztonsdgos kirnvezet megteremtése:

Egészséges-kornyezetbardt kornyezet
Uzemtdl-zajté], gépkocsik kipufogd gézaitél védett zold Gvezet. Nem allergizdlo, nem
mérgezo fak, cserjék telepitése.
Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet megismerésének, a természet
szeretetének, a természet tisztasaginak, szépségének védelmét.

% Virdgok {iltetése, konyhakert kialakitdsa, zoldségek iiltetése

% Madarak megfigyelése, madaretetd kihelyezése

% Kialakitjuk igényiiket a hulladékgyUjtésre (szelektiv hulladékgylijtés)

Csoportszobdk berendezése

A butorok, a berendezési targyak a gyermekek élettani sajatossagainak megfeleld. ,,Puha
sarkokat™ alakitunk ki pihenésre, a teret megosztjuk Uigy, hogy elkiiloniilt jatékievékenységre
adjon lehetdséget. A jatékok nyitott polcokon, a gyermekek altal elérhetd magassdghan

helyezziik el, ezzel biztositjuk a szabad jaték eszkoéz valasztasanak lehetdségét,

A szilkségletek egyvéni igény szerinti kielégitése:

Az egészséges testl fejlédés segitése érdekében a gyermek gondozasa, testi szitkségleteinek
kielégitése meghatarozé abban, hogy milyen a kézérzete, milyen &nmagdhoz és az &t
gondozo-neveld személyekhez, valamint a kérnyezetéhez a kapcsolata. Ez a helyzet biztositja

legjobban az egyéni, személyes bandsmdd megvaldsulasat.

A mozgasigény kielégitése, mozgasleilddés elOsegitése:

A szabad mozgés ¢és jaték lehetdségét részben rogzitett mozgasiejleszté eszkdzokkel, részben

mobil jatékoklkal biztositjuk (csuszdék, maszokak, motor tricikli, ddmperek)
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5.3 Az érzelmi fejlodés és a szocializdcid segitése

dertis 1égkor biztositdsa, a bdlcstdébe keriiléssel jaro nehézségek lehettség szerinti
megelOzése, ill. csékkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban,

a kisgyermeknevelS-gyermek kozott szeretetteljes, ¢érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése,

az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat
egészséges fejlodésének segitése,

a bizalom és elfogadason alapuld tarsas kapesolatok alakuldsanak, az egyittélés
szabalyai elfogadasdnak, a masik irdnti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének
segitése,

lehetdség teremtes a kisgyermekneveld és/vagy a tarsakkal koz0s élmények szerzésére
az én érvenyesités és a tolerancia egyensilyanak irdnydba befolydsolva a gyermek
fejlédését

a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikiciés kedv
telcbresztésével €s fenntartasdval (meghallgatés, figyelem, kérdések megvéalaszolasa),
a szocializdciés problémaval kiizdd, lassabban fejléds, érzékszervi és/vagy
mozgassérilt, a sajitos nevelési igényli, a hatrdnyos helyzetli, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozdsa specidlis tobblet-tér6déssel, szilkség esetén mas

szakemberek bevonisgval.

Személyiségfejleszies: célja a bolesGdében az egyénre szabott optimélis személyiségformald

hatast tevékenységek biztositdsa. A személyiség széleskorl fejlesztése tudatos és tervszerQ

pedagogiai modszerekkel. A bélesédel nevelés soran olyan képességeket fejlesztiink, mely

képessé teszik a gyermeket a tanuldsra. A kotetlenség, szabadon vélaszthatosag fontos, a

gyermek vélaszt tevékenységl format érdeklédése szerint.

a személyiség kibontakozasdnak segitése sokrétli tevékenység biztositasival
gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése

a gyermek érdeklddési korét figyelembe vevd fejlesztés

Ondllosagi torekvések legmesszebbmendkig valod segitése, az ezt biztositd feltételek
megteremtése

alkalmazkodds képességének fejlesztése, segitése
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e szocidlis és individualis értékek kdzvetitése, a kettd kozti egyensily megtalalasanak
segitése

o kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantizia fejlesztésével

e az érdekl6dés megteremtése, fenntartasa

o sikerélményhez vald juttatas

e kudarcok megel6zése

A kOzbsségfejlesztés; célja a bolcsédében a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének

eldsegitése, a lcézéséégi élet alapjainak megteremtése. A tirsas viselkedés, az alkalmazkodas
szabalyainak elsé tényleges szintere a bélcs6de. A gyvermek itt szembesiil elGszor a
kbzdsséghez, annak szabalyaihoz vald alkalmazkodissal. Nagy felel0ssége a bolcsddében
dolgoz6 szakembereknek a beilleszkedési nehézségek korai felismerése, és ezek korrigalasa

megfeleld segitséggel.

5.4 A megismerési folvamatok fejlédésének segitése

o az érdeklddés kialakuldsdnak, fennmaradasénak, erbsddésének, az érdekl6dési kor
béviilésének segitése,

» a gyermek életkordnak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositdsa,

o a gyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran élmények, viselkedési és
helyzet megoldasi mintdk nyGjtasa,

e az Onallo aktivitds és a kreativitas timogatasa,

e az {nallo véleményalkotasra, a dontésre, a vélasztasra vald képessé valas segitése,

s ismeretny(jtds, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése,

e a gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

A bolesédei kdrnyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld

Osszhangot teremtslink. Ezt elsGsorban a gyermek kérnyezettel kapesolatos ismereteinek
bovitésével probaljuk megvaldsitani, mert a megszerzett ismerctek késztetik az egyént a
késébbiekben egy tudatos kornyezettiszteld magatartds tantsitdsira. Az ismeretek bévitése
mellett nagyon fontos a megfeleld példa biztositasa. A kdrnyezeti nevelés, alapozé jellegli. A

nevelés célja és feladata, hogy olyan szokdsokat, szokasrendszereket, viselkedési/magatartasi
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formakat alakitson ki, amelyek meghatdrozbak a természetes és az ember altal létrehozott

kdérnyezettel valo harmonikus kapesolat kialakitasaban,

Ismeretek bovitése elméleti és gvakorlati szinten

o dllatok, ndvények megismertetése

o id6jards megismertetése

¢ évszakok jellemzdinek megismertetése

» jarmiivek megismertetése

e ndvények megfigyelése, levelek és termések gytliitése, jaték ezekkel
o Allatok megismerése, simogatisa

e azid6jaras megtapasztalisa

o ¢évszakok jellemzbinek megtapasztalasa

o jarmlvek megfigyelése

e anyagok megismerése, vellik valo tevékenykedés

Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozé szakembernek nagy felel6ssége van abban, hogy ki tudja
-¢ alakitani, meg tudja-e alapozmi a gyermekben a kdrnyezetért érzett felelSsségtudatot. Az
allatok és természet megszerettetése az alapja a kés6bbi kdrnyezetbardt (és hem

koérnyezetrombolo) viselkedésnek.

3.5 A bilesédei nevelés-gondozas fobb helyzetei

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja a gyermek testi-lelki harmonidjanak
clésegitése, melyhez hozzatartozik a személyi- és targyi kornyezettel valo harmonia is, ezért
a nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetSséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklédésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfelelGen
ismerkedhessen személyi- ¢s targyi kornyezetével Ggy, hogy viselkedési mintat és segitséget
kapjon optimalis és sokoldali fejlédéséhez és szocializacidjahoz. A gondozds (testi
sziikségletek kielégitése) és a jaték a bolesbdei élet egyenrangian fontos helyzetei, melyekben
lényeges a gyermek szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erfsitése. A
bolesddel €let legyen élvezetes, részvételre motivalé és kielégitd tanuldsi élményeket
biztosito, tarsas kozegben zajlo, interakcidt 8sztonzd., A gyermekek szamara biztositani kell,

hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek részt az egyes élethelyzetek,
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tevékenységek  el0készitésében, kivalasztasaban, alakitisédban., Valamennyi
tevékenység, élethelyzet alakitiasanak modszertani alapja a gyermek pozitiv énértékelésének
erdsitése és a klilonbozd faji, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai ¢s mentalis

képességbeli killdnbdzdségek tiszteletének kialakitasa,

» Gondozas
Bensdséges interakcids helyzet a kisgyermeknevelé és gyermek k6zott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi szlikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetencia
kialakuldsénak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt
a gondozdsi helyzetekben, lehetfsége legyen gy prébalkozni, hogy kézben érzi a neveld
figyelmét, biztatdsat, tdmogatd segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt meger(’isitéssel,
dicsérettel jutalmazza (ez néveli az egylttmUkddési kedvet), a sikertelenségért viszont nem
jar elmarasztalds. Lényeges az elegenddé id6 biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok
megtanulasa hosszu gyakorlast igényel. A felnéttel vald kommunikdcié érzelmi téltése, a
kisgyermeknevel$ a gyermekrol adott jelzései kihatnak az Onelfogaddsra, a személyiség
egészséges alakulasara. A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az

onallosodast.

> Jatek
A jaték bels6 szikséglethél fakadd, dromteli tevékenység, lényegéhez hozzétartozik az

onkéntesség, a szabadon vélasztis. Tulajdonsagai:

e Oromet szerez

s A jaték énmagaért vald

¢ Nem feladat

¢ Mindig valamilyen aktiv részvételt tételez fel a gyermek részérdl

o A csecsemd ¢s kisgyermek {6 tevékenysége

¢ (azdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vilag megismerésének egyik eszkdze

s Megismeri a targyak tulajdonsagait

s Ekozben gyakorolja az Gjonnan elsajititott mozgasokat, tevékenységmodokat
o Megtanul figyelni, egyre hosszabb ideig elmélyiilten tevékenykedik

s Megismeri a nehézségek lekiizdésének Sromét

o Fejleszti fantaziajat, megfigyel6készségét

o Azért jatszik, mert jolesik, mert 6romet lel benne, mert sajat jatékaval sajat vagyait,

torekvéseit valositja meg.
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* A gyermeki jaték a gyermek fejlettségi szintjét tikrozi.

» Mondoka, ének, zene
A zenei nevelésnek a gyermeki 1ét egészét at kell hatnia, Fontos a gyermek zenei hallasanalk,

ritmusérzékének, érzékelési készségének, harmonikus, szép mozgasanak fejlesztése.
Cél:

e A gvermek zenei érdeklédésének felkeltése
o Frzékennyé tegye a kérnyezet hangjai irdnt
o [Enekes jatékkal, az egyiitt éneklés Sromével érzelmei gazdagitisa

Zenei nevelés feladatai:

o Magyar mondokak megismertetése

o Magyar ¢nekes jatckok megismertetése

¢ Dalolassal kedvet keltsen, a mintaadés az 6nkéntes utdnzisra
e Osszerendezett mozgasra késztetés

o Ritmusérzék fejlesztés

Zenel nevelés tartalma:

o Kotetlen forméban, a napszak barmely idészakaban
e Heti rendszerességgel, az ¢vszaknak megfeleld terv alapjan

Zenei nevelés feltételei.

o Kisgyermeknevel6 énekeljen

» Rendelkezzen megfeleld szamu énekanyaggal

o Enckelgetés alkalma, modja korcsoportonként valtozé

o Tobbszor révid énekelgetése

o A fejlodés jellemz6i a bolesédéskor végére

¢ Egyszerl kétszolamu énekek éneklése

e FErzékenyek a természet, és kdrnyezet hangjara

e Ismeri a dalok, mondokak szovegét, a hozza kapesolodd kézmozdulatokat

o Kedvelik az é16 zenét, 6romet okoz szamukra a zene hallgatisa

» Vers, mese
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Az érzelmi biztonsdg megadasanak és az anvanyelvi nevelésnek egyarint fontos eszkézei a
tObbnyire jatékos mozgasokkal is Osszekapcesolt mond6kék, dudolok, versek. Ezek
ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermekeknek érzelmi élményeket adnak.
A mese a gyermek €rzelmi-értelmi fejlédésének és fejlesztésének legfbb segitdie.

A mesével vald személyes kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsdgban érzi magit s a
jatéktevekenységhez hasonloan, a mesehallgatds intim allapotban eleven belsé képvilagot
jelenit meg. A mesélés a kisgyermek mentélis egészségének elmaradhatatian eleme.

A kisgyermekneveld feladata:

* A mese, a versmondas feltételeinck megteremtése

o Kiviilr6l tudja a verseket, meséket

e Arcjat¢kaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje

* A hanger$ véltoztataséval teszi érzékelhetGbbé a gyermek szaméara

o Kihasznalja a mondokazas nyugtatd hatdsat

e Megismerteti a néphagyomanyokhoz, linnepekhez kapesolddd meséket

e A régi szokasok értékét kozvetiti

»  Alkotétevékenység

Az alkotd tevékenységekre az egész nap folyaman lehet6séget biztositunk., Maga a tevékenység
¢s ennek Oréme a fontos, nem a mi, nem az eredmény. Tag teret kap a beliilr6l fakadd
motivacid, kreativitds. A kisgyermeknevel6 altal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez
igazodva segitik az alkotd tevékenységek gazdagodasat, az esztétikai érzékenység, a szép iranti
nyitottsag, igényességlk alakulasat. Igyekszink keriillni a direkt neveldi rahatdsokat, a gyermek
spontan kezdeményezésére éEpitve segitjiik az alkotokedv, készség kibontakozasat. A
kisgyermeknevelS feladata megismertetni a gyermekeket a kiilonbéz6 anyagokkal, a kézi munka
alapelemeivel. FGbb alkotd tevékenységeink: festés (ujjfestés, ecsettel), tépés, ragasztas,

gyurmazas, rajzolas, épités (homokkal, épitékockakkal).
Cél:

s Az épitd, dbrazold, alkotd tevékenyseg segitése
» A térbeli, formai, szini képzet kialakulasa, gazdagitasa
* A termeészet szineire, formdira val6 rd hangolodas

Feladat:

o Az alkoté tevékenységre egész nap folyaman lehetdség biztositisa
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*  Megismertetni a gyereket a Idilénbozs anyagokkal, a kézi munka alapelemeivel
* Azegyéni fejlettségnek megfeleld motivalag

fejlesztés tartaima:

* Keépalkotas: firkalss, rajzolds

* Rajzolas: ceruzéval, zstrkrétdval, filctolla]

* Festés: ujjheggyel, ccsetiel, szivacesal

* Agyagkompozicidk: gyurmaval, karcolés, lenyomat

*  Képalakitds: tépéssel, vagassal, ragasztassal, mozaikkészités
* Plasztikai munkak: egyszerlibb ajandéktarpyak készitése

* Epités: héval, homokkal, ¢pitékockdval

Apflbdés varhats Jellemzdi a bolesddéskor végére.

* Srzivesen fajzol, cgyszertl format mdsol
* Rajzait meg is nevezi

' Olidhasznalat kezdete

*  Nagy szem( gyongyot fiiz

¢ Tokéletes ceruzafogas

* Felismerhet6 formdkat rajzol

» Egyéb tevékenységek

2) Kornyezet-természet megismerése
A gyermek aktivitdsa és érdeklBdése sordn tapasztalatokat szerez g kbzvetlen és tagabb
természeti- emberi- targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl, A valosag
felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszonya alakul termeszethez, az emberi alkotdsokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek meglrzését. A gyermek mikézben felfedezi kérnyezetét,
olyan tapasztalatok birtokédba jut, amelyek a kdrnyezethen vald, életkordnak megfeield
eligazoddshoz szitkségesek. A kornyezet megismerése  soran matematikai tartalmn
tapasztalatoknak, ismereteknek a birtokaba jut. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysigbeli
¢s teri viszonyokat. A kisgyermekneveld lehetgvs teszi a gyermekek szaméra a kdrnyezet
megismerdsét, Alkalmat, idét, helyet biztosit a spontin és szervezett tapasztalat és

ismeretszerzésre, a koryezetkultira és biztonsdgos életvite] szokdsainak alakitisdra. A



mélyiilé folyamat. A gyermekek tevékenységébe dgyazva minél gazdagabb ismeret atads a
szlkebb, és tagabb kémyezetrdl. Lehet8ség biztositdsa a megannyi tapasztalatszerzésnek
természetes élethelyzetben.

b) Egyéb tevékenységek
A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal sok vonatkozésban azonossigot mutato,
azzal egybees6 munka jellegli jatékos tevékenység (az Onkiszolgilds, segités, kdrnyezet,
novénygondozas). A gyermek munka jellegl tevékenysége Onkéntes, Srommel, szivesen
végzett jatékos tevékenység. A tapasztalatszerzésnek és a kdrnyezet megismerésének fontos
lehetdsége. Tarskapcesolatok alakitdsanak eszkoze. A kisgyermeknevel6tdl a gyermelkkel valo

egylttmiikddést, folyamatos és pozitiv értékelést igényel.

> Mozgas

A mozgas szerepe a személyiség fejlédésében, a kompetencia kialakuldsa szempontjabdl
nagyon fontos. A kimyezet és a sajat testbdl eredd ingerek hatdsdra megismeri a vilagot,
gondolkodasa fejlédik, beszéde megindul, kibontakozik. Onérvényesitésében eszkdzként
hasznalja sajat testét és mozgasos megnyilvanuldsait, mindennek kiemelt szerepe van a
személyiségfejlédés  szempontjabol. Célunk a  gyermek sokoldalt, harmonikus
személyiségének fejlesztése életkorilag a legmegfelelGbb tevékenységi forma segitségével.
Eszkozokben gazdag mozgaslehet6séz biztositdsa. NevelOmunkankban igyeksziink
kihasznélni a nagymozgisok ¢és a finom motorika fejlesztésének lehetdségeit. A mozgas
javarészt a zene, monddkdk altal felkeltett érzések mozgasos kivitelezésére épil. A nap
meghatarozott szakdban kézdsen monddkazva, énekelve végzik a jatékos tornat a gyermekek.
Ezen kivill kiilonb6z6 mozgastejlesztd jatékokkal rendelkeziink, amelyek eldsegitik a benti és
az udvari, kis és nagymozgas lehetGségét.

A mozgdskészség feflesziése:

- Testérzékelést fejlesztd jatékok (Glbeli, kézfogds jatékok)

- Fogéas fejlesztése (tologatds, kalapalos jatékok, gombos jatékok, asztali jatékok kilonbozo

tapintast anyagok)
- Egyensulyérzék fejlesztése (tornapad, bordasfal, cstiszda)
- Ritmikus jaras (karikak segitségével)

- Hintajatékok (libikéka)
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- Ugrd jatékok (ugrald labda, ugrald csacsi, trambulin)
A mozgdskészség tartalma:
- Kétetlen formaban (csoportszobaban, udvaron)
- Heti rendszerességgel, eldre felépitett konkrét fejlesztés

» Tanulas

A teljesitményelvéardshoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bélcs6dében nines helye. A
bélesodei nevelés-gondozas teriiletén a tanulas fogalmat a leheté legtagabban értelmezziik:
minden olyan tapasztalat- és / vagy informdacidszerzési folyamat tanulds, amely tartds
valtozast idéz eld viselkedésben €s / vagy a gondolkodasban. A tanulas a gyermek korabdl és
fejlettségéb6l adodo tevékenység, illetve tevékenységbe dgyazottan tbrténik. A tanulds
legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori tanulas
szinterei a természetes €lethelyzetek: a gondozés és a jaték, a felndttel és a tarsakkal valo
egytttes tevékenység és kommunikicié. A tanulas formai: utinzds, spontan jatékos
tapasztalatszerzés, az inferakcidkbol szarmazd ismeretszerzés, szokds kialakitas. A neveld a
sajatos nevelési igényl gyermekekkel valé foglalkozas soran alkalmazott mddszereiben
figyelembe veszi, hogy ndluk hosszabb 1d6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél. A sajatos nevelési igényl
gyermekek esetében keveésbe épithet arra a belsd motivaciora, amely az ép gyermeknél
természetesen jelentkezik a fejlodés folyaméan.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsigos és tdmogatd kornyezetben zajloé felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk, Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi

szilkségleteit, akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

5.6 A bilesodei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

5.6.1. Kapcsolat a sziilékkel
A bolesbdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek

fejlodését. A csaladi és a bolesGdei nevelés-gondozas Osszhangja, a sziilék és a
kisgyermeknevelSk kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziild ismeri legjobban a gyermekét, igy kézvetiteni

tudja szokasait, igényeit, szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
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gyermek ismeretén alapulé differencidlt, egyéni banasmdd kialakitdsaban. A sziilok és a
bilcséde folyamatosan, kolcsénOsen tdjékoztatjdk cgymast a gyermek fejlodésérdl; ez
alapvet§ fontossagli a személyre szdld bélesddei nevelés-gondozas kialakitdsaban, és a
csaladokat is segiti a gyermek nevelésében. A korrekt partneri egyiittmiikddés feltétele a
kolcsonds bizalom, az &szinteség, a hitelesség, a személyes hangvétell (de nem
bizalmaskodd), etikai szempontbdl megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben
tartd, tapintatos, folyamatos kommunikacio, az informacié megosztésa.

A kapcsolattartisnak, tdjékoztatisnak t6bb forméja van, egyéni kapcsolattartds formdk:
beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, {izend flizet, csaladlatogatds; csoportos
kapcsolattartasi formak: sziiléi értekezletek ¢és sziilcsoportos beszélgetések, csalddi
délutanok, hirdet6tabla, nyilt napok, irdsos tajékoztatok, szervezett programok, stb. Mivel
mindegyik mas-mas szerepet tolt be, célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni
kézilik. A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodd tObblet-lehetdségek a
csaladok segitése, a szilléi kompetencia ndvelése és a csalad és a bolestde kozotti kapesolat
erdsitése érdekében, TGbb fajtajuk lehet, pl.: elbadas, beszélgetés neves szakemberrel a
sziildket érdekld témakrol, étel-, kdnyv-, jatékbemutatd szaktanicsadédssal ¢s adott esetben
vasarlasi lehetéséggel egybekodtve, vagy klub-jellegli csalddi programok {innepekhez
kapcsolédéan vagy alkalomtdl fliggetlenill bizonyos, kiszamithatd rendszerességgel (pl.
adventi készul6dés, kirandulas). Ezek a kozos élmények, az emberi kapcsolatok és a
tapasztalatok, a tdjékozottsag gyarapitasaval nagymértékben hozzdjarulhatnak a szildi

kompetencia fejlédéséhez, a csaladi nevelésnek és a gyermek fejlédésének segitéséhez.

5.6.2. Beszoktatas (adaptacio) — sziilével torténd fokozatos beszoktatas
A sziilbvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egylittmiikddést helyezi eldtérbe.
Az anva vagy az apa jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és megkOnnyiti az Uj
kornyezethez vald alkalmazkodéasat, A kisgyermek és a nevel$ kézott fokozatosan kialakuld
érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0j kdrnyezetének elfogadédsaban, jelentésen megkdnnyiti a
beilleszkedést a bblesbdei kézdsségbe, mérsékeli az adaptacié sordn mutatkozd stressz
reakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansdg, sirds, tiltakozas, a sziil6hdz vald
fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokésokban, az 6nalldsag terén jelentkezd esetleges

valtozasok... sth.) stlyossagat, id6beni elhizodasat.

5.6.3. ,,Sajat kisgyermeknevel 3 — rendszer
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A sajat kisgyermekneveld-rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része (6-7 gyermek) tartozik egy nevel6hdz. A nevelés-gondozas mellett §
kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéscket, torzslapjat, fejlédési
napldjat, 6 tartja szamon az Ujabb fejlédési allomasokat. A ,,sajat kisgyermeknevel3” szoktatja
be a gyermeket a bolcs6débe, és a  bdicsddébe jards egész idbtartama alatt 6 a nevelbje
(felmendrendszer), Az Un. Olelkezési idében - az az id8szak, amikor mindkét
kisgyermekneveld a csoportban van - idejét elsGsorban a ,,sajat” gvermekei gondozdséra,
nevelésére forditja. A ,sajat kisgyermeknevel$”-rendszer ben tobb figyelem jut minden
gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémadit, szokdsait,

elsGsorban a ,,sajat” neveld segiti 4t Sket a bolcsddei élet soran addédd nehézségeken,

5.6.4. Gyermekcsoportok szervezése
A bdlcsddei gyermekesoport 1étszdmat jogszabaly hatarozzak meg [15/1998. (IV.30) NM
rendelet 40.§. (2).]. Ennél magasabb létszam szakmailag nem fogadhatd el, a megengedettnél
tobb gyermek nem csupan  ellatdsi problémat jelent a nevelének, hanem nagyobb a zaj a
csoportban, valoszinfisithetGen tébb a konfliktus, megterhel6bb az alkalmazkodds a

gyermekek szdmadra, kevesebb a lehetdség az egyéni banasmaodra,

5.6.5. Napirend
A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek  igényeinek, sziikségleteinek

kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozéds feltételeit, annak megvaldsitisat kivdnja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitds és az
6néllésodas lehetSségét. A napirenden belill az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is AattekinthetS rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatdé eseményekrél, kiiktatodjon a felesleges varakozasi idS. Ez
egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja. A folvamatos gondozason belil az egymast
kovetd események (tisztalkodds, étkezés, alvas) a  gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét
teremtik meg - s egyben kiiktatjdk a felesleges varakozasi id6t. A napirend fiige a
gyermekcsoport €letkori dsszetételétdl, fejlettségétsl, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az
¢vszakok, az idGjaras, a csoportlétszdm és egyéb tényezdk (pl. a bolesdéde nyitdsa, zdrdsa,
stb.) is. Kialakitdsdnak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (sajat kisgyermekneveld-
rendszer), a targyi feltételek, a jO munkaszervezés, a kisegité személyzet Osszehangolt

munkdja, a gyermekek otthoni életének, életritmusdnak lehetéség szerinti figyelembe vétele.
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Napirend &sszedllitasanak szempontjai:- gyermekek életkora, fejlettsége, egyéni igényei, a
gondozasi miiveletek nyugodt elvégzéséhez szilkséges id6, gyermekek létszdma, gyermekek
érkezése-tdvozasa, intézmény nyitvatartisi ideje, csoport létszama, épiilet, kert adottsagai,
csoportszobdk, fiirdészobak felszereltsége, évszakok, id6jaras, gyermek otthoni napirendje, A
kisgyermeknevel6i munkarendet és a kisegitd személyzet munkarendjét a gyermekek

napirendjéhez kell igazitani!

Napirend tervezet (altaldnos)

7.00 — 8.00 Erkezés

A gyermekek folyamatosan érkeznek, a kisgyermekneveld tajékozodik a sziil6tél az elézb
napi ¢és éjszakai eseményekrdl, majd szabad jatéklehetséget biztosit a gyermek szdmdra.

8.30 - 9.00 Reggeli

9.00 — 11.20 Szabad jatéktevékenység

A deleldtt folyamdn a gyermekek szaméra biztositott a szabad jatékvalasztis lehetOsége a
csoportszobaban, vagy az udvaron.

Kdézben:

10.00 - 10.15 Tizorai

10.15-10.45.Fiirdoszoba miiveletek, oltozés,

11.00- 11.30 Ebédhez késziilodés

fiird6szobai miiveletek, (Udvarr6l valo bejévetel, atoltozés)

11.30 — 12.00 Ebéd

12.00 — 14.30 Alvas, pihenés

A nyugodt, kiegyensulyozott alvas feltételeinek megteremtése a kisgyermek szaméra, a
pihenésbiztositasa.

14.30-15.00Fiirdészobai miiveletek

Az ébredés sorrendjében cipShuzas, pelenkazds, we-zés, kézmosas.

15.00 — 15.30 Uzsonna

15.30 — 17.00 Tivozas

A szl érkezéséig a gyermek szaméra szabad jatéktevékenység biztositasa — az id8jarastol és
az &vszaktol fliggben — a csoportszobdban vagy az udvaron. Megérkezésekor a
kisgyermekneveld tdjékoztatja a sziil6t, a gyermekével kapesolatos fontosabb eseményekrdl, a
gyermek napkdzbeni tevékenységérol.

6. AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

6.1 tijékoztatas formai, felvétel rendje

A szolgaltatast 1gényld szilo a bdlesGdevezetbvel felveszi a kapesolatot, személyes talalkozd
formajaban. A szillé elmondja az elldtds igénybevételének indokait, ilyen jellegli személyes
sziikségleteit. Tajckozddik az ellatissal kapcsolatos legfontosabb dolgokrdl (beszélgetés,
illetve a bdlcséde megmutatdsa sordn). Ennek nyoman kialakul a sziilében egy benyomas az

adott ellatas mibenléterdl, mindségérél, szemléletérdl,
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A bdlesédei ellatas igénybevétele Onkéntes, a felvétel kérelemmel indul az irdnyado
jogszabélyokban meghatérozott médon és formédban. A bilesédében a kisgyermek felvétel
egész ¢vben folyamatos.
Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A
kérelemrd] az intézményvezetd dont,
Az intézményi ellatds igénybevételét megel6zGen az ellatdst biztositd, és az ellatast igénybe
vevd torvényes képviseldje kozott irdsban megallapodas megkotésére keriil sor.
Az intézményvezetd az ellatds megkezdésekor az ellatast igénybe wvevd torvényes
képvisel6jének - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 33. § (2) bekezdésében meghatirozott - tajékoztatast ad, mely tajékoztatast kdvetGen
a térvényes képviseld nyilatkozatot tesz arr6l, hogy a tdjékoztatds megtortént, az abban
foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben tartja, és alairasaval igazolja.
A nevelés megkezdése elbtt a kisgyermeknevelé csaladlatogatast tesz, igy kozelebbrdl is
megismeri a csaladot, gyermeket.
A felvételnél elényt élveznek a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.} 42/A. §-aban meghatarozottakon tul azok a
gyerekek, akiknek a sziilgje, térvényes képviselbje

a) igazoltan munkdba 4ll, munkahelyet keres,

b) munkaerd-piaci részvételt elGsegitd programban, képzésben vesz részt,

c) a gyermek mnapkOzbeni ellatdsardl szocidlis helyzete miatt nem tud

gondoskodni.

Taljelentkezés esetén a fenntartd kijeldlt képviselSje és az intézmény vezetSje kozdsen
dontenek a gyermek felvételérdl.
Bolesddevezetd a kérelem benyijtasa és elbirdldsa utan irdsban értesiti a sziiléket a bélcsddei
ellatds kezdetérdl.
A sziil6k a gyermek leendd kisgyermeknevelSvel megbeszélik a kdvetkezd 1épéseket, iddre

lebontva a beszolktatis litemezését,

6.2 A bilesddei ellatds megsziinése

1. A bolcsédei ellatas megszlnik a Gyvt. 37/A. (1)-(3) bekezdéseben meghatarozott
esetekben.

2. Meg kell szlintetni a bolcs6dei ellatist

44




a) ha az orvosi szakvélemény szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd,

b) ha a gyermek az ellatdst 30 napon 4t bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem
veszi igénybe,

¢) Ha a gyermekétkeztetésért fizetendd dijat a térvényes képviselé a targyhavi
befizetés idépontjatol szamitott 3 honap utidn felszdlitas ellenére sem fizeti
meg,

3. A Dbolesédei ellatds megszlntetése az intézményvezeté hatdskdre. Az ellatas
megszlinésérdl, megszlintetésérdl az intézményvezetd irdsban értesiti a sz1ilét, illetve a
torveényes képvisel6t.

7. SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS

¢ Honlapon, kézdsségi oldalon hirdetés, tdjékoztatds

o Fdébejarat falitjsagjan hirdetmény, tdjékoztats

o Helyi ujsag

» Bolesédevezeté megkeresésekor adott tajékoztatas

7.1. A Hazirend tartalma és szerepe

A hazirendben szabélyozasra keriilnek a bélesGdei ellatas napi igénybevétele soran felmeriilt
tevékenységek: bolesodei ellatas igénybe vétele (beszoktatds, napi jelenlét), kizard okok, kik
nem johetnek bolesédébe, jovetelkor és elmenetelkor alkalmazandé elGirasok, magatartdsi
szabdlyok, napirendbdl adédé feladatok, panaszjog érvényesitésének a moddja, teenddk
betegség, tavol maradds esetén, biztositott targyi feltételek, balesetvédelmi eléirasok,
dijfizetés, sziinetek, csaladi alkalmak, az érdek-képviseleti férum véleményezési és
egyetértési joganak gyakorlasa.

A szakmai program érvényességével megegyezé a hazirend hatdlya. Valtozas esetén az
Erdekképviseleti Férum jovéhagyasi és észre vételezési joggal bir, illetve Képviseldtestiileti
médositas sziikséges

7.2. A hizirendrol valé tdjékoztatis modjai

A boles6de hazirendje a bejarati ajté melletti kdzos falijsdgon, mindenki szamara jol lathato
helyen ki van fiiggesztve, illetve beiratkozdskor mindenki kap egy példanyt. Sziildi

értekezleten és az elsd szemeélyes taldlkozaskor gondoskodnunk a hazirend megismertetésérdl,
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7.3, Az ellatasrél valo taiékoztatas médjai

Bolcs6dénk szolgaltatdsairdl az aldbbi modokon tdjékozddhatnak a szolgéltatast igénybe

venni szandékozdk:

o Boleséde weboldala vagy kézosségi oldala

o Az intézményvezetOneél személyesen

e telefonon

¢ e-mail-ben

8. AZ ELLATOTTAK, A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

8.1 A gyermek joga, hogy

segitséget kapjon a sajit csalddjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasdhoz, a fejlédését veszélyeztetdé helyzet
elharitasdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozésat
segitd kilonleges ellatidsban részesiiljon,

fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az
egészsegére karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis
vagy lelki erszakkal - az elhanyagolassal szemben védelemben
részestljon,

hatranyos megkilonbdztetés minden formajatdl mentes gondozésban-
nevelésben részesiiljon.

8.2 A sziild joga, hogy

¢« o & 8 »

megvalassza az intézmeényt, melyre gyermeke gondozasat- nevelését bizza,
megismerhesse a gyermekcesoportok életét,

megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon,

a bolcsdde miikddését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

8.3 A sziilo kotelessége, hogy

a gyermeke ellatasdban kézremlikédd szemeélyekkel és intézményekkel
egyittmitkddjon,
az intézmény hézirendjét betartsa.

8.4 A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme
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Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem all fenn ,,A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrol” sz016 1997, évi
XXXI. torvény kizard tényezdje. Az intézmény dolgozdinak az etikai szabalyok teljes

v r

betartasdval kételezd dolgozni. Az intézmény dolgozdit &és vezetdjét panasztétel esetén
munkaltatéjuk és fenntartdjuk védelme illeti meg a kivizsgalasi iddszak végéig, A dolgozdk
személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozé és titoktartdsi szabalyok szerint
kezeltek. Az alkalmazotti kdz0sség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csalad ¢és
hazassag intézményének védelme. Kiilonos védelem illeti a varandds anyat és a kisgyermeket
neveld anyat. A dolgozok érdekeinek figyelembe vétele nem befolydsolja hatrdnyosan a
bolcsddei ellatasban, valamint alapellatason tdli szolgéltatdsokban résztvevd kisgyermekek
érdeket.

A fenti jogok megsértése esetén az alabbi szervekhez fordulhatnak panasszal;

» Gyermekjogi képviseld

e Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyédmhivatala

8.5 A panaszjog gyakorlasanak médja:

A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas térvényes képviseldje, tovabbd a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmal szervek a hazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél, vagy Erdekképviseleti Foruménal az
ellatast ¢érintd kifogdsok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az

intézmény dolgozoi kbtelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetSje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek szilGje vagy mas
torvényes képviseldje az intézmeny fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6htz
fordulhat, ha az intézmény vezetlje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egvet.

1. Erdekképviseleti Forum tagjai valasztas alapjén:
a) ellatasban részeslild gyermekek sziilei, vagy mas torvényes képviseld
részérdl 2 10,
b) intézmény dolgozoinak képviseletében 1 {6,

c) a fenntartd részér6l 1 £5,
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2. Az ¢érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 5 évre szol. A tagsagi jogviszony
megszinik:
a) amegbizas id6tartamanak lejartaval,
b) lemondéssal,
c) az intézményi jogviszony megsziinésével,
d) ataghalaldval.
3. A megiiresedett tagsdgi helyre 30 napon belill 4j tagot kell vélasztani.
4. Az érdekképviseleti forum alakulé {ilésén tagjai sorabol elnokst valaszt.
5. Az érdekképviseleti forum miikddésének részletes szabalyait a bolesdde hézirendje
tartalmazza.
Az érdelképviseleti forum tagjai és elérhetdségiik:

Az Erdekképviseleti Forum tagjai és elérhetéségiik a boles6de hirdetétabléjan olvashatd.

8.6 Gyermekvédelem a bolcsédében

A bolesédenkbe jar6 gyermekek csaladjaikkal egyiitt széleskorlien reprezentaljak a
tarsadalomrétegzddését, mely lehetévé teszi a kiilonbdzd tarsadalmi statuszli csalddokbol
érkez6 gyermekek integralt bolesGdei ellatasat. Igy az intézményesiilt gyermeknevelés korai
szakaszaban olyan tarsadalmi értékeket tudunk kozvetiteni, mint a szolidaritds, a mdassag
elfogaddsa, tolerancia, empatia stb. Sajndlatos tény, hogy vannak telepiilésiinkén rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslld és hatranyos helyzetl csalddok. A bolesddei
nevel§-gondozd munka filozofiajat, a gyermekvédelem preventiv funkcidjanak kell athatnia,
igy a kisgyermeknevelok minden cselekedetikben preventiv gyermekvédelmi feladatokat
latnak el, hiszen nagymértékben jarulnak hozzd a rijuk bizott gyermekek egészséges
szoclalizacidjdhoz. Béarmilyen gyermekvédelmi témakort érinté problémat tapasztalnak a
kisgyermeknevelGk, azonnal jelentik a vezetOnek. A vezetd az lgy kivizsgildsa kapcsan
kiveti a gyermekjoléti szolgalat esetkezeld folyamatabrajan el8irt menetet, ha szikséges

értesiti a szolgalatot az esetjelz6 lapon.

9, SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMALI
FELKESZULTSEGE BIZTOSITASANAK MODJA

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatidsokrdl szold 1993. évi Il toérvény szabalyozza a

személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozo térveényi eldirasokat.
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A tovabbképzésre vonatkozé részletes szabédlyokat, a személyes gondoskodédst végzd
személyek tovabbképzésér6l és a szocidlis szakvizsgardl szold 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM
rendelet tartalmazza. A szakdolgozdkkal kapesolatban az intézményvezets a 8/2000 (VIII, 4.)
SzCsM rendelet alapjan bejelenti a tovabbképzés teljesitését a miikodési nyilvantartdshoz,
tovabba folyamatosan jelezi az adatvéltozést, a szakdolgozd kilépése esetén a torlést. A
tovabbképzési terv célja, hogy a tovabbképzési ciklus végére minden dolgozé teljesitse a

tovébbképzesi kotelezettségét. A tovabblképzési terv tartalmazza;

- a targyévben tovabbkeépzésben résztvevlk szamat, munkakoriik és a varhato tavolléti idd

feltlintetésével;

- a tovabbképzésben résztvevik helyettesitésére vonatkozd tervet;
- a tovabbképzésre forrasok megjeldlését és felosztasat,

- a tovabbképzési kitelezettségiiket teljesitOk szdmat,

A munkaltato e kotelezettségeit a 9/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet részletezi.
Tovabbképzésre kotelezett a személyes gondoskodédst nyujtdé szocialis gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézményben, fOallasban dolgozd  szakképzett szakember, aki
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben dolgozik és a 15/1998., (IV. 30,) NM rendelet
mellékletében szereplé munkakérhdz sziikséges képesitéssel rendelkezik. Minden szakképzett
dolgozd szédmara kotelezd teljesiteni a tovdbbképzésre vonatkozd kotelezettségét, a
munkaltatéval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken. A
szakdolgozé koteles tovabba az adataiban bekovetkezett valtozasokat, a tovabblképzési
kotelezettség teljesitését harminc napon beliil bejelenteni a munkaltatonak, és egyben
rendelkezésre bocsatani az igazoldsokra szolgdld iratok masolatit. Intézménylinkben
dolgozok nyilvantartasba vétele megtortént. Az adott tovabbképzési idGszakban figyelemmel
kisérjiik az aktudlis palyadzati lehet6ségeket és lehetdségeink szerint ezzel tervezziik

elsGsorban a kreditpontokat teljesiten.

10. DOKUMENTACIO
A bilesédevezetd altal vezetett dokumenticio
e Felvételi konyv
e Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek

nyilvéntartasa;
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o A gvermekek alapnyilvantartisa, a téritési dijjal kapcsolatban (Gyermekvédelmi tv.
szerint);

e Heti étrend tervezet az élelmezésvezetbvel;

s Jelenléti kimutatds, tdvolmaradas, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése;
szabadsag

o Elektronikus taj alapt nyilvantartds vezetése a KENYSZI (Kézponti Elektronikus
Nyilvantartas) rendszerben.

o A dolgozdk munkakéri meghatarozasa, alkalmassagi vizsgélatok elrendelése,
ellen6rzése (mikor kell ismét elrendelni);

o Tovabbképzési kbtelezettség nyilvantartis

s  Munkakori leirasok készitése, frissitése;

o Létszdm ¢&s bérgazdalkodassal kapcesolatos feladatok;

o Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartisa;

o Koltségvetéssel kapesolatos nyilvantartisok vezetése;

o Térgyi eszkdzok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;

e Szakmai ellen6rzések dokumentalasa

s Belso szabalyzatok készitése, feliilvizsgalata

o Intézményi dokumentumok éves felillvizsgalata, jogszabaly modositasoknak
megfeleld aktualizalasa (szakmai program, SZMSZ)

o Egvéb: évnyitd sziildi értekezlet dokumentalasa (jegyz6konyv)

A kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentumok

*  Csoportnaplé

«  Bolesodés gyermek fejlédési dokumenticid :

- Dbolesded torzslap

- fejlédési naplod (csalddlatogatisi feljegyzés, beszoktatasi Osszefoglald, fejlédési
Osszetoglalod)

- Csalddi fiizet (csalddlatogatisi feljegyzés, beszoktatasi Gsszefoglald, fejlodési
osszefoglald)

«  Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértdi és egyéb szakvizsgélatokhoz;

+ Egyéb: sziilldcsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzEkonyv)
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»A gyermek fejlédésének szabadsaga nem azt jelenti, hogy magara hagyjuk a gyermeket,
hanem azt, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfelelé kérnyezetet. Minél
tokéletesebb a kirnyezet, annal kevesebb beavatkozasra van sziitkség a felnitt részérol.”

/Maria Montessori/
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Zaro rendelkezések

A Balkényi Bébita Boleséde intézmény Szakmai Programiat Balkdny Varos Onkormanyzat
képviseldtestiilet elfogadta.(.../2020. (...) KT szdmu hatirozat: A Balkdnyi Bébita Boleséde
Szakmai Programjanak moédositasa és egységes szerkezetben tdrténé elfogadasa)
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Balkdnyi Bébita Bolcséde
4233 Balkany, Rakéczi u.9.
Tel.: 42/561-000

MEGALLAPODAS

Amely létrejott  egyrészr6l a  Balkiny Viares Onkormdnyzatfenntartisaban
mikodéBalkdnyiBébita Boleséde(4233 Balkany, Rakoczi u.9. ), mint ellatast biztositd
képviseletében eljard személy:Gyermén Gabriella bélcsédevezetd masrészrél:

aszolgaltatast igénybe vevé torvényes képviseldje kizott.

Az cllatast igénylo térvényes képviseloje:
CSALATL €8 ULOMEVE. 1vvvvvivriirativseeieoeessseessortesitsersteesssetseseesasessssstssasstsstsstsesasstestessresesssesssones
SZULEtEST CSALATL €3 ULOMEVE! .voivereeeiiieiitiesesreeeeiesessseesisseseestsseeassaeessrasessssesasessasseseseessasessssanen

SZULEEEST 1AGJE cueviieeiitiei ettt et e rar e et st sbb e ar s ss s b besb s st abs e beeer st e asssraaseestes
Anyja szUletési €8 CSAlAUNEVE! ..iiiiiiiiie it re e ssre s erre st beesee s sbeesar et e re e e e e s s enean
LLaKCIIILL 1uvetirisisreet ittt e st et s re et bbb et ee e s ae e ne e s e Re b et s e et beme st eanas
ElérhetGsége telefon, e-mail CIM: ...coociiicininiicieniec e s e se e sss e et ve e

A bilesddei ellatast igénybe vevao:

SZU1EtES] CSAIAUL 5 UEOMEVE. .vviiiiiiiiieie et eeeeee e ettt e e s s eeeeeeteeeeeeseaae s eneeaesneeneraaseeeaamsennereenrans
A (o1 B 0151 O R RO PPV RSP RRR

Anyja sziletési €5 cSalAdL NEVE! ....iivviiiveciecc s te et et e e r e
LLBKCIIMIL 1ottt ettt et e e b ee b et e ke et e s e s st aba st e ke bt et e bt estanbaeraena s

AT SZAIMIAL ©ooteieiireier i i rs st st ves et is s e b ses s e st e e s san s smsscnn st msne s mmn st mbme s mranesmeneeeseesssenestennees

A bolesédel gondozés kezd$ idépontja:

A gondozas biztositasanak helye:
Bébita Bdlesdde 4233 Balkany, Rakéczi u, 9,

A gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. Tv. 42.§ alapjan, az alulirott helyen és
id6ben a kdovetkezd feltételekkel:

A felek megéllapodnak abban, hogy a bolcséde az ellatott részére a jelen megallapodasban
foglaltak szerint az 1997. évi XXXI. tv. 42.§ - 42/A. §., és a 15/1998 (1V.30.) NM rendelet
35. §-48.§ meghatarozottak alapjan bélcsédei ellatasat biztosit,

Az ellatést biztositd bolesédében a gyermek 20 hetes kortdl 3 éves koranak betdltéséig, illetve
a harmadik év betdltését kovetd augusztus ho 31. napjaig gondozhato.
Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségl szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre,és az Gvodaba jelentkezését a bodlcsdde orvosa nem
javasolja, bolcsddében gondozhatd a negyedik életévének betdltését kivetd augusztus ho 31.
napjaig.
A bilesodei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:

» szakszerli gondozést, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a

szocializalo segitését,
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" napi négyszeri ¢tkezést,

»  fejlodéshez szilkséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,

»  egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénés szokdsok kialakulasanak segitését,
= allandésagot (sajat gondozdnd rendszer) egyéni banasmodot,

»  megfeleld id6t a szabadban vald tartézkodashoz,

= szemeélyes higiéné feltételeinek biztositasat,

= korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzoket,

= ovodai életre valo felkészitését,

A bblestde a sziilo szamdra biztositja:
» 3 hazirend megismertetését,
» adaptacichoz sziikséges id6t, feltételeket,
»  tdjékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,
*  rendszeres betekintést a gondozdné Altal vezetett egvéni dokumenticidba (lizend
fiizet)
»  sziili értekezlet, egyéni beszélgetést (gondozonbvel, vezetbvel)
* nyilt napon valo egyiittmlkddést,
w  tajékoztatdk, étrendek megismertetése,
= gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést,

Téritési dij fizetésérol
Ha a torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti
alapellatés keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat: az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a (alahtizando)
- szUloi felligyeletet gyakorlo sziilé vagy mas
- torvényes képviseld vagy
- fizetésre katelezett (név, lakcim,
el hetO8EEE). . i e

az intézménynek fizeti meg.

A fenntarté megallapitja az ellatdsok intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi onkdliség és
a kdzponti koltségvetesrdl szo6lo torvényben biztositott tamogatas killdnbdzete. Az intézményi
téritési dijat tobb szolgaltatas és ellatds nyhjtasa esetében is szolgaltatdsonként (ellatasonként)
kell meghatdrozni, a kozds koltségelemek szolgaltatasonkénti (ellatidsonkénti) kdzvetlen
koltségeinek aranydban torténd megosztasaval.

A bdleséde esetében az intézményi téritési dijat kuldn meg kell hatdrozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban
egyitt: gondozasara), valamint a Gyvt. 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

A kotelezett altal fizetend téritési dij Osszegét ( személyi téritési dij) az intézményvezetd,
konkrét 6sszegben allapitja meg.Boles6dei ellatds esetében az intézményvezeté megallapitja
a bolestdei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo szemelyi téritési
dijat, valamint emellett - a fenntartdé déntésétdl fliggden - a bdlesddei ellatds keretében
nyujtott gondozasra is megallapithat személyi téritési dijat.
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A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét. Ha az intézményi téritési dij szdmitasa nem eredményez pozitiv szémot,
a személyi téritési dij dsszege nulla,

A személyi téritési dij Osszege csOkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi
viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvétel ét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil €s valtoztathatd meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e tdrvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd
a fellilvizsgélatot megel6z6 idészakra vonatkozdan az ) téritési dij megfizetésére.

A kitelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon
igényld ne kertljén eldnydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kdtelezett nem tenné meg.

A kételezett irdsban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dij €és a szamaéra
megallapithatd személyi téritési dij kiillonbdzete egy részének megfizetését,

A személyi téritési dij megéallapitdsandla gyermekek napkozbeni ellatisa esctében a
gyvermek csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelmetkell figyelembe venni.

A személyi téritési dij Gsszege a bblesbdei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés
mellett a bolesGdei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dij
esetén nem haladhatja meg a gyermek csalddjaban az egy fére juté rendszeres havi jovedelem
25%-4at, ha nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben 20%-at ha ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben részesil,

Ingyvenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kitelezett
jovedelemmel nem rendelkezik.

Bélesdde esetében

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlo gyermek,

b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

djaz atmeneti gondozésban 1év6, az ideiglenes hatdllyal nevel8szilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett és a védelembe vett gyermekgondozésat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esctekben személyi téritési dij csak az
étkezésért kérhetd.

Ingyenes az étkezés:- a bolesddei ellatdsban vagy Ovodai nevelésben részesiild gyermek

utan, ha
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,
b) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
¢) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
d) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavéllaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t, vagy

e) nevelésbe vették.
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A.) A bilesodei ellatas keretében nyujtott gondozasra megallapitott intézményi téritési dij

- Gondozasi téritési dij :veenvnioiininnn Ft/ ho
Villalom a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését:

aldiras

A bolcesddei ellatds keretében nyGjtott gondozasra megallapitott személyi téritési dij :
- Gondozasi téritési dij :v..uoainnns cereeenens Ft/ ho
A bolesédel gondozés személyi téritési dijat akkor is teljes hénapra kell megallapitani, ha a
gyermek az ellatést a honap nem minden napjan veszi igénybe.

B.) BolesGdei ellatds keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd intézményi
téritési dij
- Etkezési téritési dij :v.vvvvreenn.n.. Ft/nap
Villalom a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését:

-------------------------------------------------------

alairas

Bolcsédei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozé személyi

téritési dij:
- Etkezési téritési dij s .oovvvvvrvunnnenn. Ft/nap

32872011, (XIL29.) Korm rendelet 9. §. a gyvermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti
gondozasara szamitott intézményi téritési dij az élelmezés nyersanyagkoltségével csdkkentett
szolgaltatasi 6nkdltség €s a normativ allami hozzdjarulds Osszegének kiilonbdzete. Az
¢lelmezés nyersanyagkdltségének meghatirozasakor az altalanos forgalmi adoval névelt
osszeget kell figyelembe venni.
A személyi téritési dij dsszegét minden esetben elére kell megfizetni ............oococveiennnn
hazi pénztardba a targyh6 10. napjaig az Intézmény altal kiallitott készpénzfizetési szamla
ellenében, vagy a Bolcséde szami szamlaszamara atutalassal, a kdzleményben megjeldlve a
Gyermek nevét €s a csoportjat, az Intézmény altal kiallitott tutalasi szdmla ellenében.
A hazi pénztér cime:

Az ellatasi jogviszony megszinik:
o ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolcsGdel gondozas-nevelési év végéhez ért,
vagy a 4. életév betoltését kbvetd augusztus 31. utan,
o az intézmény jogutod nélkiili megszinésével.

Az ellatasi jogviszony megsziintetése:

A gyermek torvényes képviselGje kezdeményezheti. A gyermek tdrvényes képviseldje
kezdeményezése alapjin az intézményvezet§ az ellatdsi jogviszonyt megszinteti. Ilyen
esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennck hidnydban, a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az ellatasi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
a., masik elldtasba, intézménybe t6rténé elhelyezése indokolt,
b., a megallapodasba rogzitett egyiittmikddési szabalyokat stilyosan megsérti,
c., ellatasba vétele nem indokolt,

56




d., meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolesédében nem gondozhatd, illetéleg
magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlddését.

Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd
panaszrdl irasban értesiti gyermek térvényes képviseléjét. Ha megsziintetéssel a gyermek
torvényes képvisel§je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil
a szolgéltatis

fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig

biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsig jogerds hatarozatot nem hoz,
Panasztétel lehetdségei

A megallapodasban foglalt, az intézmény részér6l fennallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos mulasztds esetén az cllatdst igénybe vevl panasszal élhet. A panasz
kivizsgaldsdnak eredményér6l az Intézményvezet§ irasban értesiti a panasztevot. Amennyiben
az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatirozott hatarid lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét
kévet6 nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Eszrevételeiket, panaszaikat megtehetik:
= IntézményvezetOnél
»  Fenntartd képviseldjénél
*  Gyermekjogi képviselénél
»  Frdekképviseleti-forumnal (elérhetéség falitjsagon)

A sziil6 tudomasul veszi, hogy:
s abolesédei hazirendet betartja,
m  egylittmikddik a gyermeke ellatasdban kézremiikods személyekkel,
* a megallapodiasban foglalt, - az intézmény részér8l fennalld kotelezettségek
elmulasztasa esetén a sziilé panaszival a bolcs6devezetbhoz fordul elsdsorban,
A szil8 nyilatkozik, hogv:
o - médiafellileteken megjelenhet-¢ a Gyermeke fényképe,: igen nem
o - Sziilén/ Torvényes képviselén kiviil ki viheti haza a gyermeket:

...............................................................................................................

Személyes adatok kezelésérdl

Az adatokat az informécios Onrendelkezési jogrol és az informécios szabadsagrdl szold
2011, évi CXI1L térvény elbirasainak megfelelen van kezelve.

Té4jckoztatom, hogy az adatszolgalfatast az igénybevevd 1997, évi XXXI. Gyvt. és a
415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendeletrendelkezései értelmében az igénybevevOkrdl adatot
szolgaltatunk a Koézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast Igénybevevikrdl
(KENYSZI) nevll rendszer részére. Az adatszolgaltatds a Gyvt. alapjdn a szolgaltatdst
igénybevevd szemely személyes adataira (név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, TAJ szam,
lakeim és tartozkodasi cim), illetve a szolgaltatas napi igénybevételének tényére terjed ki.

Jelen megallapodas modositasara az ellatdst igénybe vevl torvényes képvisel$je valamint

bolesbdevezetd kozds megegyezése alapjan kerllhet sor. A megallapodast aldird felek
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kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédleges targyalds utjdn kivanjak rendezni. Jelen
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykodnyv, tovdbba a
bolesddére vonatkozd mindenkori jogszabalyok az irdnyaddak

A sziilo vagy tdrvényes képvisel6 haladéktalanul koteles bejelenteni amennyiben a
jogosultsagi feltételekben, személyazonosité adatokban barmilyen véltozas térténik.

Alulirott, az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje kijelentem, hogy a biztositott ellatasi
igénybevételének feltételeirt]l, tartalmardl; a vezetett nyilvantartdsokrdl; a héazirendrdl; a
fizetendd téritési dijrdl, a teljesités feltételeirSl, illetve a mulasztds kovetkezményeirdl; a
szUl6i és gyermeki jogokrdl és kotelezettségekrdl; a panaszjog gyakorlasanak modjardl; az
Ellatott jogi képviseldrdl &s elérhetSségérdl; a megsziinés eseteirfl szolod thjékoztatdst
megkaptam.

Alulirott, az ellatast igénybe vevd térvényes képviselbie, a mai napon a megallapodasban
foglaltakat tudomasul vettem.

A megéllapodas a mai napon lép életbe:

...................................................................................................................................

Sziilé/térvényes képviseld bélesddevezetd
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2. szdmu melléklet a 64/2020. (VI30.) szdmit hatdrozathoz

BALKANY VAROS ONKORMANYZAT

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

BALKANYI BOBITA BOLCSODE

Hatalyos: 2020. 07.01-t6] visszavondsig
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1. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat célja

A Szervezett és Milkddést Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatirozza meg az inté¢zmény
szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsé rendjét, a bels6 és kiilsé kapesolatokra
vonatkozd megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal
mas hataskorbe.

Az SZMSZ elkészitéséért az intézményvezetd felelds, az elfogadaskor a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a Fenntartd képviselje.

2. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzat tartalmat meghatiarozo jogszabdlyok

- A Munka Torvénykonyvérdl s2016 tobbszor mddositott 1992, évi XXII. térvény

- A gyermekek védelmérdl és a gydmigyl igazgatasrol sz0l6 tobbszor modositott 1997.
évi XXXI. térvény

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl ¢s ellendrzeésérdl

- 235/1997 (XIL17) Kormany rendelet a gyamhatdsagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 328/2011. (XII. 29.) Korm, rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjdléti

alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
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3. Szabdlvzatok
- szervezeti és mlikddési szabdlyzat,

- hazirend,

- napirend,

- iratkezel¢si szabalyzat,

- leltar és sclejtezési szabalyzat,

- tizvédelmi - munkavédelmi szabalyzat,

- szakmai program,

- tovabbképzési terv.

-A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai —-Mddszertani levél 2012

e Sajatos nevelési igényl gyermek nevelése, gondozasa, fejlesztése

o Alapellatison tuli, a csaladi nevelést taimogaté szolgalatok

o A bolesédei nevelés gondozas targyi feltételei

o FEgdszségmeglrzes

o Elelmezés

e A bdlesédet egészség, baleset-és munkavédelemmel kapcesolatos szabalyai
¢ A bdlesédei dokumentacid

s Jogszabdlyok, A médszertani kiadvanyok,szakmai segédlet jegyzéke

Egyéb dokumentumok
Az intézmény mikodését a szakmai és gazdasdgi munka vitelét az intézményvezet6 altal

kiadott szabalyzatok, utasitasok, munkakori leirdsok hatirozzak meg.

4, A Balkanyi Bébita Bolcsode altalanos adatai
Az intézmény neve: Balkanyi Bobita Bélesdde

Az intézmény székhelye: 4233 Balkiny, Rékocz u. 9.

Telefon :
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E-mail efme:
Honlapja:

Az intézmény fenntartoja, irdnyité és szamlakezelo szerve:
Balkany Véros Onkorményzat
4233 Balkény, Rakéezi u.8.

Torzskényvi azonosité szama: 845159

Adészdma: addszammal nem rendelkezik
Alapitoi okirat kelte: 2020. julius 01.

KSH statisztikai szamjel: 15845151-8891-322-15

Miikodési teriilete: Magyarorszag kizigazgatisi teriilete

5. Az intézmény tevékenységének meghatirezasa

A kioltségvetési szerv neve: Balkéanyi Bobita Bolesdde
Székhelye: 4233 Balkany, Rékoczi u.9.
Az intézmény feladata: bélesddei ellatas
Csoportok szima: 3 bolesbdei esoport
Maximalis gyermek létszam: | 36 18

Az intézmény bélyegzéinek hivatalos szivege:

Fizetési szAamla-sZama: ....... ...
Az iranyito szerv altal kijelélt pénzforgalmi szamlavezeté pénzintézet:

-------------------------------------------------------------------------------------------

5.1.A feladat ellitdsat szolgalé vagyon
Az alapité okiratban meghatdrozott feladat ellatdsdra a Fenntartd az intézmény

rendelkezésére bocsatja az ingatlant, illetve az abban talalhatd, leltarral alatimasztott targyi
eszkdzoket,

5.2.A vagyon feletti rendelkezés joga

A rendelkezésre bocsdjtott vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasa a Fenntarid vagyonérol
¢s vagyongazdalkodasardl szold rendeletben foglaltak alapjan torténhet.

5.3.Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

Az intézmény vezet$jét a Fenntartd bizza meg legfeljebb 5 év idStartamra.
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5.4.A helyettesités rendje

Az intézményvezetd hidnyzésa esetén, az intézményvezetd altal kijelolt személy litja el a
feladatokat korlatozott jogkdrrel.

5.5.Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszony megjelilése:

Az intézmény foglalkoztatottjai munkaszerz6désben régzitett munkaviszony keretében 1atjék
el feladatulkat.

5.6. Az éves munkaterv
Az intézmény vezetbje az intézmény feladatainak végrehajtasira intézményi munkatervet
készit.
A munkatervnek tartalmaznia kell:
—a feladatok konkrét meghatarozasat,
—a feladat végrehajtasaért felels(6k) megnevezését,

—a feladat végrehajtasanak (hatér)idejét,
—a veégrehajtasra vonatkoz6 tajékoztatasi kbtelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozodival, a vezetést segitd testiiletekkel, szervekkel,
kézosségek képviselbivel, iranyitd szervekkel és az sziil8kkel ismertetni kell,

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli, errdl a
dolgozokat, Sziiléi munkakzGsség tagjait tajékoztatja,

6. Az intézmény feladatai és hatiskire

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskéroknek az intézmény szervezeti
egységel, dolgozdi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskordk megosztidsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapito,
franyitd szerv altal az intézmény dolgozoira kbtelezden eldirt feladatolkal, hataskrokkel.

A Fenntarto a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos elbirdsokat,
feltételeket eves tervezés szerint kéri végrehajtani.

6.1.Az intézmény alaptevékenységébe tartozé feladatok:
Alaptevékenysége:

Az Intézmény alaptevékenységét a gyermekek védelmér6l és a gyimiigyi igazgatasrdl sz6l6
1997.évi XXXI1.térvény (tovabbiakban Gyvt.) 42.§ szerint latja el

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszer(i
gondozésat és nevelését 1atja el.

A bolesdéde az alapellatdson t0l szolgaltatasként specialis tanacsadassal, id&szakos
gyermekfeliigyelettel, vagy mds gyermeknevelést segitd szolgéltatdsokkal segitheti a
csaladokat.
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889110 Bilesddei ellatas
104031 Gyermekek bilcsddében és mini béles6dében térténd ellatisa
104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasdt biztosité intézményben
Az intézmény alaptevékenysége keretében gondoskodik az intézménybe felvett gyermekek
ellatdsarol, gondozdsdrol és nevelésérdl

6.2.Az alapfeladat forrasai:

Normativ dllami tamogatas

Fenntartdi tamogatas

Téritési dijbol-gondozast dijbdl szarmazd bevételek
6.3.A feladat ellitisat szolgdlé vagyon:

A feladat cllatasat szolgald vagyont képezi a ..ooooiiiiniiiiiiiii 1/1
tulajdoni hanyadu tulajdondban 1év6é Balkany belteriilet .......... hrsz-q, ........... m
nagysagl kivett bélesdde, udvar megjeldlési ingatlan, amely a valésdgban 4233 Balkany,
Rékdczi u szam alatt talalhato.

6.4.Az intézmény gazdalkoddsaval dsszetiiggd jogositvanyok

A mindenkori Fenntartd altal kibocsatott a gazdalkodast érinté szabalyozdsa alapjan, amely
szerint a miikddtetéssel és tizemeltetéssel kapcesolatos kiadasok eldirdnyzata az intézmény
mindenkori  kiltsegvetésében  szerepel, azzal az intézmény  gazdilkodik, a
kotelezettségvallalas, szakmai igazolas és utalvanyozas feladatokat cllatja.

6.5. Az intézmény képviseletére jogosultal:

Az intézmény mindenkori vezet6je latja el az intézmény képviseleti jogkorét és munkaltatéi

jogkorét. Tavolléte esetén az intézményvezetd 4altal kijeldlt személy latja el, korlatozott
jogkdrrel.

7. Boicsddei ellatas soran megvaldsitandé feladat:

A Dbolesdde olyan szolgaltatd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatds keretein beliil
cllatja a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali felligyeletét, ellatasat. A boles6de feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozdsa — nevelése, harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az
életkori, fizikai, pszichés és mentalis sajatossagok figyelembevételével.

Bolcstdénkbe a gyermek 1éves kortdl harmadik életévének, illetve annak az évnek a
december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét bet6lti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betdltitte, de testi vagy szellemi fejlettségl szintje alapjan

még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai nevelését a bbleséde orvosa nem javasolja,
bolestdében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.
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A gyermek bolcsddei felvételét kérheti a sziild, a szil6i feliigyeletet gyakorld személy.
Kezdeményezheti a szii16 hozzijaruldsaval:

- avédénd,
- ahézi gyermekorvos, vagy a haziorvos,
- aszocialis, illetve csaladgondozo,

- acsaladsegitt és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja,

a gyamhatdsag is.

8.A Balkanvi Bobita Bolcséde szervezeti strukfiraja

Az ellatasban résztvevd dolgozdk szama: 10 6
Megbizésos szerzGdéses jogviszonyban: - boleséde orvos 1 6
A bilcsdde munkakdorei:

‘biles6devezetd

‘kisgyermekneveld

-bolesddei dajka

8.2 MUNKAKORI LEIRASOK

Az intézmény dolgozdi feladat- és hataskorét, a hataskorék gvakorlasanak maodjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodd feleldsségi szabalyokat a munkakdri
lefrasok tartalmazzak. A munkakéri leirasoknak névre szoldan tartalmazniuk kell a
foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérének megfeleld
feladatait, jogait ¢és kotelezettségeit. A munkakéri lefrdsokat a szervezeti egység
modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekdvetkezésétél
szamitott 15 napon beliil modositani kell. A munkakori leirdsok elkészitéséért és
aktualizalasaért az intézményvezeto felels.

9. Az intézményvezetd feladatai

» vezeti az intézményt, felelds az intézmeény miikddéséért és gazdalkodasaért,
e Dbiztositja az intézmény miikodéséhez szikséges személyi és targyi feltételeket,
képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt,
» tervezi, szervezi, irAnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikdédésének valamennyi teriiletét,

¢ gyakorolja a munkaltatdi jogokat, vezeti a szabadsag nyilvantartast,
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elldtja az intézmény mitkddését érinté jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezet§ részére elbirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kitelez8en elSirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, tertileti ¢s orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkdjat segité testiiletek, szervezetek,
kozbsségek tevékenységét,

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkdjat

koteles a jogszabalyok betartdsa mellett adatszolgaltatast (Magyar

Allamkincstar, NAV stb.) teljesiteni.

Az intézmény gazdilkodasdval, ezen belill kiemelten a koéltségvetés
tervezésevel, végrehajtdsdval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon
hasznositasaval 6sszefiiggs feladatok, hataskdrok szabalyozasa - a jogszabalyok
¢s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézményvezetd

feladata.

A gazdalkodasi és ellendrzési feladatokat szabélyzatban meghatarozott modon
kell végezni.

9.1. A vezetd tavollétében helyettesité kisgyermekneveld feladatai

az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezet§ megbizdsa alapjan
ellatja
a vezetdi feladatokat,

ellatja intézmény felligyeletét, iranyitisat,

elvégzi (gondoskodik, elkésziti, kapcsolatot tart, nyilvantartja, szervezi stb.)

az intézményvezetd megbizasait, utasitisait,

az intézményvezetd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt kiilsé

szervek elott.

10.Az intézmény miikédésének rendje

10.1.A munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létrejitte

66




Az intézmény és a munkavallald kdzott kézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan ideju
kinevezéssel és annak elfogadésaval jén létre. Hatarozott idére torténd kinevezéssel a
Kjt idevonatkozd rendelkezései szerint kothetd csak kozalkalmazotti jogviszony. Az
intézmény feladatainak ellatdsdra meghizdsos jogviszony keretében is foglatkoztathat
kiilsés személyeket. Az intézmény megbizast kithet sajat dolgozdjdval munkakorén
kivil esé feladatra, hatarozott idére, atmeneti idészakra. Sajat dolgozénak megbizési
dij, szerz6déssel dijazas munkakGrébe tartozd, munkakdri leirdsa szerint szamaéra
cldirhaté feladatra nem fizethetd. Mas ecsetben a konkrét feladatra vonatkozoban,
elozetesen kotott meghizdsi szerzddés alapjan a meghbizd altaligazolt teljesités utan
keriilhet sor.

10.2.Az intézm énnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazisa

A munka dijazasara vonatkozd megallapodasokat munkaszerz6désben kell rogziteni.
A min6ségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzé dolgozdk jutalomban részesithetok.

10.3.A munkavégzés teljesitése, munkakiri koételezettségek, intézményi titkok
megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézményvezet6 altal kijelolt egységben, az érvényben
1€vé szabdlyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint
torténik. A dolgozd kételes a munkakorébe tartozd munkdt legjobb képességeivel,
szakmai tudasaval, elvirhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdséira, és amelynek kozlése a
munkadltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.
A dolgozd munkajat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak, az intézmény-
vezetd utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelfen kiteles végezni.
Amennyiben adott esetben a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek intézményi titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvinossagra keriilése az intézmény és a Fenntarto érdekeit
sertené,

Intézmeényi titoknak mindstlnek a kdvetkezok:

—a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,
— ellatottak, gondozottak, hozzatartozoik személyiségi jogaithoz fiiz6dd adatok.
Az intézményi titok megsértése fegyelmi vétségnek minGsiil. Az intézmény

valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott titkot mindaddig megérizni, amig
annak kdzlésére az illetékes felettesétdl vagy személytél engedélyt nem kap.

10.4. A munkaidd beosztasa

A bolesédei  nevelés-gondozds  szakmai  szabdlyai — Modszertani  levélben
megfogalmazott irdnyelveket kidvesse. A munkaid6 beosztas igazodik a bélcsSdei
nyitva tartdshoz, azaz 7-17 ora intervallumban,

10.5. Szabadsag
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Az éves rendes ¢s rendkivilli szabadsag kivételéhez elGzetesen szabadsagolasi tervet
kell késziteni.

10.6. A helyettesités rendje

A munkakordkdn beliili helyettesitési kitelezettséget a személyes munkakori leirasok
tartalmazzdk. A dolgozok szabadsigoldsa a biztonsigos munkavégzés rendjét nem
veszélyeztetheti, e szerint:-a kisgyermeknevelé végzettségii alkalmazottak kdziil
egyszerre csak 1 dolgozd veheti igénybe szabadsdgat a nevelés-gondozast is biztositd
munkanapolkon, kivétel bolcsddevezetdi engedéllyel lehetséges.-a szabadsagon 1évé
dolgozd munkafeladatait elsésorban a tars-kisgvermekneveld, masodsorban a
bolcsddevezets-a bolesédei dajka munkafeladatait megfelelé munkaszervezéssel a
kisgyermeknevelk veszik at.

10.7. Az intézménnyel munkaviszonyban 4llé dolgozok tovabbképzése

Az intézmeény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
munkakdritk betdltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés A4ltal nyujtott képesités
megszerzése.

A tovébbképzés szabdlyai:

—FelsSoktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején kételes igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.

~Kételes leadni a tovabbtanulo dolgozo a konzultaciés idépontokat.

—A kotelezd szakmai tovabbképzés részvételi dijat és
oda-vissza Ut kdltségét tériti a képzési és a vizsga napokra,

—A részveteli dijat az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az ati k6ltséget

a dolgozd szamolja el az utazds befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

10.8. A munkdba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat
a vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozdnak alkalmazasa utdn a munkaba jaras kériilményeiben véaltozas allt
be, azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsdgot évenként feliil kell vizsgalni.

11. Alkalmazotti jogok és kitelezetiségek, érdekvédelem

Az kozalkalmazotti jogviszony szerz8déssel jon létre. A szerzdés tartalmazza, hogy az
munkavallald milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértéki munkabérrel,

egyéb juttatassal foglalkoztatja.

A munka dijazasara vonatkoz6é megallapodasokat a munkaszerzédésben kell rogziteni.
Az éves rendes és rendkivili szabadsdg kivételéhez elézetesen egyeztetett tervet kell
késziteni. Az ¢ves rendes szabadsidg mértékét a Kjt. tartalmazza. A szabadsag
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engedélyezése az intézmény vezetOjének feladata. A rendkivilli és fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
jogosult. A dolgozdkat meg illetd és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni,
mely szintén az intézmény-vezetd feladata.

11.1. Az Intézmény munkavallaiéinak jogai

Az Intézmény valamennyi alkalmazottjanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga,
hogy:

- a Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- a munkatarsak részére biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat
elismerjek, valamint a munkaltatd megfeleldé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

- megismerje az Intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitdsdnak folyamataiban és
megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait,

- munkahelyén szabadon nyilvanithasson véleményt,

- végzett munkdjaért megkapja azt a bért, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amelyet szamara a
Kjt. biztosit.

11.2. Az Intézmény alkalmazottainak kotelezettségei

Az Intézmény minden munkavallaldjanak kotelezettsége sajat munkateriiletén, hogy:

- munkaja soran mindenkor A Bélcsddei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai -Modszertani
levélben megfogalmazott iranyelveket kévesse,

- clésegitse az Intézmény célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

- vegrehajtsa a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban elbirt feladatokat,
azok végrehajtasat elésegitse és ellenfrizze,

- késedelem nélkill végrehajtsa az Intézményvezetd és a Fenntartd hatarozatait,

- betartsa munkateriiletén a térvényességet,

- kovetkezetesen és folyamatosan elldssa a munkakdrével jaro feladatokat,

- elésegitse az Intézmény vagyondnak és eszkdzeinek megdvasat,

- intézkedjen baleset vagy anyagi kar megeldzése, illetve megsziintetése érdekében, illetve
erre az illetékesek figyelmét felhivija,

- munkahelyén a munkdra eléirt idépontban munkdara képes allapotban jelenjen meg,

- munkaidejét munkdjanak megfelels, hatékony munkavégzéssel téltse,

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen, hatarid6re végrehajtsa, é&s tevékenységérdl felettesének
beszamoljon,

- az eléirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen részt vegyen, a munkdija elvégzéséhez
sziikséges képesitést megszerezze,
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- a rendelkezésére bocsafott munkaeszkozOket, felszereléseket gondosan megérizze, az
anyagokat takarékosan kezelje,

- az intézmény a dolgozo6 ruhédzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekévetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén

vagy més megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

- a dolgozd a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékil és értékd
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. (Pl szdmitégep, stb.)

- az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerclési targyak
rendeltetésszerl hasznélatdért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek sth. megdvasaért.

- az Intézmény gazdalkodasdhoz szlkséges eszk6zok és anyagok csak az Intézmény
érdekében hasznalhatdak, illetve hasznosithaték. A jogtalan hasznélattal az Intézménynek
okozott kart a dolgozé koteles megtériteni,

- az Intézmény mlkddésével kapcsolatban tudomdsdra jutott valamennyi adatot, tényt,
informacidt bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megszlinését kovetben is, jelen SZMSZ-
ben foglaltak alapjan.

4

Az intézményvezetd

- részt vesz a munkamegbeszéléseken, munkaértekezleten, intézmény programjain,
szlil6i és csoport értekezleteken,

- szikség szerint, de negyedévente legaldbb egy alkalommal Gsszdolgozdi
munkaértekezletet, a gyermekneveldknek szakmai értekezletet tart,

Az intézményvezetd az Osszdolgozoi ill. szakmai értekezleten beszdmol az eltelt
id0szak alatt végzett munkarél, értékeli az intézmény programjanak, munkatervének
teljesitését, a dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat, ismerteti a kovetkezé
idGszak feladatait. Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az
értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra véalaszt kapjanak, (stb,)

rrrrr

Az intézményvezetd felett a Fenntarté gyakorolja a feleldsségre vonasi, illetve kartéritési
jogkort, jelen SZMSZ és az iranyaddé jogszabalyok, elsésorban a Ptk. alapjan.

Az Intézmény t6bbi dolgozdja f6l6tt az intézmény vezetdje gyakorolja a feleldsségre vonasi,
illetve kértéritési jogkdrt, jelen SZMSZ és az irdnyadd jogszabalyok, elsGsorban a Ptk.
alapjan.

A felelésségre vondssal kapcsolatos és a kértéritési ligyek elbkészitése az intézmény
vezetGjének feladata. Az alkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felel&sséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén az alkalmazott a teljes kart kbteles megtériteni.

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket &llanddan Srizetben tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel és azokat
jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.
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11.4. Alairasi jogkor

Az intézményi korbélyegzé az alairasi joggal rendelkez8k aladirasidval egyidejlileg
hasznalhato, illetSleg érvényes.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kdvetkez6k jogosultak:

~ intézményvezett

Az Intézmény jogi képviseltérdl az Intézményvezeté megbizas utjan gondoskodik, a
Fenntarto elozetes irdsbeli hozzajarulasaval.

11.5.Utalvinyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsigot jelenti, amellyel a jogosultsaggal felruhdzott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogybeszkdz utalvanyozésara csak az intézményvezetd, annak tdvollétében
meghatalmazottja jogosult.

11.6. Irattirozas rendje

Az Intézménybe érkezett, illetéleg az Intézményben keletkezett iratokat iktatni kell. Az
iktatast az iktatokényvbe tOrténd bevezetéssel, naptari évenként Ujra kezd8dd sorszamos
rendszerben torténik.

A beérkezett iratokon és az iktatokdnyvben fel kell tintetni az érkezés napjat, az iktatoszamot,
az irat mellékleteinek szamat, az irattari tételszamot.

Javasolt az Gigyintéz6 nevének feltiintetése is.

Ha beérkezett irat sérilt vagy felbontottan érkezett, az adatkezelé ravezeti a ,,sériilten
¢rkezett” illetéleg a ,,felbontva érkezett ** megjegyzést az érkezés keltét és alairja,

A személyesen benyujtott iratok atvételét kérésre igazolni kell.

11.7. Nyilatkozat tomegtijékoztaté (média) szervek részére

A tomegtdjekoztatd (média) eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az alabbi szabdlyok betartasa mellett kell elsegiteniiik:
A televizio, a radio, egyéb hirportalok és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemt
felvilagositas nyilatkozatnak minésiil.
A felvildgositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezd elbirdsokat:

- az infézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az

intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
- elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak

udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozdlt adatok szakszerliségéért
és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az intézményi

titoktartdsra vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Fenntarto j6 hirnevére és
érdekeire.
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- nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kdrillménnyel kapcsolatban,

amelynek id0 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,

anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovédbba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a

kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Gjségirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az & szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse,

- Lkillfoldi sajtészervek munkatirsainak nyilatkozat minden esetben csak a
Fenntarté engedélyével adhato.

- tudomanyos célt szolgald kozlés csak oly mddon térténhet, hogy a kdzlés alapjan az

érintett egyent, csaladdot, csaladtagot ne Iehessen felismerni.

12.Beszamolasi és jelentési kotelezettség

Az Intézmény a Femntarié felé rendszeres adatszolgaltatdsi kotelezettséggel tartozik., Az
adatszolgaltatas kiterjed:

e az Intézmény létszamanak alakulasara,
s ¢ves szakmai beszamolora

Egyéb beszamolasi kotelezettség:

e ¢ves statisztikai jelentés,
¢ szakmai beszamold az ellen6rzési jogkorrel rendelkezd szervezetek felé,

13. Bankszdamlak feletti rendelkezés

A pénzforgalmi szdmlavezetd pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre
jogosultakat a pénzkezelési szabalyzat rogziti. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni
az érintett pénzintézethez.

Az alafras-bejelentési kartonok egy-egy mésolati példanyat koteles Grizni.

14. Az intézményben végezheté reklamtevékenység

Reklamhordoz6 csak az intézményvezetl engedélyével helyezheté ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlesi
jogokat veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a
személyes vagy a kizbiztonsdg megsértésére, a kirnyezet, a természet karositasara
Osztindzne.
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15. Az ellatasra jogosultak kire

- A BolesOdébe az a gyermek vehetd fel, akinek sziilei, nevel6i, gondozdi — munkavégzésik,
munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, vagy egyéb ok
miatt — a napk&zbeni ellatisardl nem tudnak gondoskodni.

- A Bolcs6débe a gyermek 20 hetes koratol vehetd fel.

- Bolestdében a gyermek annak a nevelési évnek a végéig nevelhetd, melyben a harmadik
¢letévét betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bélesbde orvosa
nem javasolja, bolcs6dében gondozhatd negyedik életévének betdltését kivetd augusztus 31-

ig.

- A DbblcsOdei felvétel sordn elsObbséget élveznek a Nyiregyhazin bejelentett, allando
lakéhellyel, ennek hidnydban tartdzkodasi hellyel rendelkez8 és életvitelszerlien 1is
Nyiregyhazan tartdzkodd csaladok gyermekei.

Az el6z8 pontban foglaltak figyvelembevétele mellett, a bélcsédei felvétel sordn tovabbi
elonyben kell részesiteni azt a gvermeket:

- aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és sziiléje, vagy mads
torvényes képvisel§je igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egy¢h jogviszonyban all,

— akinek csalddjaban az egy fére es6 nettd jovedelem alacsony

—  akit egyediilalld sziild nevel, mely tényt a sziil6 hitelt érdemlben igazolni tud,

— akinek csaladjaban harom vagy t6bb kiskord gyermeket nevelnek,

— aki &rva, vagy félarva, illetve — a sziil§ vagy sziil6k elhaldlozasa miatt — gydmsag alatt
all,

— akinek sziilei, vagy a sziil6k egyike korabban allami gondozott volt,

— akinek tekintetében a korzeti véddnd, a gyermekjoléti szolgdlat vagy a haz
gyermekorvos a gyermek, illetve a csaldad helyzetére tekintettel méltanyossagi
elbiralast javasol.

Amennyiben a Bolcsdéde az el8z8 pontban foglaltak figyelembe vételét kovetben is
rendelkezik szabad fér6hellyel, més telepiilésen é16 gyermek is felvehetd, azonban koziilik is
els6bbséget élveznek azok, akiknek valamely sziildje nyfregyhdzi munkahellyel rendelkezik,
illetve a kitételek alapjan eldnyben kell részestilnilik,

A bolesddés sziildklkel vald felvételi beszélgetések, az intézményvezetdi iroddban tdrténnek.
A beszélgetéseken jelen van az intézményvezetd, eseteként intézményvezetd helyettes,
kisgyermekneveld, a sziil8, vagy a térvényes képviseld.
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16. Az ellatds igénvbevéielének médja

- A Boles6débe a felvétel elsédlegesen dnkéntes modon, kérelemre térténik, melyet a sziil8,
torvényes képviseld terjeszthet eld az intézményvezetdnél, az intézmény 4ltal rendszeresitett
nyomtatvanyon.

- A gyermek bdlcsddébe torténd felvételét — a sziild hozzajaruldsival — a korzeti védond, a
hazi gyermekorvos, a haziorvos, a csalddgondozd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a
gydmhatdsag is kezdeményezheti.

- A Bolcsddébe vald jelentkezés folyamatos, de ettd] fiiggetlenil a boleséde minden év
aprilisaban beiratkozast tart a kdvetkez gondozasi év terverhetdsége miatt,

Az ellatds igénybevételére vonatkozé kérelmet a Boleséde vezetdjéhez kell benytjtani
az intézménynél e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletek
csatolaséval.

A felvételi kérelemhez csarolni kell:

- a gyermek és a sziilék, torvényes képviseld lakcimkartyajanak, gyermek TAJ
kartydjanak,oltasi kiskdnyvének masolatat,

- munkaltatdi-kereseti igazoldst a sziilék munkaviszonyanak igazolasara,

- a sziilé tanulodi jogviszonya esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatési
igazoldst,

- munkaerG-piaci képzésen vald részvétel esetén az illetékes munkaligyi kdzpont igazolasat
a képzés 1dejérdl,

- a 8ziil6é betegsége esetén a haziorvos/szakorvos édltal kiallitott igazolast,

- a teljes csaladra kiterjed6 jovedelemigazolast,

- egyediildllé sziil6 esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csalddi potlék
folyositasarél,

- a csalddban nevelt hirom vagy tibb kiskort gyermek esetén a Magyar Allamkinestar
igazolasat emelt csaladi potlék folyositasardl (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatas nem keriilt megallapitésra),

- minden olyan egy¢b igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel sordn eldnyt élvezhet.
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A kérelmekrol, illetve a felvételrdl, a meghatérozott felvételi sorrend figyelembevételével, az
intézményvezetd, az intézményvezetd helyettessel egyeztetve dont, aminek eredményérdl e-
mailben, vagy telefonon értesiti a szil6t/torvényes képviselbt.

Az intézmeényvezetd dontése ellen — annak kézhezvételétl szamitott 5 munkanapon beliil —
kifogassal lehet élni, melyet a Fenntartdhoz cimezve a Bbleséde vezetSjéhez kell benyhjtani.
A Fenntarté képviselGje a kifogasrdl hatdrozattal dont.

Amennyiben a felvételi kérelmet férShelyhidny miatt nem lehet teljesiteni, Ggy a gyermeket
varolistara kell venni. A gyermekek a vardlistara sem jelentkezési, hanem a megallapitott
szempontok szerinti sorrendben kertilnek fel. Varélistara is csak az a gyermek vehetd fel, aki
mar megsziletett. Uresedés esetén, a listdn szereplé gyermek torvényes képvisel6jét
haladéktalanul értesiteni kell.

A bbles6dei elldtds megkezdésekor az intézmény vezetGje a tdrvényes képviseldvel
megallapodast, kot:

- az ellAtds varhato idStartamardl,

- a fizetendd étkezési téritési dij-gondozasi dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrol,
- a nyujtott szolgaltatdsok formajarol, mddjarol,

- a szilo, térvényes képvisels kitelezettségeirdl,

A szlil8 nvilatkozik, hogy:

- interneten megjelenhet-e a fényképe,
- ki viheti haza a gyermeket,
- ellatas feltételeirdl, modjarodl tdjékoztatast kapott,

A beiratkozaskor a szil6/térvényes képviseld koteles benyljtani a hazi gyermekorvos vagy a
héziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi Aallapota alapjan bolesddében
gondozhatd, kitelezé véddoltasokat megkapta.

17. A gvermek tivolmaradisianak, mulasztisinak igazolasara vonatkozo rendeletek

Ha a gyermek a bolcsédei ellatasban nem vesz részt, a sziilének a mulasztast igazolnia kell.

A sziil6 altal kidllitott igazolds csaladi okok miatt torténhet, betegség idGtartamat szild nem
igazolhat le.

Amennyiben a szilé Ggy dont, hogy sajit szabadsidga idGtartamdra otthon tartja a
kisgyermeket, ezt jelzi az intézmény részére, tovabba az adott id§szakot kdvetben ( 10 napon
tal) orvosi igazolast kételes csatolni a fent emlitett igazolashoz.

Azok a napok melyeken nem kap ellatast a kisgyermek az étkezési dijbol levonasra keriilnek.
A gondozasért fizetend§ téritési dij jovedelemigazolastol fliggden kerill megallapitisra és
tavollét esetén nem fizeti a gondvisel$ a Fenntarto altal elfogadott rendelet alapjan.
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A hianyzésokat a sziil6k kételesek jelezni.

Betegség esetén délelétt 9 Ordig sziikséges az intézményvezetd tijékoztatasa, tovabba
hosszabb kimaradas utdn jelezni azt a napot amikortdl a kisgyermek ismét igénybe veszi az
ellatast.

Ha a szll6 a hianyzast megel6z0 munkanapon 9 éraig tdjékoztatja az intézményt, hogy a
gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bdlesédébe hozni, akkor a kdvetkezd napi téritési
dijat nem kell kifizetni. A be nem jelentett hidnyzas esetén a szil6 a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

Szintén az el8z6 munkanapon 9 éraig kell jelezni, ha hianyzds utdn a gyermek a bolcsédébe
visszajon.

Megsziinik az ellatas:

- ha a szill6 a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy az
ellatas megszilintetését kéri,

- ha a bdlcséde orvosidnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi 4llapota miatt
bélcsédében nem gondozhatd, ill. magatartisa a t6bbi gyermek egészségét veszélyezteti.

18. Az intézmény ilizemeltetése

Az intézmeny nyari zarasarol (a Fenntartdval valo egyeztetés utin) a sziilGket legkésdbb a
foly6 év aprilis 30-ig tajékoztatni kell.

A Bélesédék napja ( minden év aprilis 21.) nevelés nélkiili munkanap, mely napon a bdlcs6de
nem fogad gyermekeket.

19. Munkavégzésre vonatkozo egyéb szabilyok

Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofik), bombariadé esetén a Tlzriadd Tervben
meghatérozottak szerint a gyermekek a gondozonbk irdnyitdsival elhagyjdk az épiiletet. Az
épiilet kiliritésének idStartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezet§ hatosig
informacidja alapjan az intézményvezets, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont. A tlzrendészeket és a renddrséget, ill. szlikség esetén a mentSket
haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdje.

A rendkiviili eseményrél, ill. bombariad6rdl hozott intézkedésekrsl az intézményvezetd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartét. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az
altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felettesének jelenteni,

A munkavégzésre és  rendkiviili  eseménvekre vonatkozd szabalyozast az  aldbbi
dokumentumok tartalmazzak:

- A Munkabiztonsagi és Foglalkozas Egészségiigyi Szabdlyzat
- Tlzvédelmi Szabalyzat

Az intézménvben csak olvan személy tartézkodhat aki:

- ott munkét végez,
- ellato korhoz tartozik ( gyerekek, sziilok, hozzatartozdk)

- célzott oka, feladata van az intézményben tartézkodasanak.
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20. Jelzdrendszer gvermekvédelmi munka, megszervezése, ellatisa

Az intézmény vezetfje ¢és a bolesddében dolgozdk részt vesznek a  gyermek
veszelyeztetettségének megelézésében, felismerésében, haladéktalan jelzésében az illetékes
intézmény, hatésag felé.

A gyermekgondozok allandé feladata a gyermekvédelemmel kapesolatos munkék el6segitése.

20.1.Az intézményvezetd gyermekvédelemmel kapcesolatos feladatai:

e cl8segiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetll gyermekek bolesddébe keriilését,

* aproblémaikat, a hatrdnyos helyzetek okozta okokat, tiineteket, felismerni, sziikséges
szakember segitségét kérni,

o tajékoztatas kérése a csaladlatogatasokrdl a kisgyermeknevel8ktél,

» alkalomszerlen a csaladlatogatison valo részvétel,

* a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozé
tamogatasokhoz val6 hozzjutdst javaslatival el@segitent,

e abolcs6dei dolgozoknak személyiségfejleszts tréningek tartdsa,

e azuj és palyakezd§ kisgyermekneveldk gyermekvédelmi munkaval vald

megismertetése,
¢ kapcsolattartas, egylittmiikédés a Gyermekjoléti —Csaladsegit®é Szolgalattal, illetve

a gyermekvedelmi rendszerhez kapesolddo, feladatot ellatd mas személyekkel,
intézménnyel hatosagokkal és gyermekorvossal,
e tajékoztatds nyijtisa az informaciokrol a kisgyermeknevelSknek,

e rendszeresen figyelemmel kiséri és a dolgozék tudomésira hozza a
gyermekveédelemmel kapesolatos jogszabalyok valtozasat,
o fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatrinyos

helyzet kritériumainak megismertetését, miikddtetését.

21. Ugyvitel, iigvintézés

A gondozdsi tigyvitelt a vonatkozd jogszabdlyok szerint elldtia;

- az intézmeény vezetdje
- kisgyermeknevelSk
- bélcsdde orvosa

Nyomiaivanyok

- felvételi konyv
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- bélesbdei gyermek-egészségiigyi torzslap

- csoportnaplo

- fejlodési napld

- csaladi tizend fiizet

- fertéz6 betegségek napldja, tetvességi nyilvantartas
- bdlesddei napi jelenléti kimutatés

- havi statisztikai jelentés

- iktatokényv bélesbdei levelezésekrbl

Gazdasdgi nvomtatvanyok

- étkez0k nyilvantartdsa
- készletnyilvantartd lap

- jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz

Analitibus nyilvantartds késziil

- gyermekek felvételérdl (felvételi kérelem, megallapodas, IX sz. adatlap, nyilatkozatok),
- befizetett téritési dijakrdl,
- dolgozdk adatairdl,

- koltségvetési dologi eléirdnyzatbdl vasarolt szakmai fenntartasi készletekrdl.

22, Zird rendelkezések

Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat hatdlya:

Az SZMSZ hatalya kiterjed és kételezd érvénylinek tekinthetd, az intézmény vezetdjére és
valamennyi kozalkalmazottjira, illetve a bolcsédel ellatdsban résztvevSkre és tdrvényes
képviselbire nézve.

Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat hatdlyba 1épése:

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a Fenntarté altal jovahagyott iddpontban
lép ¢letbe, hatarozatlan iddre sz0l és visszavondsaig érvényes.
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Modositasdra sor keriilhet a magasabb jogszabdlyok valtozasakor, a miikodés feltételeinek
valtozdsakor, illetve ha az arra jogosultak (sziil6k, dolgozék) erre javaslatot tesznek.

..................................................

bdlestdevezetd

Jovahagyta: ... ..oiiiiviiiiniiinnn,

fenntart6 képviseldje
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3. szdmui melléklet a 64/2020.(V1 30.) szdmui hatdrozathoz

BOBITA BOLCSODE

4233 BALKANY, RAKOCZI U.9.

HAZIREND

2020.
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I. ALTALANOS ADATOK

Az intézmény neve: Balkényi Bobita Béles6de
Az intézmény cime: 4233 Balkany, Rakdczi u.9.

Az intézmény fenntartéja: Balkany Varos Onkorményzat

A fenntarté cime: 4233 Balkany, Rakéczi u. 8.
A boles6devezeto neve: Gyerman Gabriella
Elérhetdsége: 42/561-000

Az intézmény dltal biztositott ellitisok: - bolcsddei ellatas (1997. évi XXXI. tv, 42 § (1))
Az intézmény férdhelye: -36 16
1. HAZIREND CELJA, FELADATA

A Hazirend célja, hogy meghatérozza a Béleséde belss rendjét és az érdekelteket az alapvetd

szabalyokrol tajékoztassa. Ezen szabilyok ismerete és elfogaddsa szitkséges a nyugodt és
otthonos légkdr kialakitdsdhoz. A hézirend mindannyiunk szdmira egyformin irnymutato,
megkoveteli a kdzOsségi 1¢t dltalanos szabalyainak megtartdsat, a vagyon védelmét, az
ellatottak és a munkavallaldk egymas iranti kélesdnds megbecstilését.

A hézirend eldirdsai vonatkoznak minden dolgozoéra, gyermekre, illetve azok torvényes
képvisel§jére.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményi ellatdst igénybe vevékre, hozzatartozoikra

¢s az alkalmazottakra vonatkozé jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi mikodés

alapvetd rendjének megismerését.
1. A béleséde naponta reggel 7 oratdl fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjik, hogy 8.00 —

8.30 ora kozdtt ne zavarjak a reggelizést, a gyermekiikkel elétte vagy utana érkezzenek. A

gyermekek legkésbb 17 ordig tartdzkodhatnak a bdlesédében.
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2. A bolcs6débs] a gyermeket csak a sziilok, vagy az éltaluk a csaladi fiizetben frasban

megbizott személy/-ek/ vihetik el, 14 éves kor alatti kiskort -e feladattal nem bizhaté meg.

3. A bolesGdeébe csak egészséges gyermek hozhatd! A kézdsség cgbszségének megtartisa
crdekében ldzas, antibiotikumot szed§ vagy fert6zésre gyans gyermek a bdlesédét nem
latogathatja! A csalddban eléforduléd fertdzd betegségrol a bolesddét haladéktalanul értesiteni
kelll Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik a boles6dében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve a hozzatartoz6t. Ehhez feltétlentil szitkséges
megadni olyan személyek elérhetdségét, akik a gyermek betegsége esetén értesithetéek. Az
adatokban bekdvetkezett véltozasokat be kell frni a csaladi fiizetbe. Keérjiik, hogy ilven
esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazaviteléré), illetve orvosi ellatdsardl, ezzel
is ndvelve a mielébbi gyogyulds esélyét. A bélcsddében észlelt betegség esetén bdlesddei
vizsgalatkerSlap keriil dtaddsra a sziilének, melyet az orvosi vizsgilatra legyenek szivesek
magukkal vinni. Gyogyulds utan, a vizsgalatot végzd orvos igazoldsét — gydgyult, bolesédébe
mehet - is ezen alapon kell visszajuttatni a bolcsédébe. A bolesédét gyermekorvos latogatja,
kéresicket és kérdéseiket a csaladi fiizetbe sziveskedjenek befrni és ezt gyenﬁekﬁk
kisgyermeknevel§jével is megbeszélni. A személyes gondoskodast nyuijtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél és miikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet eldirdsa alapjan: Nem gondozhatéd bolesSdei
ellatast nyljté intézményben, szolgaltatondl a fertdzé beteg gyermek mindaddig, amig a h4zi
gyermekorvos vagy a héziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem all fenn. Az
elézbekbél kifolydlag betegség utan, igazolds nélkiil a gyermek nem vehetd be a csoportbal

4. Ha a szill6 gyermekét betegség, vagy més ok miatt nem hozza bilcs6débe, a tdvolmaradast
¢s annak okdt reggel 9 ordig kozélje a bilesGdevezetbvel vagy a kisgyermekneveldvel.

5. Ha a gyermek gy6gyszert vagy gy6gyhatasu készitményt kap, arrél a sziilé irdsban koteles
tajékoztatni gyermeke kisgyermekneveldjét.

6. A bolcsdde teriiletén a dohdnyzas szigordan tilos!

7. A beszoktatést a bolcsddei médszertani (itmutaté alapjan végezzik. A beszoktatds tartama
altalaban 2 hét. Mér beszoktatas alatt a szillé/nagysziilé/térvényes képvisels egyluttmUkSdése
sziikséges. A kisgyermeknevelSk utmutatasat kérjiik figyelembe venni a sikeres beszoktatés
¢rdekében. Mindannyiunk célja, hogy a bolesédés kisgyermek egészséges, boldog legyen, és
magat biztonsdgban érezze, chhez kolestnds segitség kell az intézménydolgozoi és a sziilék

kozbtt.
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8. A csalad és a bdlesdde kapesolatdnak szélesitése és erdsitése érdekében lehetSséget adunk a
szillovel torténd fokozatos beszoktatason til a kisgyermekneveléné-sziilé napi taldlkozdsaira,
az Crtekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Boles8déink kapui mindig nyitva allnak, médot
adunk esetenként a csalddoknak a boleséde életébe vald betekintésre is. Kérjiik, hogy a
kisgyermeknevelék munkéjanak beosztdsa szempontjabél és a gyerekek elldtdsdnak
zavartalansdga érdekében latogatasuk idépontjat gyermekiik kisgyermeknevel§jével elGre
egyeztessck. A beszoktatds utdn a sziildk elére megbeszélt, egyeztetett idSpontban barmikor,
vagy érkezéskor, tdvozaskor tartézkodhatnak a csoportban, vagy az 6ltéz8ben.

9. A csaladi fizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen és drommel fogadjuk, akar a gyermek
egeészségi allapotdra, akar a fejlodésére vagy otthoni eseményekre vonatkoznak, A boles6débe
¢lelmiszert behozni a sziilinapok, blcstztatdk alkalmanak kivételével nem lehet. Az elébbi
eseményekre csak csomagolt, vagy blokkal, szémaval ellatott beazonosithatd élelmiszert, ételt
lehet behozni. A gyermekek napi négyszeri étkezése biztositott.

10. A bdlesédei dtaddban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhdk tdroldsdra. A
gyermekek Cletviteléhez és tevékenységéhez igazodva a ruhazat kényelmes legyen. A
szekrényben kérjiik, tartsanak valtoruhdt is és csak a legsziikségesebb dolgokat téroljak a
szekrényekben, mert a bdlcsédében hagyott, ill. a gyermeken 1évé vagy hozott targyakért
feleldsséget vallalni nem tudunk. A balesetek elkeriilése érdekében a boleséde felhivia a
szildk figyelmét az ékszerhaszndlat veszélyeire: Fiilbevalon kiviil a gyermekek ékszer
hasznalata tilos, a fiilbevalék hordasa esetén bdlcsédénk nem véllal felelsséget baleset,
anyagi kar esetén, minden felel6sség a sziil6ket terheli.

11. Boles6debe a gyermek hiiszhetes koratdl vehetd fel a) harmadik életévének, sajatos
nevelési igényll gyermek az 6t6dik életévének betdltéséig b) annak az évnek az augusztus 31-
¢ig, amelyben a harmadik életévét, a sajatos nevelési igényli gyermek az 6tddik életévét
betdlti, vagy c) annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és
december 31-e kozbtt t6lti be a harmadik életévét, ha a sziils, torvényes képviseld véllalja,
hogy a gyermek ellitasat a nevelési év végéig (augusztus 31.) a béleséde biztositja.

12. Meg kell szintetni annak a gyermeknek az ellatdsit, alki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetdleg
magatartiszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését. A bdlcséde orvosa a szakvélemény
kialakitasa elétt mas szakember (gyogypedagégus, pszicholégus, kisgyermekneveld, stb.)
veleményet is kikéri. A szillé dontése alapjan egyéb ok miatt is megszlintetheti a bdlesédei
ellatas igénybevételét.

13. A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni.

83




14. A gyermekek biztonsaga érdekében kérjik az ajtokat, és a kiskaput zérjak be minden
alkalommal!

15. A bolesdde linnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és a
téli zdrast, a szlilok igényeihez igazodva, a fenntarté allapitja meg, melyrél a sziilSket minden
évfebruar 15-ig tdjékoztatjuk.

16. Bélesddeinkben rendszeresen szerveziink csalddi programokat, melyek ingyenesek.

17. Kérjiik, hogy az ¢tkezési téritési dijat az el6re jelzett napon pontosan fizessék be! Fizetési
vagy egyeb gondjaik esetén forduljanak bizalommal a bolcséde vezetéjdhez, aki
felvilagositdssal és segit6készséggel all szives rendelkezésiikre. Etkezést lemondani el6zé
napl2 6rig lehetséges, amennyiben ez nem tdrténik meg, a téritési dijat ki kell fizetni, az étel
aznap elvihetd.

Erdekképviseleti Forum mitkddése

A bolesédék Erdekképviseleti Férumot mikddtetnek, melynek munkdjaban a sziilék, a
dolgozdk és az Onkormanyzat képviselGje vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de
legaldbb évente egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Férum dont az elé terjesztett
intézményi  panaszokrél, intézkedéseket kezdeményez az  Onkorményzatndl, a
Kormanyhivatal Népegészségligyl Osztdlyanal, és mdas hatiskérrel rendelkezd szervnél, Az
Frdekképviseleti Férumnak cimzett panaszt az IntézményvezetGnél kell benyujtani. Az
Intézményvezetd haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum Elndkét a panasz
benyuijtasarél. Az Brdek-képviseleti Férum ilését az Elnok hivja Ossze. A panasztevét
kifejezett kérelmére az Erdekképviseleti Forum iilésén meg kell hallgatni. A panasztevit az
Elndk értesiti az {ilésid6pontjdrdl azzal, hogy tavolmaradésa az {ilés megtartasat és a panasz
kivizsgaldsat nem akadalyozza, Az Erdekképviseleti Forum iilésér6l jegyzOkonyvet kell
vezetni. Az FErdekképviscleti Forum Elnoke a panasz Intézményvezet6nél tOrtént
benyutjtasatdl szamitottl5 napon belill értesiti a panasztevét a panasz kivizsgldsanak
eredmeényerol.

A hazirend betartasat készonjiik!
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AZ INTEZMENY EGESZ TERULETEN DOHANYOZNI ES ALKOHOLT

FOGYASZTANI TILOS!
Balkéany, ........cooooeiiennin,
Ph.
Intézmeényvezetd
A Hézirendet a fenntarto jévahagyta,
Balkany, ......cooviiiiiiii
Fenntarto
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Pélosi Laszl6 polgarmester:
Napirendlink tdrgyalasanak végéhez értiink. Kosz6ndm szépen a gyors megjelenést.

Mindeninek tovabbi szép napot kivanok! A rendkiviili képviseld-testiileti iilést 92 érakor
bezérom.

Kelt: Balkany, 2020. junius 30,
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