Balkany Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2024. februar 7-én megtartott rendes
(nyilt) tilésének:

a.) Targysorozata
b.) Jegyz6konyve

c.) Rendeletei (1-5)
d.) Hatérozatai (1-22)

1/a.)

1/b.)

2.)

3.)

4)

5.

6.)

7.)

8.)

9.)

Targysorozat:

Jelentés a lejart hatdridejli hatdrozatok végrehajtdsardl, az atruhdzott hatdskorben
hozott dontésekrdl, valamint egyéb tdjékoztatasrol
El6adé: Palosi Laszlo polgarmester

Tajékoztatd a két iilés kozotti fontosabb eseményekrdl
Eléadé: Palosi Laszlé polgirmester

Eldterjesztés Balkany Varos Onkormanyzata adéssagot keletkeztetd tigyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek megéallapitdsa targydaban
Eldadé: Palosi Laszlé polgirmester

Eléterjesztés Balkdny Véros Onkorményzata 2024. évi koltségvetésérdl sz616
Onkormanyzati rendelet megalkotésa tirgyaban '
Eléado: Palosi Laszlé polgirmester

Elbterjesztés a szocidlis ellatdsok helyi szabalyozésirol szélo 6/2015. (II. 26.)
Gnkormanyzati rendelet modositasarol
El6ado: Palosi Laszl6 polgarmester

Elbtetjesziés a Balkdnyi Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati
tisztviseldk illetménykiegészitésérdl sz016 dnkormanyzati rendelet feliilvizsgalatarol
Eldado6: dr, Téth Janos jegyzo

Eléterjesztés a 2024. évre vonatkozd igazgatasi sziinet elrendel ésérol
Eléadé: Palosi Laszlé polgirmester

El6terjesztés Balkédny Véros Onkorményzat altal fenntartott szocidlis, nevelési és oktatési
intézményekben fizetend$ téritést dijrél szoldé 10/2022. (VIL13.) Snkorményzati
rendelet modositasa targyaban
El6adé: Pilosi Laszlo polgdarmester

Eléterjesztés  Balkdny  Varos  telepiilésrendezési  eszkbzei médositasdnak
kezdeményezése targyaban '
Elbadé: Palosi Laszlo polgarmester

Eldterjesztés a képvisel6-testiilet szervezeti és miikddési szabalyzatirdl szélé 2/2015.
(1. 12.) 6nkorményzati rendelet 1. fiiggelékének modositasa targydban
Eléadé: Palosi Laszlé polgarmester




10.)

11.)

12.)

13.)

14))

1))

16

17.)

18.)

19.)

20.)

21)

22)

s rvr

Elbterjesztés Balkany Varos Integrilt Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak elfogadasa
targydban
Eléado: Palosi Laszlé polgarmester

ElSterjesztés a Balkinyi Barackvirdg Ovoda Alapité Okiratanak médositssa targyaban
Eléadé: Kalu Veronika intézményvezetd

Eléterjesztés a Balkényi Barackvirag Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak
modositdsa targydban
Eléadé: Kalu Veronika intézményvezetd

El6terjesztés a Balkényi Barackvirdg Ovoda Pedagdgiai Programjanak j6vahagyésa
targydban
Eléadé: Kalu Veronika intézményvezetd

FlSterjesztés a Balkényi Barackvirdg Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozéd
beiskolazasi tervének jbvahagyasa targyaban
E10adé: Kalu Veronika intézményvezetd

ElSterjesztés a Balkdnyi Bobita Bolcs6de 2024/2025. nevelési évre vonatkozéd
beiskolazési tervének jovahagyasa targyaban
Eléadé: Gyerman Gabriella intézményvezeto

Eléterjesztés a 2024/2025. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szimanak,
valamint az 6vodai beiratkozas id0pontjanak meghatarozésa tirgyaban
Eloado: Kalu Veronika intézményvezett

Eloterjesztés a 2024/2025. nevelési évben indithaté bélesédei csoportok szidmanak,
valamint a bélcsédei beiratkozéas idépontjdnak meghatirozasa targyaban
Eléadé: Gyerman Gabriella intézményvezetd

Eléterjesztés a Balkinyi Barackvirdg Ovoda nyitvatartdsi idejének meghatarozasa
targydban
Eléado: Kalu Veronika intézményvezetd

Fléterjesziés a Balkényi Bébita BolesGde nyitvatartasi idejének meghatirozasa
targydban '
Elbéadé: Gyerman Gabriella intézményvezetd

El6terjesziés az iskolai felvételi korzethatdr €s a Pedag6giai Szakszolgalat miikodési
korzeteinek kijeloiése targydban
Eléadé: Palosi Laszlé polgirmester

Eldterjesztés a marcius 15-i innepi esemény megszervezése targyaban
Kl6adé: Olak Janos intézményvezets

T4jékoztaté a Balkanyi Onkéntes Tiizolto Egyesiilet 2023. évi tevékenységérdl
Eléado: az Onkéntes THzolté Egyesiilet parancsnoka




23.)  Elbterjesztés a 2024. évi kozbeszerzési terv elfogadésa targyaban
Eléado: dr. Toth Janos jegyzo

24.)  ElSterjesztés a polgarmester szabadsagolasi iitemterve tirgyaban
Eléadé: Palosi Laszl6 polgdrmester

25.)  ElGterjesztés a roma nemzetiségi onkormanyzattal kotott egyiittmiikodés megallapodas
feliilvizsgalata targyiban
El6adé: Pilosi Laszlo polgarmester

26.) Egyebek
Eléado: Palosi Laszlo polgarmester

Zart iilés keretében:

1.) Kiss Gyula, 4233 Balkany, Balogh tanya 3. szdm alatti lakos elsé lakashoz jutdk
tdmogatasa iranti kérelme
Eléadé: dr. Toth Janos jegyzd

2.) Pong6 Imre Martin, 4233 Balkany, Benedek utca 21. szam alatti lakos elsé lakashoz
jutok tamogatasa iranti kérelme

Eléadé: dr. Toth Janos jegyzé

Kelt: Balkany, 2024. februir 7.

_Palosi Laszlo
polgarmester




Jegyzdkonyv
Késziilt: Balkany Varos fjnkorményzata Keépviseld-testiiletének soros (nyflt) iilésérol
Az iilés ideje: 2024. februar 7.

Az iilés helye: Balkdnyi Polgarmesteri Hivatal tandcskozé terme
(4233 Balkany, Rékéezi v. 8. sz.)

Jelenvannak:

Palosi Lész]6 polgarmester, Oléh Janos (1951) alpolgarmester, Karsai Istvan, Papp Istvan,
Molnér Zoltan Jozsef, Molnarné Kiss Katalin, Oléh J4nos (1959), Ot4h Janos (1976)
képviseldk

Tandeskozisi joggal jelen vannak:

dr. Toth Janos jegyz6, Gyerméan Gabriella a Balkdnyi Bobita BolesGde intézményvezetje a
7.), 15.), 17.), 19.) szami napirendekhez, Kalu Veronika a Balkanyi Barackviriag Ovoda
intézményvezetdje a 11.), 12.), 13.), 14.), 16.), 18.) szamti napirendekhez, Nagy Tibor a
Balkanyi Onkéntes Ttizolt6 Egyestilet parancsnoka a 22.) sz4ma napirendhez, Botos Eva

Balkény Véros Roma Nemzetiségi Onkorményzata elndke a 25.) szamu napirendhez,
Mondok Adrienn a pénziigyi iroda vezetd;] e, Tatrainé Talas Judit

Az iilésen nem jelent meg:

Kiss Sandorné képvisels igazoltan tavol

Pélosi L4szl6 polgarmester;

Tisztelettel kiszontém a képviselé-testilet tagjait, az intézményvezetdket, a tandcskozasi
joggal megjelentcket a mai rendes testiileti {iléstinkon,

A jelenléti iv alapjan megéllapitom, hogy az {ilésen jelen van 8 £8. Kiss Sandomné igazoltan van
tavol. A képvisel6-testiilet iilése hatarozatképes, igy az iilést 8% drakor megnyitom.

- A jegyz8 ur tdjékoztatisa szerint a vagyomnyilatkozatokat mindenki id6ben leadta, minden
képviscld a mai rendes testilleti iilésen teljes joggal vehet részt. Javaslatot teszek a
napirendekre. A kikiilldott meghivoban szereplé napirendek targyalasat inditvanyozom.
(Meghivé jegyz8konyvhoz csatolva.) '

Egy mddositisom lenne, amit targyalt a Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsdg. 7-es napirendként
vegyiik fel a szocidlis, nevelési és oktatési intézményekben fizetendd téritési dijrél cimd
‘clbterjesztést. Innentdl kezdve egyel novekszik a napirendi pontok sora. 25 napirendi pontot
fogunk targyalni nyilt tilés keretében, 2-t pedig zart {ilés keretében.

Kérdezem, hogy a napirendi javaslatokkal kapcsolatban van-e valakinek kérdése, észrevétele,
ma4s javaslata?

Kérdés, észrevétel mas javaslat nem hangzott el,

Palosi Laszlo polgirmester:
Aki a napirendet az dltalam tett médositasokkal el tudja fogadni, az azt kérem kézfelemeléssel
jelezze.




A képviseld-testiilet 8 igen szavazattal a polgdrmester dital beterjesztett javaslatot elfogadta és
az alabbi hatdrozatot hozia.

Balkdny Varos ﬁnkorményzata
Képviselo-testiiletének
1/2024.(11.7.)
hatirozata
(2D

a napirendi javaslatokro]

A Képviselo-testiilet:

- 22024, februdr 7-i rendes (nyilt) {ilésén az alabbi napirendeket tirgyalja meg;

1/a.)

1/b.)

- 2)
3.)
4))
5.)
6.)

7)

8.)

Jelentés a lejart hatiridejli hatdrozatok végrehajtdsérdl, az Atruhdzott hataskorben
hozott déntésekrdl, valamint egyéb tdjékoztatasrol
Eldado: Palosi Laszlé polgarmester

Tajékoztatd a két iilés kdzotti fontosabb eseményekrdl
Eléadé: Pilosi Laszlé polgarmester

Eléterjesztés Balkdny Varos Onkorméanyzata adéssagot keletkeztets tgyleteibél eredé
fizetési kotelezettségeinek megallapitasa targydban
Eldadoé: Palosi Laszlé polgarmester

Eléterjesztés Balkdny Véiros Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésérol szold
Onkormédnyzati rendelet megalkotésa tirgyaban
El6ado: Palosi Liszlé polgirmester

Elbterjesztés a szocidlis ellatasok helyi szabdlyozasardl szolé 6/2015. (1l. 26.)
onkorményzati rendelet médositasarol
Eléadd: Palosi Laszld poledarmester

ElStetjesatés a Balkdnyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kézszolgalati
tisztviselSk illetménykiegészitésérdl sz616 nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatdrdl
Eload6: dr. Téth Jdanos jegyzé

Elbterjesztés a 2024. évre vonatkozd igazgatasi sziinet elrendelésérdl
Eléadd: Palosi Laszlé polgarmester

El6terjesztés Balkany Varos Onkorményzat dltal fenntartott szociélis, nevelési és oktatasi
intézményekben fizetendd téritési -dijrol szolé 10/2022. (VIL13.) onkormanyzati
rendelet mddositasa tirgyaban
Eléadd: Palosi Laszls polgarmester

Elbterjesziés  Balkdny  Véros  teleptilésrendezési  eszkdzei  modositasinak
kezdeményezése targyaban
Eloado: Palosi Laszlo polgirmester




9.)

10.)

11.)

12.)

13.)

14.)

15.)

16.)

17.)

18.)

19.)

20.)

21.)

Eléterjesztés a képviseld-testiilet szervezeti és mikddési szabalyzatardl szolo 2/2015.
(IL. 12.) nkormanyzati rendelet 1. fiiggelékének médositésa targydban
Eldadoé: Palosi Laszlé polgarmester

Eldtetjesztés Balkdny Viros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégisjanak elfogadasa
targyaban
Eléadd: Palosi Liaszl6é polgarmester

Elfterjesztés a Balkényi Barackvirag Ovoda Alapit6é Okiratanak modositasa targyéban
Eléado: Kalu Veronika intézményvezet

El6terjesztés a Balkényi Barackvirdg Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
mddositasa targyaban
Eléadé: Kalu Veronika intézményvezetd

Eléterjesztés a Balkényl Barackvirdg Ovoda Pedagogiai Programjénak jovahagyasa
targyaban
Illéadé: Kalu Veronika intézményvezetd

Eléterjesztés a Balkényi Barackvirdg Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozd
beiskoldzasi tervének jovihagyésa targyaban
Eléadé: Kalu Veronika intézményvezetd

Elbtejesztés a Balkdnyi Bobita Boleséde 2024/2025. nevelési évre vonatkozd
beiskolazasi tervének jovahagyésa targyaban
Eléadé: Gyermdn Gabriella intézményvezeté

Elbterjesztés a 2024/2025. nevelési évben indithatd 6vodai csoporiok: szdm4nak,
valamint az vodai beiratkozds id6pontjanak meghatarozasa targyaban
Eldadd: Kalu Veronika intézményvezeto

Elbterjesztés a 2024/2025. nevelési évben indithat6 bolesddei csoportok szaménak,
valamint a bolesddei beiratkozas id8pontjdnak meghatirozisa tirgyéban
Eldadé: Gyermén Gabriella intézményvezeté

Eléterjesztés a Balkinyi Barackvirdg Ovoda nyitvatartdsi idejének meghatarozasa
targyaban
KEléadd: Kalu Veronika intézményvezetd

Elterjesztés a Balkanyi Bobita Boleséde nyitvatartdsi idejének meghatirozasa
targyaban
Eléadé: Gyermdn Gabriella intézményvezetd

Eldterjesztés az iskolai felvételi korzethatdr és a Pedagogiai Szakszolgalat miikodési
korzeteinek kijeldlése targyaban
Eléado: Palosi Laszlé polgirmester

Eldterjesztés a marcius 15-1 tinnepi esemény megszervezése tirgyaban
Elbadé: Olih Janos intézményvezetd




22)  Téjékoztat6 a Balkanyi Onkéntes Tfizolt6 Egyesiilet 2023. évi tevékenységérol
KEléadé: az Onkéntes Tiizolté Egyesiilet parancsnoka

23.)  Elbterjesztés a 2024. évi kbzbeszerzési terv clfogadisa targyaban
Eléad6: dr. Téth Fanos jegyzd

24)  Elbterjesztés a polgarmester szabadsdgolasi iitemterve targyaban
Eléadoé: Pilost Laszlo poigarmester

25.)  Elbterjesztés a roma nemzetiségi dnkormanyzattal kotétt egyiittmiikddés megallapodas
felilvizsgalata targyaban
Eloéadé: Palosi Laszlo polgirmester

26.) Egyebek
Eloado: Palesi Liszlé polgdrmester

Zart iilés keretében;

1.) Kiss Gyula, 4233 Ballcény, Balogh tanya 3. szam alatti lakos els6 lakashoz jutok
tamogatdsa iranti kérelme
Yléadd: dr. Téth Jhinoes jegyzi

2.) Pong6 Imre Martin, 4233 Balkény, Benedek utca 21. szam alatti lakos elsé lakdshoz
Jutdk tamogatédsa iranti kérelme
Eléadé: dr. Téth Janes jegyzd

1/a.) szdm napirend: - Jelentés a lejart hatiridejii hatdrozatok végrehajtasdrsl, az
Atruhizott hatdskirben hozott diintésekrdl, valamint egyéb tajékoztatisrol
El6ado: Palosi Lasz16 polgarmester

(Eléterjesztés jegyzOkonyv melié csatolva.)

Palosi 145716 polgarmester:
- Az lterjesziést a Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsdg véleményezte. Felkérem Olah Janos (1976)
képviseldt, a hizottsig elnbkét, hogy a bizottsigi allasfoglaldst ismertetni sziveskedjen.

Olah Janos (1976) a Pénzilgyi és Gazdasigi Bizotisag elndke:
A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag az el§terjesztést véleményezte, A hatirozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra ajinljuk a képviselG-testiiletnek.

Palosi Lasz16 polgarmester:

- Koszondm szépen. Annyi tdjékoztatast mondanéek, hogy a tegnapi napon a szerz6dés alairasra
keriilt. Az Osszeget az eladd részére, Balogh Laszlonak 4t is utaltuk. :

Van-e kérdése, észrevétele esefleg hozzaszolasa valakinek?

Kérdés, észrevétel, hozzaszOlas nem hangzott el.




Palosi Laszld polgdrmester: :
Kérem, aki az 1/a.) napirendet el tudja fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

A képviselé-testiilet 8 igen szavazattal az 1/a.) napirendet elfogadia.

1/b.) szdmii napivend: - Tdjékoztatds a két iilés kozoiti fontosabb eseményekrél
Eléadé: Pélosi Laszl6 polgarmester :

(Eléterjesztés jegyzOkinyv mellé csatolva.)

Palosi Lészl6 polgarmester:
Az clbterjesztést a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizotlsdg véleményezte. Felkérem a bizottség
elndkét, hogy a bizottsigi dllisfoglaldst ismertetni sziveskedjen.

Oléh Janos (1976) a Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsig elndke:
A Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsig az ellterjesztést véleményezte. A hatirozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra ajanljuk a képvisel 6-testiiletnek.

Palosi L4szl6 polgarmester:
Felkérem a képviseldket, ha a napirenddel kapesolatban kérdésiik, észrevételik, hozzaszolasuk
van, azt elmondani sziveskedjenek., :

Keérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el

Pélosi Lészl6 polgdrmester: :
Kérem, aki az 1/b.) napirendet el tudja fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

A képviseld-testiilet 8 igen szavazattal az 1/b.) napirendet elfogadta és az alahbi hatdrozatot
hozta:

Balkany Viros Onkormsnyzata
Képviselo-testiiletének
2/2024. (IL. 7.)
hatirezata
©5)

a lejart hatiridejii hatdrozatok végrehajtasirsl, az dtrahizott hatdskirben hozott
dintésekrdl, valamint egyéb tajékoztatisrol

A Képviselo-testitlet:
1.) a 117/2023.(X1L7) szam1 hatirozatra adott jelentést elfogadta.
2.) az atruhézott hataskdrben hozott dontésekr8l, valamint egyéb t4jékoztatisrél szol6

tdjekoztatast tudomasul vette.

2-¢s szamil napirend: - Eléterjesztés Balkiny Varos Onkormdnyzata adéssagot
keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kitelezettségeinek megdllapitisa targydban
Fi6adé: Palosi Laszl6 polgarmester




(ElStetjesztés jegyzOkdnyv mellé csatolva.)

Palosi Ldszl6 polgdrmester:

Az elSterjesztést a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsag és a Szocidlis és Kulturalis Bizottsag is
véleményezte, Felkérem a bizottsagok elndkeit, hogy a bizottsagi alldsfoglalasokat ismertetni
szfveskedjenek.

Oléh Jénos (1959) a Szocidlis és Kulturalis Bizotisag elndke:

A Szocialis és Kulturilis Bizotis4dg megtargyalta a 2-es sz4mit napirendet és a hatérozat-tervezet

szerint elfogadasra javasolja a képviselé-testiiletnek.

Oléh Jénos (1976) a Pénziigyi és Gazdaséagi Bizottsag elnoke: -
A Penziigyi és Gazdasagi Bizottsag az eléterjesztést véleményezte. A hatérozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra ajanljuk a képviseld-testiiletnek.

Pélosi Laszlé polgdrmester: :

KoszOnom szépen. Van-e valakinek kérdése, észrevétele esetleg hozzdszolasa?

Karsai Istvan képvisels: :
Sz6 volt arrdl a Pénziigyi és Gazdasgi iilésen, hogy clképzelhetd a kilteriileti foldutak
feltjitasa miatt akar hitelfelvételre is kényszeriilhet az dnkormanyzat.

Palosi Lasz1¢ polgdrmester: _

A fedezetiink az maga a timogatési okirat lesz, amennyiben kell esetleg az a hitel. A tamogatdsi
okiratban lesz cgy Osszeg, amellyel tdmogatnak benniinket. Azt mi benyujtjuk és amikor
megjon a timogatés, a bank azt automatikusan leveszi. Nekiink a kamatot kell fizetniink.
Van-e valakinek még kérdése, észrevétele esetleg hozzaszolasa?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolds nem hangzott el.

Palosi L4sz16 polgrmester:
Kerem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakat el tudja fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezze.

A képviselG-testillet 8 igen szavazattal a hatdrozai-tervezetben Joglaltakat elfogadia és az
aldbbi hatdrozatot hozta:

Balkény Vires Onkormanyzata
Képvisel-testiiletének
3/2024. (11. 7.)
hatirozata
(Z1)

Balkdny Viros Onkorminyzat adéssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredé fizetési
kitelezettségeinek megdllapitisa

A Képviseld-testiilet:
1.) a sajat bevételi 6sszegét, valamint az adéssagot keletkeztetd ugyleteibdl ered6 fizetési

kotelezettségeinek hirom évre varhaté dsszegét az 1. mellékletben foglalt tablazatban
bemutatottak szerint, véltozatlan formaban jévihagyja.




Hatérid§: azonnal
Felelds: polgarmester

Pilos Laszlo dr. Téth Janos
polgirmester jegyzo




1. mellékiet

e

Balkdny Véres Gnkorméanyzat addssagot keletkeztetd ligyleteibél ereds fizetési
kételezetiségeinek bemutatdsa

ki nem fizetatt ellendrtalk

Forintban!
Sajat bevétel és addssagot keletkeztets
. Sor- | ligylethdl ereds fizetési kitelezettség Bsszegei OsSZESEN
MEGNEVEZES | sy § Osszeg
szam F={C+D-+E)
2025, 2026. 2027,
A B C D E F

Helyl ad6bdl és a telepiildsi ad Sbol szdrmazes bevétel 01 107 000 000 107 000 009 107 000 000 321000000
Az dnkormdnyzatl vagyon és az dnkormiényzatot me gilletd
vagyoni ertékif jog értékesitéséhdl és hasznositdsibol| 02
szrmazé bevétel
Osztalék, koncesszios dl] és hozambevetel 03
Térgyi eszkdz és az Immateridlis jdszag, részvény,
részesedés, véllalal értékesitésébsl vagy privatiziciobsl 04
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3-as szamu_mapirend: - Elbterjesztés Balkiny Viros ﬁnkorma’myzata 2024, évi
koltségvetéséril sz6lé tnkormanyzati rendelet megalkotisa targydban
Eléadé: Pélosi Laszlo polgirmester

(ElGtetjesztés jegyzGkonyv mellé csatolva.)

Palosi L4szl6 polgdrmester:
Az elbterjesztést mindkét bizotisdg véleményezte. Felkérem a bizottsdgok elndkeit, hogy a
bizottsagi dlldsfoglalist ismertetni sziveskedjenek.

Qlah Janos (1959) a Szgcidlis &s Kulturalis Bizottsdg elnske:
Bizoitsagunk az elGterjesztést véleményezte. A rendelet-tervezetben foglaltakat elfogadésra
ajanljuk a képviselS-testiiletnek.

Olah Jénos (1976) a Pénziigyi & Gazdasigi Bizottsdge elndke:
A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg az eldterjesztést véleményezte. A rendelet-tervezetben
foglaltakat elfogaddsra javasoljuk a képvisels-testiiletnek. : ‘

- Palosi Lasz16 polgérmester;

Koszondm szépen. En biztonsagosnak tartom a koltségvetést. Felhivom a figyelmet, hogy a
civil szervezeteknek a 25 000000 Forintot meg tudtuk tartani. Sok mas telepiilésen
csOkkentették vagy mér lassan el is fogy. Egyetlen egy problémds helyzetet latok a
kéltségvetéshen, amit mér Karsai Pisti emlitett, a kiilteriileti utaknak a finanszirozasat, amely
-szamomra még nem allt Sssze. Erre mondtam azt, hogy nem kivénok 200 millié forintot kivenni
az onkorményzat kasszajibol, egy-két évig nem is biztos, hogy tudunk. Hanein azt valamilyen
hitel vagy kompenzaci6 utjan bankon keresztiil finanszirozzuk meg.

Van-e kérdés, észrevétel vagy hozziszdlas ezzel kapesolatban?

Kérdés, észrevétel, hozzasz014s nem hangzott el.

Pélosi Laszl6 polgirmester: ‘ ‘
Felhivom a tisztelt Képvisel 6-testiilet figyelmét, hogy rendeletet alkotunk. Az elfogadasahoz
mindsitett tibbség sziikséges. Kérem, aki a rendelet-tervezetben fo glaltakat el tudja fogadni, az

azt kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen. )

A képviselb-testiilet 8 igen szavazaital a rendelei-tervezetben Joglaltakat elfogadta és az aldbbi
rendeletet alkotta:




Balkiny Viros Onkormsinyzata
Képviseld-testiiletének
172024, (J5. 7.)
onkormanyzati rendelete
(Bh)

az onkorminyzat 2024, évi kiltségvetésérol

Balkény Varos Onkorményzatinak Keépvisel§-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotoi hatdskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkSrében eljérva a kovetkezoket rendeli el:

L. § /A rendelet hatilya]

A rendelet hatdlya a képviseld-testilletre, annak bizottsagaira, a polgarmesteri hivatalra és az
dnkorméanyzat irdnyitasa ald tartozd koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2. § [A4 koltségvetés bevételei és kiadiasai]

(1) A képviscld-testiilet az Snkormanyzat 2024. évi koltségvetését:

a) 1146 146 026 Ft koltségvetési bevételiel,

by 1509838 783 Ft kdltségvetési kiadassal,

c)  -363 692 757 Ft koltségvetési egyenleggel,

d) 85247 800 Ft miikddési hidnnyal,

e} 278 444 957 Ft felhalmozasi hidnnyal,

5 384020 576 Ft finanszirozési bevétellel,

g 20327 819 Ft finanszirozasi kiad4ssal,

h) 363 692 757 It finanszirozasi egyenleggel,

i) abevéielek és kiadasok f6 dsszegét 1 530 166 602 Ft-ban allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdesben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a kiltségvetési
kiaddsok jogcimenkénti megoszldsat Onkorményzati szinten, tovabbd a finanszirozasi
bevételeket ¢s kiadasokat és azon belill kotelezd feladatok, onként véllalt feladatok,
Allamigazgatdsi feladatok szerinti bontdsban a kepwselo~testulf't az 1. melléklet szerint
hatdrozza meg.

(3} A miikddési és felhalmozasi bevételek és kiadasok elSirdnyzatai mérlegszer(i bemutatasat
Onkormanyzati szinten a 2, melléklet részletezi.

(4) A miikddési hidny belsé finanszirozasinak érdekében a képviselS-testiilet az el6zé évek
kéltségvetési maradvanydnak igénybevételét rendeli el,

(5) A felhalmozasi hidny finanszirozasa érdekében az adott évi sajat bevételck 20 %-at, de
lepfeljebb 10 millié forintot meghaladd fejlesziési céli addssagot keletkeztet iigylet
megkdiésére a Kormany hozzdjaruldsa sziikséges. Az adott évi sajat bevételek 20 %-4t, de
legfeljebb a 10 millié forintot meg nem haladé fejlesztési célt ad6ssagot keletkeztetd Gigylet
esetében a hidgny kiils6 finanszirozisa fejlesztési hitelbdl, vagy az el6z8 évek koltségvetési
maradvinyanak igénybevételével torténik.

3. § [A kdliségvetés részleterése]

- (1) Az Onkorményzat addssagot keletkeztetd iigyletekbsl és kezességvallalasokbol fennalld
kételezettségeit a 3. melléklet részletezi,




(2) Az Gnkorményzat sajat bevételeinek részletezését az adéssigot keletkeztetd tigyletbdl
szdrmazo targyévi fizetési kotelezettség megédllapitdsihoz a 4. melléklet tartalmazza,

(3) Az Onkorményzat 2024. évi adossagot keletkeztetd fejlesztési céljait az 5 melléklet
részletezi,

(4) Az Onkorményzat kéltségvetésében szerepld beruhdzasok kiaddsainak beruhazasonkénti
részletezését a 6. melleklet szerint hatirozza meg,

(5) Az Onkorményzat koltségvetésében szereplé felujitdsok kiadésait felijitasonként a 7.
melléklet szerint részletezi.

(6) Az EU-s timogatissal megvalésulé programokat és projekteket, valamint az
Onkormanyzaton kiviil megvalésulé projektekhez vald hozzajarulast a 8. mellékiet szerint
hagyja jova.

(7) A 2. § (1) bekezdésében megéllapitoit bevételek és kiadasok énkormanyzati, polgarmesteri
hivatali, tovabba koltségvetési szervenkénti megoszlasat, és az éves (tervezett) 1étszam
eldirdnyzatot és a kozfoglalkoztatottak létszdmat koltségvetési szervenként, feladatonként és
azon bellil kotelez8 feladatok, 6nként vallalt feladatok, 4llamigazgatasi feladatok szerinti
bontasban a 9. melléklet szerint hatdrozza meg.
(8) Adatszolgiltatis az elismert tartozdsdllomanyrél tartalmi elemeit a 10. melléklet
tartalmazza.

(9) A 2024. evi altalanos miikddés és Agazati feladatok timogatdsat alakuldsa jogcimenként a
11. melléklet tartalmazza,

(10) A 2024. évben céljelleggel juttatott thmogatasok részletezését a 12. melléklet tartalmazza,
(11) Az Onkorményzat a kiadasok kézott tartalékot nem allapit meg. '

4. § [A koliségvetés végrehajtisinak szabdlyai]

(1) Az énkormanyzati szint(i kollsegvetes végrehajtisaért a polgarmester a kinyvvezetéssel
kapesolatos feladatok ellatdsaért a jegyz0 a felel8s.

(2) Az Onkormanyzat gazdalkodasénak biztonsigdért a képvisel§-testiilet, a gazdalkodas
szabalyszerlisépéért a polgarmester felel6s.

(3) A koltségvetési hidny csoklkentése érdekében évkdzben folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a kiadasok csdkkentésének és a bevételek ndvelésének lehetéségeit.

{4) Az Snkorméanyzat és az Gnkormdinyzat irdnyitdsa ald tartozd kiltségvetési szervek esetében
normativ jutalmak és céljuttatds, projektprémium koliségvetési kiadasi elSiranyzatai terhére a
kbltségvetési évben egyiittesen a torvény szerinti illetmények, munkabérek rovat eredetl
-elGiranyzatanak 12 %-aig vallalhaté kételezetisée. '
(5) Az Onkormanyzat és az Onkorményzat irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerv
allomanydba tartozd személy részére megbizdsi dij vagy més szerz6dés alapjan dijazés a
munkakdri lefrasa szerint széméra el6irhato feladatra nem fizetheté. Mas esethen dijfizetésére
a feladatra vonatkozoan el6zetesen frasban kotott szerzédés az Avr. és 4 belsd szabélyzat
szabilyai szerint igazolt teljesitése utdn keriithet sor. A szerz6désben ki kell kétni, hogy a dij
kizdrolag abban az esetben illeti meg a kdltségvetési szerv dlloménydba tartozé személyt, ha a
szerz8désben rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozo feladatainak is maradektalanul
cleget tetl.

(6) Amennyiben a koliségvetési szerv harminc napon tili, lejart esedékességfi elismert
tartozasdllomanyinak mértéke két egymast kovetd honapban eléri az éves eredeti kiadasi
eldirdnyzatanak 10%-dt vagy a szdzbtven milli6 forintot, az irdnyitd szerv a kéltségyetési
szervhez onkormanyzati biztost jelol ki.

(7) A koltségvetési szerv vezetGje ¢ rendelet 10, mellékletében foglalt adatlapon kiteles a
tartozasallomanyr6l adatot szolgaltatni. A koltségvetési szerv az 4ltala lejart esedékességi
elismert tartozasallomany tekintetében — nemleges adat esetén is — havonta a targyho 25-




allapotnak megfelelSen a targyhonapot kivetd ho 5-ig az dnkorminyzat jegyz6je részére
kételes adatszolgaltatast teljesiteni.
(8) Kiegeszitd tdmogatds igénylésérol a miikdddképességet veszélyeztetd helyzet esetében a
polgarmester gondoskodik, kiilén képvisel§-testiileti dontés alapjan,
(9) A finanszirozasi bevételelkel és kiaddsokkal kapcsolatos hataskroket a Kepwselo testlilet
gyalkorolja.
5. § [Az eldirdnyzatok médositisal

(1) Az Onkorméinyzat bevételeinck &s kiadasainak médositasarol, a kiadési eldiranyzatok
kozOtti atesoportositasrél a (2) és (4) bekezdésben foglalt kivétellel a Képvisel§-testiitet dont.
(2) A képvisel8-testiilet az Onkorményzat bevételeinek és kiadasainak madositasat és a kiadési
kiemelt eclbiranyzatok kozitti atcsoportositds jogdt 20 000 000 Ft oOsszeghatirig a
polgarmesterre atruhazza.
(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrél a polgirmester negyedévente koteles
beszamolni, a koltségvetés modositdsara egyidejiileg javaslatot tenni. Az 4truhézott hataskord
eldirdnyzat-modositasi jogkdr 2024. december 31-ig gyakorolhaté.
(4) A koltségvetést szerv a koltségvetése kiemelt elSirdnyzatain beliili rovatok kozott
atcsoportositast hajthat végre.
(5) A képviselO-testiilet a koltségvetési rendelet 5. § (2) bekezdes szerinti  elSiranyzat-
médositds, eldiranyzat-dtesoportositds atvezetéseként - az els8 negyedév kivételével — legalabb
1€l évente, de legkésGbb az éves koltségvetési beszamol6 elkészitésének hataridejéig, december
31-ei hatéllyal mddositja a koltségvetési rendeletét. Ha év kdzben az Orszaggyiilés a
hozzijrulasok, tAmogatdsok clirdnyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését kdvetGen haladéktalanul a képviscl3-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet mddositasat,
(6) A kéltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzédéssel, szémla
ellenében térténd igénybevételére szolgdlo kiadasi elSirdnyzat csak a személyi juttatdsok
terhére ndvelhetd. .
(7) Amennyiben az 6nkorméanyzat év kdzben a koliségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, arrél apolgannesterakepwselo-
testiiletet téjékoztatja.
(8) A kepviselo-testiilet altal jovihagyott kiemelt elfiranyzatokat valamennyi kéltségvetési
szerv koteles betartani. Az el6irdnyzat tallépés fegyelmi felelsséget von maga utan.
(9) Az énkormanyzat sajat forrdsai terhére - a képviselo-testiilet hivatalinal (polgdrmesteri
hivatal,) foglalkoztatott koztisztviseldk vonatkozdsdban - a kézszolgalati tisztviselbkidl szold
2011. evi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltéréen - az illetményalapot 46 380 Fi-ban 4llapitja
meg. -

6. § /A gazdilkodds szabilyai]

(1) A koltségvetési szervek rendeletben meghatirozott bevételi és kiadasi elbiranyzatai felett
az intézményeck vezetdi elSirinyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek..

(2) A koltségvetési szervek az alapfeladatai ellatisat szolgdld személyi juttatisokkal és az:
azokhoz kapesolédé jarulékok és egyéb kozterhek cléiranyzataival minden esetben, egyéb
eldiranyzatokkal a  képviseld-testilleti  hatdrozattal  elfogadott  munkamegosztasi
megallapodasban foglaltaknak megfelel8en rendelkezik.

(3) Valamenmyi koltségvetési szerv- vezetSje koteles belsd szabalyzatban rdgziteni a
milkddéshez, gazdilkodishoz kapesolodoan a gazdalkodas vitelét meghatirozé szabdlyokat, a
mindenkor érvényes koézponti szabalyozés figyelembe vételével, illetve a - szitkséges
modositasokat végrehajtani. A szabalyozasbeli hidnyossigért, a felel6sség a mindenkori
intézményvezetdt terheli, :




(4) A polgirmesteri hivatal, valamint a koltségvetési szervek az é&vkozi elSirnyzat-

modositasokrol a jegyzd altal elrendelt forméban kételesek naprakész nyilvantartast vezetni.
7.§ fA Kdliségvetés végrehajtisinak ellendrzése]

(1) Az énkormdnyzati kéltségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében

valosul meg, melynek létrehozasaért, milikddtetésért &s tovibbicjlesztéséért az dnkormanyzat

esetében a jegyzd, az intézmények esetében az intézményvezets felelds.

(2) Az Onkorményzat a belsé ellenérzés kialakitdsarol kiilsé megbizott Utjan gondoskodik. A

megfeleld mitkddtetéstél és a fliggetlenség biztositasardl a jegyzd koteles gondoskodni.

8. § [Zdro és vegyes rendelkezések]

Ez a rendelet 2024, februar 12-¢én 1ép hatalyba.

Palosi Liaszio dr. Toth Janos
polgirmester jegyzd

Zaradél:
A rendelet kihirdetve 2024. februar 7-én a Balkdnyi Polgdrmesteri Hivatal hirdetétablajan.
Kelt: Balkany, 2024, februar 7.

dr. Toth Janos
jegyzo

(A rendelet meliékleted jegyzékinyvhéz csatolva.)

4-es szamiu napirend: - Elfterjesztés a szocidlis elldtdsok helyi szabalyozasirdl szolo
6/2015. (11. 26.) énkormanyzati rendelet modositasarél :
El8adé: Palosi Liszld polgarmester

(El6terjesztés jegyz6konyv mellé csatolva.)
Palosi Laszl6 polgarmester:

Az elbierjesztést mindkét bizottsig véleményezte. Felkérem a bizottsigok elndkeit, hogy a
bizottsagi allasfoglalast ismertetni sziveskedjenek.

Qlah Janos (1959) a Szocialis és Kulturalis Rizottsag elndke:
Bizottsagunk az elSterjesztést véleményeate. A rendelet-tervezetben foglaltakat elfogadésra
ajanijuk a képvisel&-testiletnek.

0Oléh Fanos (1976) a Pénziigyi és Gazdasagi Bizoitsdg elnike: ,
A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg az elGterjesztést véleményezte. A rendelet-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasoljuk a képvisel 8-testiiletnek.




Palosi Lasz]6 polgdrmester:

- KOszonom szépen. Két mddositds van, az egyik a datum, Felhivnam a figyelmet, hogy
amennyiben elfogadjuk a rendelet-tervezetet akkor mar hétfétél beadhato a rezsitAmogatds
irdnti kerelem. A masik médositds a garantalt bérminimumhoz igazitottuk az egy fire jutét,
ami azt jelenti, hogy a telepiilésen még tobb lakas, maginszemély fér bele a keretbe. Most
225 000 forint koriil van az egy fore jutd.

Van-e¢ kérdés, észrevétel, esetleg hozzdszolas?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolds nem hangzott el.

Pélosi Laszio polgarmester:
Kérem, aki a rendelet-tervezetben foglaliakat el tudja fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezni
sziveskedjen.

A képviseld-testillet 8 igen szavazattal a rendelet-tervezetben foglaltakat elfogadta és az aldbbi
rendeletet alkotia.




Balkany Varos Onkorményzaia
Képviseld-testitletének
2/2024.(IL7.)
$nkormsanyzati rendelete
(L1)

a szocialis ellatisok helyi szabdlyozisardl sz616 6/2015, (IL 26.) tnkormanyzati rendelet
modositasirel

Balkany Véros Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1)
- bekezdes b) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a 4. alcim tekintetében a szocidlis
igazgatasrél ¢s szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111, térvény 58/B § (2) bekezdésében, a 7.
alcim tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellitdsokrd] szolé 1993, évi 111 torvény
45. § (1) bekezdés a) pontjéban, a 8. alcim tekintetében a szocialis igazgatisrol és szocidlis
cllatdsokrol sz6l6 1993. évi III. t6rvény 45. § (1) bekezdés c) pontjsban, a 9-11. alcimek
tekintetében a szocialis igazgatisrol és szocialis ellatisokrol sz6l6 1993, évi IIL. torvény 48. §
(4) bekezdésében, a 12, alcim tekintetében a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616
1993, évi 111, tdrvény 58/B § (2) bekezdésében, a 13. alcim tekintetében a szocialis igazgatasrél
¢s szocialis ellatisokrél sz616 1993, évi IIL torvény 92. § (2) bekezdés a) pontjaban, a 15. aleim
tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrdl sz616 1993, évi II1. térvény 92. §
(2) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan a Magyarorszag helyi
dnkorményzatairél sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. a pontjaban
meghatérozott feladatkérében eljarva — a kdvetkezblket rendeli el:

1§

A szocidlis ellatasok helyi szabdlyozasarél sz616 6/2015 (11. 26.) énkormanyzati rendelet 17/D,
§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Rezsitémogatésra jogosult az a személy, akinek a haztartdssban az egy fére jutd havi
- jovedelem nett dsszege nem haladja meg a mindenkori garantalt bérminimum kedvezmények
nélkiili netté dsszegét.”

2. §

A szocialis ellatdsok helyi szablyozasarol sz016 6/2015 (11.26.) dnkorményzati rendelet 17/E.
§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

1) A rezsitimogatds iranti kérelem a targyév februar 12. napjatél mdrcius 14. napjdig
nytjthaté be.”

3.§

£z a rendelet 2024, februdr 8.-4n 1ép hatélyba, és 2024, februar 9.-én hatalyat veszti.

Palosi Laszlo dr. Toth Jinos
polgarmester jegyzb




Zaradék;
A rendelet kihirdetve 2024. februar 7. napjan a Balkényi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan.
Kelt: Balkiny, 2024, februdr 7,

dr. Téth Janos

jegyzo

3-8 szami napirend: - Eléterjesztés a Balkanyi Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott
kiozszolghlati tisztviselok illetménykiegészitésérsl szolo onkormédnyzati rendelet
feliilvizsgalatardél '

El6adé: dr. Téth Janos jegyzo

(Eldterjesztés jegyzOkonyv mellé csatolva)

Pélosi Laszl6 polgarmester:
Az elBterjesztést a Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsag véleményezte. Felkérem Olgh Janos (1976)
képvisel6t, a bizottsag elnbkét, hogy a bizottsagi allasfoglalast ismertetni sziveskedjen,

Olah Jénos (1976) a Pénziigyi &s Gazdasdgi Bizottsag elndke:
A Penzligyi és Gazdasigi Bizollsdg az clSterjesztést véleményezte. A rendelet-tervezetben
foglaltakat elfogadésra ajanljuk a képvisels-testiiletnek.

Palosi Laszl6 polgarmester:
K&szondm szépen. Ezzel a napirendi pontunkkal kapcsolatban van-¢ valakinek kérdése,
észrevétele esetleg hozzészolisa?

Kérdés, észrevétel, hozziszdlds nem hangzott el.
Palosi Laszl6 polgdrmester:

Aki el tudja fogadni a rendelet- tervezetben foglaltakat, az azt kérem kézfelemeléssel jelezni
sziveskedjen.

A képviselb-testiilet 8 igen szavazatial a rendelei-tervezetben foglaliakat elfogadta és az aldbbi
rendeletet alkotra:




Balkany Viaros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
3/2024.(11.7.)
onkormainyzati rendelete
(A7)

a Balkinyi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kizszolgalati tisztviselok
2024, évi illetmény-kiegészitésérol

Balkany Véros Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel8krél sz6l6
2011. évi CXCIX. térvény 234. § (3)-(5) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan, az
Alaptorveény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott feladatkérében eljirva a
kévetkezbket rendeli el:

1. A rendelet hatidlya

1. § (1) E rendelet személyi hatdlya — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — a Balkanyi
Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Polgarmesteri Hivatal) k&zszolgalati tisztviselGire
terjed ki.

(2) Nem tetjed ki a 3. §-ban szabalyozott vezetdi illetménypotiék hatalya a jegyzdre és az
aljegyzire.

2. Kozszolgalati tisztviseldk illetmény-kiegészitése

2. § A Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati tisztviselGje 2024. évben -
a) fels6foka iskolai végzettség esetén az alapilletménye 10%-anak, :
b) érettségi  végzeitség esetén az alapilletménye 10%-dnak megleleld mértéki
illetménykiegészitésre jogosult.

3. Vezet6i illetmeénypotlék

3. § A Polgarmesteri Hivatal vezetdi kinevezéssel rendelkezé kozszolgalati tisztviselGje
irodavezet6i szintli vezet6i kinevezés eseién az alapilictménye 10%-anak megfeleld mértékd
vezet6i illetménypoilékra jogosult.

4, Zaxrd rendelkerések

4. § Ez a rendelet a kihirdetést kGvetd napon 1€p hatdlyba és 2025, janudr 1-jén hatalyal veszti.

Palos Laszlo dr. Toth Janos
polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet kihirdetve 2024, februdr 7. napjan a Polgirmesteri Hivatal hirdet6tablajan.,
Balkany, 2024, februar 7.

dr. Téth Janos

Jjegyzo



6-0s szimi napirend; - Eloterjesztés a 2024. évre vonatkozo igazgatasi sziinet elrendelésérél
ElSadé: Palosi Laszlo polgarmester

(ElStetjesztés jegyz8konyv mellé csatolva)

Palosi Laszl6 polgirmester:
Az elbtetjesziést a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsig véleményezte. Felkérem Ol4h Janos (1976)
képviselt, a bizottsag elnokét, hogy a bizottsagi 4Hl4sfoglalst ismertetni sziveskedjen.

Oléh Jénos (1976) a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsag elnike:
A Pénziigyi €s Gazdasagi Bizotisig az el6terjesztést véleményezte. A rendelet-tervezetben
toglaltakat elfogadésra ajanljuk a képvisel6-testiletnek.

Palosi Laszld polgarmester: :

K6sz6n6m szépen. Itt szokas szerint a jiilius utolsd két hete és a két {innep kozdtti munkanapok
az igazgatdsi sziinet a Polgirmesteri Hivatalban. Természetesen iigyeletet tartunk, az el6zé
¢vekhez hasonloan. Bz a két idGszak az, amikor kevés igyfél van, de ami van azt megoldjuk.
Van-e kérdése, észrevétele esetleg hozzészoldsa valakinek ezzel kapcsolatban?

Kérdés, észrevétel, hozzasz6las nem hangzott el.

Pélosi Laszl6 polgdrmester;

Kérem, aki a rendelet-tervezetet el tudja fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

A képviseld-testilet 8 igen szavazattal a rendelet-tervezethen foglaltakat elfogadta és az aldbbi
rendeletet alkotta:




Balkdny Viros Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
4/2024. (11.7.)
onkormdnyzati rendelete
(A0)

a 2024. évre vonatkozo igazgatisi sziinet elrendelésérsl

Balkény Viros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a kbzszolgalati tisztviselSkrsl szolo
2011. ¢évi CXCIX. t6rvény 232. § (3) bekezdésben kapott felhatalmazds alapjén, valamint a
kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérsl, az igazgatdsi sziinetr8l, a kdzszolgalati
tisztviseldt és a munkaltatét terheld egyes kotelezettségekr§l, valamint a tAvmunkavégzésrdl
sz016 30/2012. (1IL.7.) Korm. rendelet 13. § - 15. § ajénlssanak figyelembevételével az
alabbiakat rendeli el:

1.§

E rendelet hatdlya kiterjed a Balkényi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) altal
foglalkoztatott valamennyi kbzszolgalati tisztviselére, tigykezelbre és munkavéllalora.

2.§

(1) A Hivatal 2024. évi munkarendjében a nyéri igazgatasi sziinet 2024, év jilius h6 22. napjétél
2024. év augusztus ho 02, napjdig tart. o

(2) A Hivatal 2024, évi munkarendjében a téli igazgatdsi sziinet 2024. év december hd 23.
napjatél 2024. év december hé 31. napijaig tart. :

3.8
A nyari €s t¢li igazgatisi sziinet iditartama alatt a Hivatal figyeletet tart az alabbiak szerint:
hétfo - péntek 7:30 Orat6l 12:00 Sraig,

4.8

Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon 16p hatélyba és 2025, januar l-jén hatélyat veszti.

Pilos Liaszlé dr. T6th Janos
polgarmester jegyzd

Zaradélc
A rendelet kihirdetve 2024. februdr 7. napjén a Polgirmesteri Hivatal hirdet6tablajan,

Kelt.: Balkény, 2024, februdr 7.

dr. Toth Jdnos
jegyzi




’7 szimil napirend: - Eléterjesztés Balkdny Varos Onkormsnyzat 4ltal femntartott
szocidlis, nevelési és oktatdsi intézményekben fizetends téritési dijrol szo16 10/2022,
(VIL13.) nkormanyzati rendelet modositdsa targyaban
El6ad6: Palosi Laszl6 polgarmester

(ElSterjesztés jegyz&kdnyv mellé csatolva)

Pélosi Lészlo polgarmester:
Az eldterjesziést a Pénziigyi és Gazdaségi Bizottsag targyalta. Felkérem Olah Janos (1976)
kepvisel6t, a bizottsag elndkét, hogy a bizottsagi dlldsfoglalast ismertetni sziveskedjen.

Olah Janos (1976) a Pénziipyi és Gazdasagi Bizottsig elndke:
A Pénzligyi és Gazdasdgi Bizotisag az elterjesztést véleményezte. A rendelet-tervezetben
foglaltakat elfogaddsra ajanljuk a képviselS-testiiletnek. :

Pélosi Laszl6 polgarmester:;
Koszoném szépen. Van-¢ valakinek kérdése, észrevétele esetleg hozzaszolésa ax
elGterjesztéssel kapcsolatban?

Karsai Istvan képviseld:

Polgarmester Ur is azt fogja mondani szerintem, hogy 70 forintos emelést jelenthet naponta az
intézmeny szolgaltatisainak igénybe vevéinek. Durvén ez plusz 1500 forint egy hénapban, azt
gondolom, hogy ¢z elviselhetd lehet az emberek szamara, viszont az intézménynek meg nagy
segitség. Kosz6ndm szépen.

Palosi Laszlo polgarmester:

Igen, ez igy van. A koltségvetésbe mindenképpen segit. Azt is elmondtam a Pénziigyi és
Gazdasdgi Bizottségi iilésen, hogy amennyiben dolgozik az anyuka, azoknak nem megterhel§
- ennck az Osszegnek a kifizetése. Viszont az intézmény finanszirozésahoz szilkség van erre a
pénzre is.

Van-e még masnak kérdése, észrevétele, hozzaszolasa a 7. napirendi pontunkhoz?

Kérdés, Eszrovétel, hozzaszolas nem hangrott el

Palosi 1.4szl6 polgarmester:
Kérem, aki a rendelet-tervezetet el tudja fogadni az azt kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

- A képviseld-testilet 8 igen szavazattal a rendelet-tervezethen foglaltakat elfogadta és az aldbbi
rendelelet alkotta:




Balkiny Viros Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
5/2024. (IL 7.)
onkorminyzati rendelete
(Ho)

a Balkany Viros 6nl¢0rmzinyzat altal fenntartott szocidlis, nevelési és oktatasi
intézményckben fizetendd téritési dijrol sz616 10/2022. (VIL 13.) énkorményzati rendelet
modositasarol

Balkény Véros Onkorményzata Keépviseld-testiilete a Magyarorszag Alaptrvénye 32. cikk §)]
bekezdés b) pontjiban, tovabba a gyermekek védelmérdl &s a gyamilgyi igazgatdsrol sz616
1997. évi XXXI. térvény 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjén, a 2. § és 4. §
tekintetében a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI.
torvény 151. § (2f), (3), (4) és (4a) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjdn a Magyarorszig
helyi 6nkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX, torvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a.
pontjiban meghatérozott feladatkérében eljérva — a kdvetkezket rendeli el:

L §

A Balkény Varos Onkorményzat 4ltal fenntartott szocidlis, nevelési és oktatasi intézményekben

fizetend® téritési dijrol szél6 10/2022. (VII. 13.) dnkorméanyzati rendelet 4. §-a helyébe a '

kovetkezd rendelkezés 1ép:

»d. §

A bilcsddei elldtds keretében biztositott gondozds intézményi téritési dija: 420 Fi/f5/nap. A
gondozdsi dijas — hidnyzdsokidl fiiggetleniil — minden nyitvatartdsi nap utdan meg kell fizetni. ”

2.§

Ez a rendelet 2024. dprilis 1-jén 1&p hatalyba, és 2024. aprilis 2-4n hatdlyat veszti.

Palos Laszlé dr. Téth Janos
polgarmesier jegyzd

Zaradék: ' :
A rendelet kihirdetve 2024, februdr 7. napjén a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan.

Kelt.: Balkdny, 2024, februir 7.

dr. Toth Janos
jegyzd




8-as_szami napirend: - Eléterjesztés Balkdny Viros telepiilésrendezési  eszkézei
moédositisanak kezdeményezése targyaban
El8adé: Palosi Lasz16 polgarmester

~ (Eldterjesztés jegyz6konyv mellé csatolva)

Palosi Laszld polgarmester:
Az clBterjesztést a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag targyalta. Felkérem Olah Janos (1976)
képviseldt, a bizottsag elndkeét, hogy a bizottsagi 4llasfoglalast ismertetni sziveskedjen.

Olah Janos (1976) a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsie elndke: _
A Pénziigyi és Gazdasigi Bizottsig az elbterjesziést véleményezte. A rendelet-tervezetben
foglaltakat elfogaddsra ajanljuk a képviselé-testiiletnek.

Péalosi L4szl6 polgirmester:
Abban egyeztiink meg, hogy ma visszatériink rd. Kiosztisra keriilt, amit Marosén Andrea
f8¢pitész asszonnyal sikeriilt egyeztetniink. Jegyzé r kérlek mond el.

dr. Téth Janos jegyzd:
- FGépitész asszony valaszolt és a Lanter Zsolt kérelmét a 0139 helyrajzi szam ingatlanok ipari
Gvezet besoroldsat kihtvizni javasolta. Mivel ezt csak Altalanos eljarasban lehetett volna
lefolytatni, ami hosszabb ideig tart, mint ez az egyszerlsitett eljaras, amiben neklink most a
~ korforgalom miatt mindenképpen el kell végezniink ezt a rendezési terv-médositst, lletve
annyl bizonytalansdg van még a januir elsejei jogszabély véltozas miatt, hogy a csomag
egeészenek az elfogadasat, pozitiv elbirdldsit veszélyeztetné az, hogyha benne hagynéank ezt a
modositéast is Ggy, hogy ezt f3épitész asszony kihtzta. ' :
Arra persze lehetdség van, hogy majd késébb egy kiilon teljes eljarisban atmindsitessiik ezt a
teriiletet is csak ebben a mostani négyes csomagban, igy mér négyes csomagban ez mar nem
szerepel.

Karsai Istvan képviseld;
Bz azért azt jelenti, hogy birmilyen vallalkozast szeretnénk kiilteriileten, Balkény kérnyékén

valahol ipari tevékenységet folytatni, arra nincs lehet6ség most. Bn is beszéltem Dudas Ede
urral, a f6épitész asszonnyal § targyalt és azt mondta, hogy igazin, ami ezt megakadélyozza az
az, hogy a rendeletnek az értelmezése az, ami még nem teljesen cgyérielmii. Azt szeretném
javasolni ezzel kapcsolatban, hogy ne utasitsuk el, hanem egy kiilén eljarasba vegyiik fel ezt a
kérelmet.

Pélosi Laszl$ polgarmester:
Azt javaslom, hogy ezt a négyet most inditsuk el, a kirforgalom miatt elsésorban mert ez is idd.
Tovabbi egyeztetés szikséges Marosan Andrea f8¢pitész asszonnyal Lanter Zsolt tigyében.

Karsai Istvan képviself:
A késBbbiekben ez nagyon nagy problémékat fog okozni, végig néztik jegyz6 arral azokat a
teriileteket, ahonnan a csereteriiletcket lehet majd biztositani. Annyira korlatoltan kevés,

Pélosi 1.aszl6 polgarmester:
Egyetértiink Pisti. En azt javaslom, hogy a kiosztoit hatdrozat-tervezetet fogadjuk el, az a négy
teriilet, ami mehet gyorsitottba, hagy menjen. Egy masik hatdrozat-tervezetbe pedig akkor




felkérjiik a jegyz6 urat, Marosén Andrea f6épitész asszonyt, illetve a kezdeményez6t, Lanter
Zsolt urat, hogy egyeztessenck a tovabbiakrél. 16 lesz {gy?

Karsai Istvan képviseld:
Igen, kdszondm szépen.

Palosi Liszl6 polgarmester: i

El8sz0r a kiosztott hatdrozat-tervezetet teszem fel szavazésra, a médositas kezdeményezése
targyaban. A 706 és 707 helyrajzi sz4dmi ingatlanokat, a 3158. helyrajzi szému teriiletet, a
10306/16, 0306/17, 0306/11, 0305/25 helyrajzi szamG ingatlanokat és a 898, 899/1, 8§99/2
helyrajzi szami ingatlanok telepiilésrendezési eszkdzeinek modositdsat inditanank el.

Aki ezzel a hatérozat-tervezette] egyet ért, az azt kérem kézfelemeléssel jelezze.

A képviselb-testiilet 8 igen szavazattal a széban médositott hatdrozat-tervezetet elfogadta és az
aldbbi hatarozatot hozta:
Balkdny Viroes Onkorményzata
Képviseli-testiiletének
4/2024. (L 7.)
hatdrozata
(K8)

Balkany Varos telepiilésrendezési eszkozei 2024, évi. 1. szdma médositasanak
kezdeményezése targyaban

A Képviselo-testiilet:

1. Kezdeményezi a Balkany 706 és 707 helyrajzi szam( ingatlanokat érinté épitési tilalom
feloldasat. ‘
2, Kezdemeényezi a Balkdny 3158 hrsz. alatti Gt fekvéshatérdnak megvaltoztatdsat,

kiiltertilethez csatoldsat.

3. Kezdeményezi a Balkiny 0306/16 ¢és 0306/17 helyrajzi szam@ ingatlant érinté,
- Utszélesités cfli szabalyozas athelyezését a Balkdny 0306/11 és 0305/25 hrsz.-4
ingatianokra. -

4. Kezdeményezi a Balkany 898, 899/1 és 899/2 helyrajzi szdm alatti ingatlanok teljes
teriiletének Vt 1.4 6vezetbe vald atsorolasat.

5. Felkéri a polgirmestert a szikséges intézkedésck megtételére, szerzOdésck
megkdtésére, illetve arra, hogy az ingatlantulajdonosokat tdjékoztassa a Képvisels-
testiilet dontésérdl,

Hatérid§: azormal
Felel6s: polgarmester

Pailosi Laszlo dy. Toth Janos
polgarmester jegyzd




1. melléklet a 4/2024. (I1. 07.) énkormdnyzati hatdrozathoz
FELJEGYZES

Balkény Vires Onkormanyzat Képvisel§ — testiilete részére

a telepitléstervek tartalmdrol, elkészitésének és elfogaddsinak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajdtos jogintéyményekrél szol6 419/2021, (VIL1S. ) Korm, rendelet
7.8 (7) bekezdése szerint

Balkany Viros Hatalyos telepiilésrendezési eszkizei:
e 122/2019. (VHL13.) szémt hatérozat a telepiilésszerkezeti terve6l és annak leirasarol,

« 10/2019. (VIIL13.) Sukorméanyzati rendelet a helyi épitési szabalyzatrél és szabalyozési
tervekrol.

A teleptilesrendezési eszkéz0k médositasanak oka: Snkormanyzat tervezett beruhazésai, illetve
lakossdgi megkeresések miatt négy beavatkozdsi ponton sziikséges a hatélyos
telepiilésrendezési eszk6zok modositasa.

A terv tipusa: a telepiiléstervek tartalmérdl, ellészitésének és elfogadésanak rendjérdl, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VIL15.) rendelet 68.§ (1) bb)
pontja szerinti egyszer(isitett eljdras, g

A telepiilésrendezési terv modositasa soran 2019. évben elfogadott teljes kozigazgatasi
teriiletére késziilt telepiilésrendezési eszkidzok részét képezs megalapozd vizsgalat jelen
tervimddositds soran felhasznalhaté. A megalapoz6 vizsgalat kiegészitése nem szikséges.

A telepiilésrendezési eszkozok médositashoz a tervezés targydval kapcsolatban sziikséges a

jovahagyott telepillésszerkezeti terv és leitdsa, valamint helyi épitési szabalyzat és a

szabalyozasi terv modositasa. ' : : '
¢ Szerkezeti jelentSségli nyomvonalas és tagold elemeket nem érint.

A tervezett modositas beépitésre nem szant &s nem szént teriiletet egyardnt érint,

Uj beépitésre szant teriilet nem keriil kijellésre.

Telepiilésképi rendeletet modositasa nem valik sziikségessé.

A jelenleg hatdlyos telepilésrendezési tervhez elkésziilt  orokségvédelmi

hatéstanulmany jelen tervinddositas sorin nem keriil modositasra.

- A modosftassal Osszefiiggd dltalanos és szakégi fejezetek folhasznalhatok, kiegészithetok,
aktualizalhatok. S ,




1. | Tajrendezési munkarész

Jelen dokumentdcidhoz a teriiletre vonatkozéan a
munkarész nem Kkerilt kidolgozdsra, mivel a
modositds nem érinti a szakterilletet, igy a
korébban elkészitett munkarészek érdemben nem
valtoznak.,

2. | Komyezetalakitasi munkarész

Jelen dokumentacidhoz a teriiletre vonatkozdan a
munkarész nem keriilt kidolgoz4sra, mivel a
mddositds nem érinti a szakteriiletet, igy a
kordbban elkészitett munkarészek érdemben nem
valtoznak.

3. | Kézlekedési munkarész:

Jelen dokumentaciohoz a terfiletre vonatkozdan a
munkarész nem keriilt kidolgozasra, mivel a
modositds nem érinti a szaktertiletet, igy a
koribban elkészitett munkarészek érdemben nem
valtoznak.

4, | Kézmivek

Jelen dokumentécidhoz a teriiletre vonatkozéan a
nunkarész nem keriilt kidolgozasra, mivel a
modositds nem érinti a szakteriiletet, igy a
korébban elkészitett munkarészek érdemben nem
véltoznak.

5. | Hirkozlési munkarész

Jelen dokumenticidhoz a teriiletre vonatkozdan a
munkarész nem keriilt kidolgozista, mivel a
moédositds nem érinti a szakteriiletet, igy a
kordbban elkészitett munkarészek érdemben nem
valtoznak.,

6. | MTtT

Jelen dokumenticiohoz nem keriil kidolgozasra

7. | Biologiai aktivitasi érték

Jelen dokumentdcidhoz kidolgozasra nem keriil,
mett 0j beépitésre szént terlilet nem jon létre.

Kelt, Balkény, 2024. februar 06.

Maresan Andrea sk,

o

mb. telepiilési f6épitész

Palosi Liszlé polgirmester:

Mészaros Akos sk.
telepiiléstervezd

Felkérjiik a jegyz6t, Marosin Andrea f6épitészt és Lanter Zsolt urat a Balkdny 0139/39 é&s
0139/43 helyrajzi szdm alatti ingatlanok Gvezeti atsorolaséval kapcsolatban tovébbi egyeztetést

folytassanak le.

Aki ezzel a sz0beli hatarozat-tervezettel egyet ért, az azt kérem kézfelemeléssel jelezze.




A képviseld-testilet 8 igen szavazatial a sz6beli hatdrozat-tervezetet elfogadta és az aldbbi
hatdrozatot hozta:

Balkany Viaros 6nk0rmzinyzata
Képvisel6-testiiletének
3/2024, (11. 7.)
hatarozata

Balkany Viros 0139/39 és 0139/43 helyrajzi szima ingatlanok évezeti besorolisa
valtozasianak elékészitése targydban
(K8)

A Képviseld-testiilet:

1. fellkéri a jegyz6t, Marosén Andrea f6épitészt és Lanter Zsolt urat a Balkany 0139/39 és
0139/43 helyrajzi szém alatti ingatlanok Svezeti 4tsoroldsdval kapcsolatban tovabbi
egyeztetést folytassanak le.

Hatérid6: azonnal
Felelds: polgirmester

Palosi Laszlé dr. Téth Janos
polgirmester jegyzd

J-es szdmi napirend: - Elbterjesztés a képvisel§-testiilet szervezeti & miikodési
szabdlyzatarél sz016 2/2015. (II. 12.) énkorményzati rendelet 1. fiiggelékénck
moédositisa targyaban
ElSado: Palosi Laszlé polgirmester

(El6terjesztés jegyzOkonyv mellé csatolva)

Pélosi Laszlé polgarmester:
Az clbterjesziést a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsag targyalta. Felkérem Olah Janos (1976)
képviseldt, a bizottsdg elndkét, hogy a bizottsagi allasfoglalist ismertetni sziveskedjen.

Olah Janos (1976) a Pénziigyi és Gazdasdgi Bizottsag elndke:
A Pénziigyi ¢s Gazdasgi Bizottsag az clGterjesztést véleményezte. A hatdrozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra ajanljuk a képvisels-testiiletnek.

Péalosi Lasz16 polgarmester:
K6sz6n0m szépen. Van-e valakinek kérdése, észrevétele esetleg hozzész6lasa?

Kérdés, észrevétel, hozzdszolas nem hangzott el

Palosi LAszlo polgarmester:
Keérem, aki a hatdrozat-tervezetet el tudja fogadni az azt kézfelemeldssel jelezni sziveskedjen.




A képviseld-testiilet 8 igen szavazattal a hatdrozai-tervezetet elfogadia és az aldbbi hatdrozatot
hozta:

Balkdny Viros Onkormanyzata
Keépviselo-testiiletének
6/2024, (IL. 7.)
hatarozata
(41)

a képviseld-testiilet szervezeti és miikédési szabalyzatirol sz616 2/2015. (11 12.)
Onkormanyzati rendelet 1. fiiggelékének modositasa tairgyaban

A Képviseld-testiilet:

1) a képviselS-testillet szervezeti és miikddési szabalyzatardl szolé 2/2015. (1L 12.)
dnkorményzati rendelet 1. fiiggelékét a jelen hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal
allapitja meg.

2.) utasitja a jegyz6t, hogy a viltozast a Magyar Allamkincstar felé jelentscbe.

Hatérid6: azonnal
Felelds: jegyzd

Pilosi Laszio dr. Téth Janes
polgérmester - jegyzé




1. melléklet a 6/2024. (I1.7.) szdmit hatdrozathoz

Balkdny Varos Gnkorményzata alaptevékenységének korminyzati funkeidk szerinti

besoroldsa

Kormanyzati funkeié

kéd megnevezgés
- 011130 - |Onkormanyzatok és Onkorméanyzati hivatalok jogalkoté és Altalanos igazgatasi
013320  |Koztemetd-fenntartas és - miikddtetés
013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodési, tizemeltetési, egyéb szolgdltatisok
016010 Orszaggyiilési, Gnkormanyzati és eurdpai parlamenti képvisel6valasztisokhoz kapcsolddo
041232  |Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatis
041233 Hosszabb idétartamy kdzfoglalkoztatas
041236 Orszagos kdzfoglalkoztatési program
041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (5mlesztett) begylijtése, szallitasa, trakdsa
063020 Viztermelés, - kezelés, - ellatas
064010 - |Kozvilagitis
066010  |Zoldteriilet-kezelés
066020 Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgéltatdsok
072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas
$74032 Ifjtsdg-egészséeiigyi gondozas
0810630 Sportlétesitmények, edzdtiborok miikédtetése és fejlesztése
0682044 Konyvtari szolgaltatasok
(82091 Kozmiivelddés-kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Koézmiivel6dés- hagyoméanyos kozésségi kulturalis értékek gondozdsa
082093 Kozmiivelsdés-egész életre kiterjeds tanulds, amatér miivészetek
682094 Kozmiivelddés- kulturdlis alapa gazdasagfejlesztés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




10-es szdmi napivend; - El6terjesztés Balkdny Viros Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiajanak elfegadasa targydban
El6ado: Pélosi Laszlo polgarmester

(Eléterjesztés jegyzikonyv mellé csatolva)

Pélosi Laszl6 polgarmester:
Az elStetjesztCst a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsig tdrgyalta. Felkérem Olah Janos (1976)

keépviselSt, a bizottsag elndkét, hogy a bizottsagi dllasfoglalst ismertetni sziveskedjen.

Olah Janos (1976) a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsig elndke:
A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsig az elSterjesztést véleményezte. A hatarozat tervezetben
foglaltakat elfogadasra ajanljuk a képviselé-testiletnek.

Pélosi Laszl6 polgarmester:

Koszonoém szépen. Azzal a modositdssal, hogy ,,A kozéptavii célok és annak Ssszefiiggéseiben”
Balkdny Véaros Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata nem 2018.

hanem 2023. évében tortént. A kdvetkezd oldalon ,,A jelen fejezet célja a kdzéptava 2025-2030
kozotti idGszak.” llletve a végén még mindig szerepel benne a Kérhyezetvédelmi Bizotisag, a
képvisel6-testiilet két bizottsdggal rendelkezik, nem pedig hdrommal. A Kémyezetvédelmi &s
Mezbgazdasigi Bizottsdgot ki kellene hiizni, Valamint a telepiilésfejlesztési feladatok
. ellatasaval a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagot bizza meg. Ennyi médositast talaltam én benne.

Ezzel kapesolatban van-¢ valakinek kérdése, észrevétele esetleg hozzaszolasa?

Karsai Istvan képviseld:

Egy rovid ¢észrevételem lenne, én nem tartom dsszhangban 1&v8nek azzal, hogy példaul a
rendezési terv kapesan rendelkezésre all az dnkorményzatnak. Azt irja a jovSképnél az ipari és
torténelmi miltra, a j6v6 megerdsitése ezen alapul. Tartézkodni szeretnék majd.

Palosi Laszlo polgarmester:
Azt javaslom fogadjuk el, én is taldltam benne hibat. A TOP Plusz miatt kelt egy ilyennek lenni.
Varn-e még kérdése, Eszrevétele esetleg hozzaszalasa még valakingk?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el.

Palosi Lasz16 polgarmester;
Kérem, aki a hatarozat-tervezetet ¢l tudja fogadni, az altalam tett médositisokkal egyiitt az azt
kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

A képvisel§-testiilet 7 igen és 1 tartdzkodds szavazaital o hatdrozat-tervezetet eb‘ogadta és az
alabbi hatdrozatot hozta:




Balkdny Varos ﬁnkorményzata
Képviselo-testiiletének
7/2024. (I1. 7.)
hatirozata

K7)
Balkany Viros Integralt Telepitlésfejlesztési Stratégidjanak (I'TS) elfogaddsirél
A Képviseld-testiilet:
a ,,Balkény Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja 2023” megnevezést dokumentum
tartalmat megismerte, az abban foglaltakkal egyetért, azt az /. melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal

Palosi Lszlé | dr. Toth Jinos
pelgirmester jegyzd




¢ hatdarozathoz
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1 BEVEZETES

A karabbi Eurépai Unios tervezési id6szakokhoz hasonléan a 2021-2027-es peridédusban is fontos
szerepe van az integralt fejlesztéseket megalapozo, vérosi szint(i stratégiai terveknek. Ennek
érdekében Balkany véros feliilvizsgdlja és aktualizalja korabbi Integralt Telepiilésfejlesztési

e Ve

Az ITS a varos kdzéptavi varosfejlesztési céljait, a célok elérését szolgald beavatkozasokat fogalmazza
meg. A varos az ITS-ében hatdrozza meg, a tervezési id§szak soran a telepiilés fejlGdését szolgald
tevékenységek megvaldsuldsanak legfébb kereteit. A dokumentum alapjaiban hatarozza meg a varos
jovBbeli fejlédési irdanyait, lehetGségeit, ezért fontos egy redlis célokat kit(izs, jol megtervezett,
megvaldsithatd stratégia kialakitasa.

Jelen dokumentum Balkdny Varos Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégidjanak 2022. évi
feliilvizsgdlata, amely kijeldli a kozéptdvon (4-10 év) elérendé fejlesztési célokat, a megvaldsitast
szolgalé beavatkozasok korét és a megvaldsitas eszkizeit — elsésorban a Teriilet- és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz), masodsorban az agazati operativ programok
forrasainak, illetve egyéb (nemzetkdzi, hazai és magan) fejlesztési forrdsok felhasznalasihoz.

Az ITS felllvizsgdlata a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integrélt telepulésfejlesztési stratégiarol
és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrg|
52616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet eléirdsainak megfeleléen tértént.

ey

A varos korahbi Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiajanak elkészitését egy részletes megalapozd
vizsgalat (helyzetfeltards, helyzetelemzés, helyzetértékelés) el6zte meg, amely — szdmszerdisitett
adatokra, tényekre, tendencidkra tdmaszkodva — mutatta be a varos gazdasagi és tarsadalmi
folyamatait, legfébb erésségeit, adottsagait, valamint gyengeségeit, problémait. A megalapozé
vizsgdlatban feltart helyzetre és a készités 6ta eltelt id§szak folyamataira, tendencidira reagalnak az
ITS fellilvizsgalata keretében megfogalmazott célkitlizések és azonositott beavatkozasok.

Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia partnerségi egyeztetése és elfogaddsa a 314/2012. (XI. 8.)
Korm. rendelet, valamint Balkany Varos Onkorményzata Partnerségi egyeztetési szabdlyzata® alapjan
valdsult meg.

' Balkdny Véros Onkormanyzata Képviseld testiletének 31/2014. (11.20.) hatarozata (K8) a telepiilésfejlesztési s
teleplilesrendezési eszkdzok készitése s modositasa soran alkalmazott partnersegi egyeztetés szabalyairol



2 HELYZETELEMZES OSSZEFOGLALASA

2.1 Avarosi szintl helyzetelemzés 6sszefoglaldsa

Elhelyezkedés, elérhetdség

Balkany véros Magyarorszag észak-keleti részén, 1. dbra: Balkdny elhelyezkedése
az Eszak-alféldi régidban, Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye déli részén helyezkedik el. A véros a
jarasszékhelytdl, Nagykallotdl 14 km-re délre, a
megyeszékhelytdl, Nyiregyhazatdl 27 km-re
délkeletre és a régiokozponttdl Debrecentdl 40
km-re északkeletre taldlhaté. Balkdny Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye 11. legnépesebb varosa, a
megye 4. legnagyobb kozigazgatasi teriiletd
(Nyiregyhéza, Ujfehérto, Tiszavasvari) telepiilése. Forrds: Magyarorszdg helységnévtara (ksh.hu)

A véros mikrotérségi szerepkérii kisvaros. Orszagos és regiondlis jelentdségii szerepkére a
telepiilésnek nincs. A telepiilés szomszédos telepiilései északon Biri, észak-keleten Kallésemjén,
keleten Szakoly, délen a hajdi-bihar varmegyei Nyiradony és Hajdsamson, nyugaton Geszteréd és
észak-nyugaton Nagykall. Balkany a Nagykalldi jards 8 telepiilésének egyike. Nagykalld utan a jaras
masodik legnépesebb telepiilése. A jérason beliil a varosi népesség? ardnya 52,7%: a jaras
lakossaganak kozel egyharmadat (31,5%) a jarasszékhely, Nagykallo lakossaga, tobb, mint todét
(21,2%) pedig Balkany lakossaga adja.

Balkany telepiilés a kedvezményezett telepiilések besoroldsardl és a besorolds feltételrendszerérdl
sz016 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szemponthol kedvezményezett, valamint jelentds munkanélkiiliséggel stjtott telepiilés. A Nagykall6i
jaras pedig a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szol6 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet
alapjan fejlesztendd jaras.

Balkany Nyiregyhaza fel6l, Nagykallon keresztiil (4911-es Gt) a 4102-es szamU Uton, Debrecen
irdnyabol, Téglason keresztl (4-es f6Gton) a 4912-es titon, valamint Nyiradonyon keresztiil (471-es
ut) pedig a 4102-es dton érhetd el. A telepiilés vastiti §sszekdttetése Nagykalld és Nyiradony felé
biztositott (112-es vasutvonal), ugyanakkor 2007 tavaszan a vasti személyforgalom a vasttvonalon
megsziint. A telepiilésen a helykdzi kozosségi kozlekedést a Volanbusz Zrt. autébuszvonalai
hiztositjak.

Demografia, foglalkoztatottsdg és munkanélkiiliség

2021-ben a varos lakdnépességének szdma 6 017 6, az dllandd népességének szama 6 037 f6 volt. A
varos lakonépessége az elmult tiz év alatt 7,5%-kal (6 505 f6r61 6 017 fére) csokkent, mig az allandé

népesség tekintetében a csdkkenés 7,7%-os (6 539 f6rél 6 037 fére) volt. A 2011-es népszamlalds
alapjan Balkany lakonépességének a negyede a varoskérnyéki tanyas varosrészen él.

* A Nagykalldi jards varosi jogallasu telepiilései Balkany és Nagykallo



A népesseg korcsoportok szerinti Osszetételét vizsgalva megallapithatjuk, hogy Balkényban az
orszagos trendekhez hasonl6an a népesség eloregedése jellemz8. 2011 és 2021 kozott Balkanyban a
fiatalok aranya 23%-rél 15,7%-ra csokkent, mikdzben a munkaképes koru lakossag ardnya 64%-rol
66,3%-ra, az idGsek aranya pedig 13%-r6l 17,9%-ra ndvekedett. Pozitivumként értékelhets, hogy
Balkanyhan az aktiv korlak ardnya a megyei {66,3%) értékkel azonos, és az orszagos atlagnal (64,9%)
magasabb. A vdroshan €l§ fiatalok ardnya pedig a megyei dtlagndl (15,8%) ugyan alacsonyabh, de
meghaladja az orszagos atlagot (14,6%).

A varos foglalkoztatotiségi helyzetét kedvezftien mutaték jellemzik. Balkdnyban a 2011 évi
népszamlalasi adatok alapjan a foglalkoztatottak aranya a munkaképes korti lakosségon beliil 53,2%
volt, amely arany a megyei atlaghoz (53,7%) kozel azonos, az orszdgos 4tlagtél ugyanakkor tobb, mint
10%-kal elmarad. Kedvezé folyamat, hogy a foglalkoztatottak szdéma és ardnya a 2001-es adatokhoz
keépest jelent§sen ndvekedett a varosban. A foglalkoztatottak szektoronkénti megoszidsat vizsgélva
kitdinik, hogy a térségi és a megyei atlaghoz képest magas a mez6gazdasaghan és az iparban dolgozok
aranya. A telepiilésen ugyanakkor a legtdbben a tercier szektorban dolgoznak.

Balkanyban a munkanélkiiliek szdma és ardnya 2011 és 2021 kézbtt ugyan csdkkent (201.1-ben 925
16, mig 2021-ben 283 f5 volt munkanélkili), de 2021-ben a munkanélkiiliségi rata (6,9%) még mindig
magasabb volt mind a megyei {6,3%), mind az orszagos (3,7%) atlagnal.

Gazdasag, villalkozdsok - |

Balkdny véros gazdasdgi silydt és szerepkorét érintéen nem kerill emlitésre a megyei - |
teriiletfejlesztési programban. Balkdny gazdasagféldrajzi és munkaerd piaci szempontbdl Nyiregyhaza
és Debrecen vonzdskorzetébe tartozik. A véroshan a regiszirdlt vallalkozasok szama 1367 db (2021), a
mksds vallalkozasok szdma 346 db (2020) volt. A miikéds vallalkozasok szdma az elmalt 6t évben
43,6%-kal {105 db véllalkozas) nétt. A m(ikdd6 véllalkozasok 1000 lakosra vetitett szama Balk&nyban
57 db/1000 6 volt, a mutatd értéke a varmegyében 67 db/1000 f6, orszagosan pedig 92 db/1000 8
volt.

Méretilket tekintve a vdrosban a mikrovallaikozasok domindlnak, az dsszes mikodd véllalkozas
93,9%-a tartozik ebbe a kategoridba. A véros relativ helyzetét tilkrozi mindezek mellett a m{ikods
vallalkozasok dgazatok szerinti megosztdsa. Balkdnyban ugyan a szolgaltaté szektor részesedése
(56,4%) a legmagasabb, azonban ez elmarad a megyei dtlagndl alacsonyabb jarasi adatoktél is. A
legalacsonyabb részesedése az ipari szektornak van a telepiilésen, mindodssze 20,8%. A fentieknek az
oka, hogy a varos miikdds véllalkozdsainak 22,3%-a a primer szektorban tevékenykedik, ami joval a
megyei és orszagos értékeken feliili,

A telepitiés nyugati hatdraban talalthaté Balkdny Ipari Parkban® mitkddg vallalkozasok a helyi
gazdasag jelentds szerepldi, A teleplilés helyi ipar(izési addbevételei az etmuilt 6t év taviatdban
emelkedtek (74,5 millid Ft-r6l 100,7 millié Ft-ra), ugyanakkor 2019 és 2020 kézétt a COVID-19
vitagjarvany hatasara jelentés mértéki csokkenés (118 millié Ft-rél 95,2 millié Ft-ra) kévetkezett be a
heszedett addnem tekintetében.

* A Balkdny Ipari Park az ipari parkokrdl sz616 297/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan ipar} park cimre ogosult
inarteriilet.




Koézszolgattatasols

Balkény az oktatds, az egészségigyi és a szocidlis elldtds, a kézigazgatds, a kbzmlivelBdés és az egyeb
kbzszoigdltatdsok terén — amegfelel§ intézményrendszernek kdszonhetfen — széleskir
szolgattatdsokat kindl a helyi és térségi lakossag szdmara.



Lakasallomany, kommunalis ellatas és varosi kérnyezet

A varos teljes lakdsallomanya 2021-ben 2456 db volt, 2011-hez képest 11 db lakassal csokkent —
ugyanakkor 2001 és 2011 kozott a telepiilés lakasalloménya kismértékben névekedett. A lakasok
komfortfokozatardl a 2001-es és 2011-es népszamlaldsok szolgaltatnak informaciot:

= alakasok komfortfokozata 2001-et kovetSen jelentds mértékben javult, ugyanakkor még mindig
nem erik el a megyei dtlagot, a komfort nélkiili lakasok aranya kozel 20%-os;

= a lakdsallomany atlagéletkora magas, a lakdsok 83%-a 1991 elStt épiilt, a 2001-2011 kozott
épitett lakdsok aranya minddssze 6%.
A varos szamos épitett eértékkel rendelkezik, teriiletén tobb helyi jelent&ségii és két orszégos
jelent&ségli védett miemlék (reformdtus templom, Gencsy-kastély) taldlhato.

Balkanyban a lakdsok tobb mint 84,7% kapcsolodott a kozlizemi ivovizhéldzatra, mig a kdzlizemi
szennyvizcsatorna-haldzatra kotott lakasok aranya jéval alacsonyabb, 62,5%-0s volt. A vizhalozatba
és a csatornahadlozatba bekapcsolt lakdsok aranyanak kiilonbsége, a mésodlagos kézm(iollé a
varosban 22,2 szdzalékpont, a varmegyében 18,2 szdzalékpont, orszagosan pedig 12,2 szazalékpont
volt. A telepiilésen a rendszeres hulladékszallitds megoldott.

A vdéros kiépitett uthdlozatanak teljes hossza mintegy 45 km, amibdl 27,1 km allami kdzat, 17,27 km
6nkormanyzati fenntartast Utnak mindsil. Az dnkormanyzati belteriileti Gthaldzat Gtszakaszainak
tobbsége szilard burkolattal rendelkezik, ugyanakkor a kiilteriilleteken az utak jelent6s része burkolat
nélkili foldut. A kozossegi kdzlekedést kiszolgald infrastruktirdk kizil a helykézi autdbusz
kozlekedés szerepe jelentds. A telepiilés teriiletén a kiépitett kerékparut halézat hossza csupan 2,8
km.

Balkany kozigazgatasi teriilete természetfoldrajzilag a Kozép-Nyirségi kistajhoz tartozik, amely
arculatanak kialakuldsaban a szél felszinformalé munkaja jatszotta a legnagyobb szerepet. Jelenleg a
telepiiles kdrnyezetét az ember dltal alakitott mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi taj jellemzi.
Balkany zoldfeliileti ellatottsdga a nagy kiterjedésii erdds és mezdgazdasagi miivelés alatt allo
teriileteknek koszénhetGen 6sszeségében kedvezd, ugyanakkor a belteriileti zoldteriiletek ardnya
alacsony.

2.1.1 A telepilés es kornyezetének fejlesztését befolydsold kiilsé és belsd
tényezdk Gsszefoglald értékelése

A helyzetelemzés alapjan az aldbbi SWOT elemzés segitségével 6sszegezhetSek a stratégia

megvaldsitdsat segitd és gatlo kiilsS és belsd tényezék, hatdsok, adottsagok. A SWOT elemzés a

stratégiaalkotas folyamatanak egyik Iépése, amelynek célja a bels (erGsségek, gyengeségek) és kiilsd
(lehetdsegek, veszélyek) pozitiv és negativ tényezdk rendszerezése,

1. tabldzat: SWOT - belsé tényezbk Gsszefoglalo értékeldse

 Gyengeségek :

Altiv kortak ardnya magas. A varos népessége folyamatosan csdkken.

A varosnak kedvezd a foldrajzi elhelyezkedése. A magasan képzett lakossag elvandorlasa gyorsul.
A varos mezdgazdasagi hagyomanyai erdsek. Magas a gazdasagilag inaktiv lakosok ardnya, a

munkanélkiliségi rata, alacsony a foglalkoztatottsag,



Er8sségek Gyengeségek

Avaros iparterilete ipari park cimmel rendelkezik. | A varos gazdaségi szerkezete elaprézott.
- Avarosban a lakossagi alapszolgaltatasok | Egyes kdzmlivek (szennyvizhaldzat) kiépitettsége nem
valamennyi vélfaja biztositott, | megfeleld. i
| Jol szervezett a telepilésen a helykozi . A varos belterlletén alacsony a zoldfeliletek ardnya, a .
| tomegkozlekedés. | zoldteriletek funkcigszegények, allapotuk valtozo. '
' A kozmlollo fokozatosan zarodik. Aviarosban nem megfeleldek a rekreacios, szabadidd

A teleptilés kbrnyezeti dllapota megfeleld, gazdag a | eltoltéset szolgalo tevekenysegek, lehetdségek.

térseg flora- és faunavildga, magas az erdésiltsége. A varos teljes lakossdganak kozel harmada a |
‘ - tanyavilagban lakik, ahol magas a hatranyos helyzet( ‘

lakossag aranya. |

| Avaroshoz tartozo tanyak tobbségének
I infrastrukturdlis ellatottsaga alacsony.

Forras: sajat szerkeszies

2. tabldzat: SWOT - kiilsd tényezdk dsszefoglald értékelése

Lehet8ségek Veszélyek
' Névekvd befektets érdeklédés a régid irant. ‘ Népesseég eloregedése, a fiatalok elvandorlasa.
' Vallalkozasi feltetelek kedvezébbé valasa. | Akozeli nagyvarosok elszivo hatasa.

Beteleplilni szandékozd fiatal csaladok | A tanyak elnéptelenedése.

érdekl8désének novekedése a térség és a telepiilés | Szegregalt teriiletek novekedése.

irant. ! - w 2 i

. : | Avalsaghelyzetek hatasara csokkend befektetdi
Alternativ helyi mez@gazdasagi és biotermékek iranti | Brdakladis.

kereslet navekedése.

- Varoson atmend Kazuti forgalom névekedése.

Civil szervezetek megerésodése a telepilésen. - . e . ’
| 8 g Kornyezetterheld ipari létesitmények jelenléte.

| Atelepulésen keresztilhalado kerékparat

S | Eurdpai Unids forrasok csokkenése, elmaradasa.
megepiilése. :

] |
Ujabb palydzati konstrukciok megjelenése, Ujunios |
| kéltsegvetési ciklus lehetdségei. j

Forras: sajat szerkesztés

2.2 Avarosrészi szintl helyzetelemzés 6sszefoglaldsa

Balkanyban a kordbbi Integralt Varosfejlesztési Stratégia és a telepiilésrendezési terv alapjan 6
varosrész kerlilt lehatarolasara, amelyek a Varoskdzpont varosrész, az Eszaknyugati varosrész, a
Keleti varosrész, a Déli vérosrész, az Ipari-gazdasagi varosrész és a Véroskérnyéki tanyas varosrész.

Varoskdzpont varosrész

A vdrosrész a telepiilés kdzponti részét és kbzvetlen kdrnyezetét foglalja magaban. A
varoskdzpontban megtalalhatok a kozigazgatasi, kdzosségi, valamint a gazdasagi funkcidkat ellaté
intézmények, valamint kertvarosias és falusias jelleg(i lakddvezetek. A telepiilésrész épitészeti
orokségben gazdag, jelentds szamU helyi védettségli épiilet mellett itt taldlhato a véros két 0rszagos
jelentdségli mliemléke, a Gencsy-kastély és a reformatus templom.

Eszaknyugati varosrész



A varosrész a varoskdzponitdl nyugatra, északnyugatra helyezkedik el, leginkabb kertvarosias,
falusias lakétvezetként funkcional, de szamos kiskereskedelmi kiszolgald egység is m{ikodik
terliletén. A vérosrészen keresztiil halad &t a Nagykall6-Nyiradony vasitvonal, valamint itt talathaté a
varos egyik legnagyobb kdztere, a Kossuth kert.




Keleti varosrész

A vdroskozponttol keletre elhelyezked§ teriiletrészen tébbféle telepiilési funkcid taldlhatd. A
lakoovezeti funkciok mellett a varosrészben tdbb gazdasdgi és pénziigyi szolgéltatd egység, valamint
hatosagi, dllamigazgatasi, illetve egészségligyi ellatast kiszolgald intézmény miikodik. A lakddvezeti
funkcio mellett ebben a varosrészben talalhaté a véllalkozasok tébbsége is.

Déli varosrész

A vdrosreész a varos Ady Endre utcatél délre, valamint az Adonyi Gttdl nyugatra esd teriiletrészt
magaban foglalé teriilete. A 2011-es népszamlalas alapjan a varos lakénépességének 26,6%-a lakott a
varosrészben. A varosrészben lakédvezeti funkciok mellett idegenforgalmi és gazdasagi funkcidkat
elldto egységek is miikddnek. AKSH 2011. évi népszamlalési adatai alapjan a varosrész délkeleti
részében talalhatd a kdzponti belteriilet egyetlen szegregdtuma.

Ipari-gazdasagi varosrész

A Bocskai utca, Bocskai kiz és a belterlileti hatar dltal hatdrolt varosrészben tdlnyomérészt gazdaségi
funkciok talalhatok. Itt helyezkedik el a varos ipari parkja, a Nyugati Iparteriilet. A funkciobdl
adodoan a varosrész lakénépességének szdma az egyik legalacsonyabb, a lakasok a varoskdzponthoz
kozeli teriileteken helyezkednek el.

Varoskornyéki tanyas varosrész

A tanyas telepllésszerkezetii varosrészhez 24 é16 tanya tartozik, amelybél ketté (Perkedpuszta és
Abapuszta) 6nélld belteriileti telepiilésrésznek tekinthetd. A teriiletrészeken elsédlegesen a
lakofunkcié dominal. A varos legnagyobb kiterjedés(i varosrészében f6ként mez&gazdasagi termelés
és erdGgazdalkodas zajlik.

2. dbra: Balkdny varosrészei

-s;g.
li.ﬁ* :
a4
A: | Vdroskdzpont varosrész D: Keleti varosrész
B: | Eszaknyugati vdrosrész E} Ipari-gazdasdgi vdrosrész (Ujhelyitanya

kiilteriilet)

C: | Délivdrosrész (Ordastelep kiilteriilet) F: Vdroskérnyéki tanyds vdrosrész




Forrds: Batkany Vdaros integrait Telepiiiésfejlesztési Stratégidia, 2016




3 KOZEPTAVU CELOK ES AZOK OSSZEFUGGESE!

Az eurdpai unids tdmogatasok varhatoan tovabbra is kiemelt szerepet jatszanak majd Balkany
fejl6désében, ezért az ITS kidolgozasanak fontos eleme a varos célrendszerének kapcsolddasa a
magasahb rend( célkit(izésekhez. Balkany Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajanak
célkitlizései éppen ezértilleszkednek a magasabb szint( terileti célkitlizésekhez:

" egyrészt az Eurdpai Unid 2021-2027-es tervezési periddusanak 5 szakpolitikai célkitizéséhez®,
®  masrészt a hazai fejlesztési célkitlizésekhez,

= harmadrészt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Terliletfejlesztési Koncepcioja, Stratégiai Programja
és Operativ Programja 2021-2027 celkitlizéseihez.
Az Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégia célhierarchiaja a magasabb szintii célkitlizések mellett épit
a varos meglévd stratégiai dokumentumaira és agazati programjaira, tébbek kdzdtt az alabbi
dokumentumokra:

= Balkany varos korabhi telepiilésfejlesztési dokumentumai — Balkdny Varos Teleplilésfejlesztési
Koncepcid és Telepililésrendezési Terv — Telepiilésfejlesztési Koncepcid 2015-16; Balkany Varos
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (2016).

= Balkany Varos Onkormanyzata 2020-2024. évi id6szakra vonatkozd Gazdasagi Programja,
= Balkany Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyeni&ségi Program 2023

A varos jelenleg is egy szakmailag megalapozott és tarsadalmilag elfogadott célrendszerrel
rendelkezik, ezért az ITS felilvizsgalatanak nem célja egy teljesen Gj stratégiai célrendszer
léetrehozdsa, hanem az elmult években bekévetkezett valtozasok, a jelenlegi allapot és a jovében
varhato folyamatok figyelembevételével a korabbi célkitlizések aktualizalasa és pontositasa.

meghatédrozd dokumentummal (Balkdny Varos Teriletfejlesztési Koncepcid, 2016), ezért a stratégiai
tervezés sordn a telepiilésfejlesztési koncepcid felilvizsgalata nem torténik meg. Jelen fejezetben
ugyanakkor bemutatasra keriilnek a varos jovéképe, a jovGkép elérését szolgald atfogd célok,
valamint a tematikus és teriileti stratégiai fejlesztési célok is.

3.1 Jovokép és atfogo celok

Balkdny 2016-ban elfogadott telepiilésfejlesztési koncepcidja hosszttavon hatdrozza meg a varos
fejlesztési iranyait. Az dltalanosan megfogalmazott jovékép alapjan:

l Balkdny egy oivan kisvaros, ahol a varos ,;riyuéddt, biztonsagos, élhetdbb, fn_ei&gazdaségi, ipari, torténelmi

| multjdra és értékeire épitkezd teleplilési jellegét megérizni, erdsiteni” tudjdk.

4 Az Eurdpai Unid 2021-2027-es szakpolitikai célkittizései:
{1) Versenyképesebb, intelligensebb Europa

(2) Zoldebb, karbonszegény Eurdpa

(3) Jobban dsszekapesolodé Furopa

{4) Szocialisabb Eurdpa

(5) A polgaraihoz kdzelebb allo Eurdpa



A koncepcio az dltalanos jévEkép mellett megfogalmazza a varos tarsadalmi és gazdasagi helyzetére,
természeti és épitett kérnyezetére, valamint a térségi szerepkdrre vonatkozé jovBképét is. A jovikép
megvaldsuldsat 4 atfogd cél és 10 részcél szolgdlja, amelyeket a 1. tablazat ismertet.

3. tabldzat: A telepiilés fejlesztését szolgdld Gtfogd célok és részcélok kapcsolata

ATFOGO CEL

Népességmegtartds

Eletkériilmények javitdsa

| Infrastruktura fejlesztése
| Munkahelyteremtés

| Onfenntartas elésegitése

| Idegenforgalom és turizmus fejlesztés

| Kisvarossd valas
| A telepiilési kdrnyezet javitasa

| Kiskdzponti szerep erfsitése
| Térségiszerepkar névelése

Forrds: Balkdny Vdros Telepiilésfejlesztési Koncepcic, 2016

3.2 Astratégiai fejlesztési célok meghatarozésa

Jelen fejezet célja a kzéptavi (2025-2030 kézotti idGszak) stratégiai célok részletes meghatdrozasa.
A varos stratégiai céljainak kijelolése sorédn a célok jellegét tekintve kétféle célt hatarozhatunk meg,
amelyek a kdvetkez&k:

" Varosi szintii tematikus célok tematikus jelleggel mégfogalmazott, de nem sziikségszeriien egy-
egy dgazatra fokuszald célok, amelyek a varos egészére vonatkoznak. A kdzéptavi varosi célok
integralt jellegli célok, elérésiikhdz tobb tematikus/4dgazati jellegli tevékenység koordinalt
végrehajtasa sziikséges. A célok kialakitasanal fontos szempont volt, hogy az ITS nem kizardlag
Balkany varos dnkormanyzata, hanem a varos egészének tervezési alapdokumentuma. Ebbél
kifolydlag tartalmazza azokat a célokat is, amelyek megvaldsitdsaért a varosi onkormanyzat csak
kézvetve vagy részben felel8s, hiszen azokat allami, magan, non-profit szereplék valositjak majd
meg.

* Vdrosrészi szinti teriileti célok teriileti jelleggel megfogalmazott célok. A célok Balkdny 6
varosrészére fogalmaznak meg fejlesztési iranyokat.

3.2.1 Varosi szintl kézéptava tematikus célok

Az atfogo cél megvaldsuldsdhoz az aldbbi kbzéptavi célok jarulnak hozza, amelyek tematikus
bontasban keriilnek meghatdrozasra:

1. tematikus cél: Fejlett helyi gazdasagi infrastruktira, javuld varosi versenyképesség (T1)
2. tematikus cél: Magas szinvonall és kénnyen elérhet varosi szolgaltatdsok (T2)
3. tematikus cél: Vonzd varosi és tdji kérnyezet (T3)

4. tematikus cél: Fenntarthato és biztonsagos vérosi kozlekedés, fejlett varosi kdzmi-
infrastruktara (T4)



5. tematikus cél: Helyi hagyomanyokat apold, kdzdsségi és befogadd tarsadalom (T5)




| Fejlett helyi gazdasagi infrastruktra, javulé vérosi verser

A varos gazdéSégénak megerSéiﬁéSe érdekében sziikséges, hbgy a helyi vallalkozasok
munkahelymegtarto ereje megerdsodjon, a varosi vallalkozasok versenykeépessége pedig javuljon. E
feltételek képezik a foglalkoztatasi szint ndvelésének alapjat, valamint ezek biztositjak a lakossag
gazdasdgi aktivitasanak emelését, a megfeleld eletszinvonal kialakitasat. A telepiilés gazdasagi
potencialjanak ndvelése a térség és a Nagykalldi jaras szempontjabdl is kiemelked&en fontos. A cél
elérésének érdekében az dnkormanyzatnak intenziv befektetés-osztdnzést kell folytatnia, javitania
kell az Gjonnan beteleplils vallalkozasok fogadasanak feltételeit. llyen beavatkozasok lehetnek pl.: ¢j
ipari terlletek kijeldlése, az ipari teriiletek alapinfrastruktiraval valo ellatasa, a teriiletek
megkozelithetGségének javitasa, a munkaerd-piaci igényekre reagald képzési, szakképzési kornyezet
kialakitasa.

A telepiilés gazdasagdban a helyi kis- és kozépvéllalkozdk is jelentds szerepet jatszanak, amelyek
jelentds része a varoskdzpontban témoril. Az nkormanyzatnak biztositani kell a vallalkozasok
szamara a megfelel6 vallalkozdi kornyezetet, tobbek kdzott magas szinvonalu Ozleti infrastruktira
kialakitasaval, tanacsadassal, egyiittm(ikddések dsztbnzésével.

A gazdasagi potencial szoros kapcsolatban all a helyi munkaerépiac keresletével és kindlataval. Az
oktatds, valamint az at- és tovabbképzések rendszerének fejlesztése nélkiil nem érheté el a helyi
gazdasag munkaerd-sziikségletének kielégitése, a munkanélkiiliség visszaszoritdsa, a killsé befektetsk
betelepitése, a kis- és kozépvallalkozdi szektor megerdsitése.

A belsé er6forrasokra épiild, élémunka-igényes idegenforgalom nagymértékben hozzajarul a varos
versenyképességéhez, a varosi gazdasag dinamizaldsahoz és diverzifikdlasahoz. Multiplikator hatdsa a
munkaerdpiacon, valamint a vdros és lakoinak bevételeiben egyarant megmutatkozik. Balkdnyban a
turisztikai és rekredcios piaci jelenlét noveléséhez elsdsorban a varos idegenforgalmi vonzerejének
névelése, a kiszolgald infrastruktira és szolgaltatdsok (szallds- ésvendéglatdhelyek) dsszehangolt
fejlesztése szikséges.

A tematikus célt kiszolgald fejlesztési teriiletek:

s Helyi kis- és kozépvallalkozok munkahely-megtartd képességének erdsitese.
s Uzleti infrastruktira fejlesztése és bévitése.
u  Aktiv befektetés-Gsztonzési tevékaenység folytatdsa, helyi egylittmikodések tamogatasa.

s A gazdasagilag aktiv lakossag piaci igényeknek megfeleld képzése, atképzeése, allaskeresdk
elhelyezkedési esélyeinek ndvelése.

s Avaros turisztikai, rekredcids potencialjanak fejlesztése.

A VArosi szolgéltatasok elérhetdségének és minGségének fejlesztése elengedhetetlen a telepiilés
népességmegtarto erejének ndveléséhez, valamint a varos térségi szerepkorének erdsitéséhez.
Balkany kozszolgaltatasai tobbségében jol kiépitettek, a varosban a legfontosabb alapszolgéltatasok
elérhetdk.



A varos egyik kiemelt célja, hogy Nagykallé mellett a jaras, a tdgabb térség egyik szolgaltats
kdzpontjava valjon. A cél elérése érdekében a telepiilés szolgaltatasainak tovabbi fejlesztése a varos
jovébeli feladatainak Iényeges eleme kell, hogy legyen. A fejlesztések megvaldsitésa egyrészt uj
szolgaltatdsok biztositasat, mdsrész a meglévs szolgaltatasok szinvonaldnak novelését jelentik.

A tematikus célt kiszolgal6 fejlesztési teriiletek:

* A Vdroskdzpont szolgaltatd szerepének megerdsitése.
= Avdrosi szolgdltatasok fejlesztése, U] szolgaltatasok kialakitasa.

= Avarosi szolgaltatasok hatékonysaganak ndvelése.
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Vonz vérosi és tji kornyezet-T3

A vaérosi szolgélfatésok fejlesztése mellett a telepiilés népességmegfarté erejének noveléséhez
nagymértékben hozzajarul a vdros épitett és természeti kbrnyezetének megsrzése és fejlesztése. A
varos térszerkezetével és épiiletallomanyéval kapcsolatos fejlesztések kiemelt célja a rendezett,
esztétikus varoskeép, tajkép megteremtése. A harmonikus telepiilés- és tajszerkezet érdekében a
varos egeszében olyan fejlesztések megvaldsitdsa szilkséges, amelyekkel megérizhetd a kornyék
hagyomanyos, vidéki karaktere.

A varos kiegyensulyozott teriileti fejlédése érdekében fontos, hogy az egymast zavaré funkciék (pl.
iparteriilet és lakddvezet) térben lehetéleg elkiiloniiljenek egyméstdl. Ennek érdekében a varosszéli
iparteriletek tovabbi fejlesztéseit elsGsorban a meglévé iparteriiletekhez kapcsoléddan célszerii
megval6sitani, a lakoteriiletek esetében pedig az intenzivebb, de tdlzsifoltsdgot nem eredményezd
hasznositasra kell hangsulyt fektetni. A vérosi fejlesztéseket a jelenlegi térszerkezet megtartasaval, a
beépitett és beépitésre nem szint teriiletek aranyanak megtartasaval és a zéldfeliiletek ndvelésével
kell megvaldsitani.

A telepiilési kornyezet fejlesztésének tovabbi célja az épiiletallomany megujitasa, valamint a
telepiilési infrastruktura korszerdsitése, hianyzo elemeinek kiépitése. Az épitett kdrnyezetet érinté
beruhazdsok esetében a varos hatéskore elsddlegesen a sajat tulajdonaban 1évé ingatlanok
rekonstrukcidjara terjed ki. A cél az, hogy a feldjitdsok hozzajéruljanak az adott épiilet funkcidinak
megerdsitéséhez (esetlegesen az épiilet funkciovaltdsahoz), bévitéséhez, kiltséghatékony
uzemeltetéséhez — megfelel§ infrastrukturdlis alapot biztositva a kézszolgaltatdsok magas szinvonald
ellatasahoz.

A vonzo és élhet§ telepiilési kornyezet kialakitdsanak egyik lényeges eleme a helyi identitast
meghatarozo karakteres varosképi elemek, a vérosi kdzterek és zoldteriiletek fejlesztése, a véaros
rekredcids, szabadidds teriileteinek fejlesztése.

A tematikus célt kiszolgalo fejlesztési teriiletek:

= Avaros kbzponti részeinek rehahilitacioja.
= Avdroszoldfelileteinek fejlesztése, szabadidds és rekredacios feltételek javitdsa.

= Avaros alulhasznositott, funkcid nélkiili éplletek revitalizaldsa.



»  Fenntarthatd mezi- és erdfgazdalkodas tdmogatésa.




iy Fenntarthato es btztonsagos varosi kozlekedes, fe_|lett varos
' | mfrastruktura T4 o

Az egységes és esztétikus telepﬁléskép kialakitéséhoz, valamint az életmindség kt’:’arnyéieti
feltételeinek javitdsahoz elengedhetetlen a varos kozlekedési és kézmi-infrastruktarajanak
karbantartdsa, tovabbfejlesztése is. A kozlekedési feltételek javitasaban a telepiilésen a
legjelent&sehb a kiilsé kdzlekedési kapcsolatok fejlesztése, amely Balkdny esetében a szomszédos
telepiilesekkel, valamint a tanyas véarosrészekkel valo kozlekedési kapcsolatok fejlesztését jelenti.

A bels6 varosi kdzlekedés fejlesztése az itmindség javitdsara és a kirnyezetbarat kozlekedési
megoldasok elterjesztésére iranyul. A kdrnyezetterhelés csokkentése miatt a varos kiemelt
feladatként kezeli a gyalogos és kerékparos kozlekedés feltételeinek javitésat, a bel- és kiilteriileti
kerékparat-halozat bévitését és folyamatos karbantartasat. A kzmiihdlozatok fejlesztésével
kapcsolatban kiemelt figyelmet kell forditani a még hianyos teriiletek fejlesztésére, illetve a leromlott
mszaki allapott infrastruktdra megujitdsara egyarant.

A tematikus célt kiszolgalo fejlesztési teriiletek:

®  Avaros bels6- és kiilsé kdzlekedési rendszerének fenntarthato fejlesztése.
"  Biztonsagos kerékparos és gyalogos kdzlekedés feltételeinek kialakitdsa.

=  Kozmuhalozat infrastrukturdlis fejlesztése, hidnyzd kozm(ihdlézati elemek kiépitése.

A vonzo, elheto telepules klalakltasanak az mfrastrukturalls fejlesztesek meIIett feltetere a Varosi
kozOsségek fejlesztése, a telepiilési identitdstudat erdsitése is. A kdz6sségfejlesztést, a helyi identitas
erdsitését tarsadalmi projektek, human eréforrasokba torténd beruhazasok megvaldsitasa révén kell
biztositani. A kbz0sségi terek, szabadid6s, rekredcios zoldfeliletek infrastrukturdlis kiépitése mellett
a varosi kdzosségfejlesztés fontos eleme a fejlesztett teriiletek funkcidkkal, programokkal valé
megtoliése. A kozosségfejlesztésének egyik meghatdrozé eleme a vérosi civil- és sportélet fejlesztése,
erdsitése,

A kozésségfejlesztés kiemelt szerepet kap a hatranyos helyzetii térsadalmi csoportok tobbségi
tarsadalomba torténd integraldsa sordn. A hatranyos helyzet(i lakossag életkdriilményeinek javitasat
és életmindségének emelését célozza meg az Antiszegregdcios Program (5. fejezet), ami jdllehet
els@sorban az érintett szegregatumokra vonatkozik, de természetesen ezek az intézkedések
kiterjeszthetdk €s kiterjesztendSk a varos mas részein él6 hatranyos helyzetii lakosokra is.

A tematikus célt kiszolgalo fejlesztési teriiletek:

= Avaros kdzosségi tereinek fejlesztése.
= Helyiidentitast erdsité programok, rendezvények szervezése.
= Avdrosicivil- és sportélet erdsitése.

= Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok integracigjat segit6 programok megvaldsitasa.



= Atanyavilag lakossaganak kézdsségi integréildsa.




3.2.2 Varosreszi szintli ter(ileti célok

A vdrosrészi szint(i terlileti célok meghatdrozdsa az egyes varosrészek atfogd helyzetfeltarasa,
valamint az azokra épiilé SWOT-elemzések alapjan tértént meg. A célok a legtdbb esetben 2-3 éves
id6tavra széInak. A varosrészi teriletfejlesztési célok a telepiilés egyes részeinek integralt
fejlesztéseihez nyljtanak igazoddsi pontot.

Kdzvetve valaszt adnak olyan kérdésekre, mint a telepiilésrész funkclondlis fejlesztési irdnya, a
terUlethaszndlat jellege, a vérosrész lakokdrnyezetének, illetve gazdasagi kbrnyezetének fejlGdési
irdnyai. A tervezési folyamat soran kirajzolédtak azok a funkcidk, amelyek esetében tovabbi
fejlesztésekre, esetlegesen visszafejiesztésekre van sziikség, igy megvaldsithaté a véros
kiegyensulyozott teriileti, gazdasagi és tarsadalmi fejl6dése. A vdrosrészi fejlesztésekkel
Osszefliggéshen az alabbi megallapitdsok tehetsk:

* Funkcionalisan a telepiiléskézpontban indokolt a kozdsségi és human kizszolgaltatdsok
befogadasa, fejlesztése, a lakodvezeti varosrészekben a lakéfunkeidk erdsitése, az ipari Bvezet
varosrészben a nagy volumen(i termeld és szolgditatd egységek megtelepedése.

" Avdros kiilénbdz6 részein eltérd kbzdsségi jellegli fejlesztésekre van szilkség.

* A szegregacidval érintett teriileteken a szocidlis gondoskodds és a human szolgdltatasok
fejlesztésére, a térsadalmi, illetve munkaerd-piaci integracid 6sztonzésére, illetve lakOkdrnyezeti
fejlesztésekre kell a hangsulyt helyezni.

*  Azbldfeliiletek minGségi és mennyiségi fejlesztése a teleplléskozpontban és a lakddvezetekben
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a meglévl parkok megljitasaval, Of zoldteriiletek kijelélésével valdsithatd meg.

" Kereskedelmi és szolgdltatasi fejlesztéseket egyfel§l a telepiiléskézponthan, masfelsl a
takobvezetekben is célszer( fejleszteni. Ezek jeliege azonban alapvetden kitldnbazik egymastol:
a teleplléskbzpontban a vdrosi lakossdg mellett a teleptilésre érkezd &tutazék, turisték
kiszolgalasat biztositd kisebb, egyedi arculattal rendelkez Uzleteknek kell teret biztositani, mig
a lakodvezetekben a helyi igényeket kielégits kiskereskedéseknek kelt teret engedni.

" Az ipari jellegl teriiletek fejlesztése sordn a legfébb cél az elérhetdség javitésa, az lzleti
infrastruktdra fejlesztése, tovabba a meglévd teriiletek intenzivebb hasznositasa, szikség esetén
Uj terilletek bevondsa.

* A falusias beépitési utcakban az intenzivebb, de zsifolisdgot nem eredményezs
terlilethasznositést kell eldtérbe helyezni, ami a kizmlvek jobb kapacitas kihasznaldsat is
lehetdvé teszi.

A fent megfogalmazott megdllapitdsok a vdrosrészi fejlesziések hatterét alkotjak, amelyek
hozzajéruinak ahhoz, hogy a vérosrészek kizotti életmindségbeli kilbnbségek a konzisztens célok
megfogalmazdsdval és megvaldsitdsdval csbkkenjenek, ugyanakkor a vdrosi feladatok elldtdsa is
hatékonyabba véljon. Batkany vérosrészi céljai a kdvetkezék:

*  Vdroskbzpont vdrosrészi cél: A varoskdzpont kdzponti funkcidinak erdsitése, a vérosi
kozszolgdltatdsok fenntarthatd fejlesziése, vonzd, z6id varoskézpont kialakitdsa. (V1)

= Eszaknyugati vdrosrészi cél: Fejlett, vonzd lakokdrnyezet kialakitdsa a varos népességmegtartd
erefenek ndvelése érdekében, (V2)

" Deli vdrosrészi cél: A laké- és vdllalkozoi kbrnyezet fejlesziésével, a tarsadalmi esélyegyenlfség
feftételeinek megteremtésével a vérosrész lakossdganak nagyobb mértékl integréldsa Balkény
tdrsadalmi-gazdasagi folyamataiba. (V3)




" Keletivarosrészi cél: A lako- és véllalkozdi kdrnyezet fejlesztésével, a tarsadalmi esélyegyenl@ség
feltételeinek megteremtésével a varosrész lakossagénak nagyobb mértékii integraldsa Balkany
tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba. (V4)

" Ipari-gazdasagi varosrészi cél: A varosrész ipari teriileteinek infrastrukturalis fejlesztése. (V5)

* Varoskornyéki tanyds vdrosrészi cél: A vdroskornyéki tanyds bel- és kiilteriiletek
megkozelithetSségének és infrastrukturdlis elldtottsdganak fejlesztése, a lakossag integraldsa a
varos életébe, a varosrész természetkozeli teriileteinek fejlesztése. (V6)

varoz Balkany kdzponti teriilete, fejlesztésének fokuszdban ebbdl addddan olyan funkcidk
fejlesztése all, amelyek a telepiilés teljes lakossaga szamdra relevénsak és a mikrotérségi kbzponti
szerepkdrbdl, funkcidkbol adéddan elvarhaték. A varosrészi cél elérése érdekében a varosrész
gazdasagi és szolgaltatd funkcidinak ersitése, a kdzfunkcidk varosrészben térténd koncentralisa
szlikséges.

A varosrész fejlesztése sordn tovabbi fontos szempont az egységes varoskép kialakitdsa, az
infrastrukturalis hidnyossagok potldsa és az infrastruktuira fejlesztése, a zéldfeliiletek novelése és az
eplletdllomany megujitasa.

A cél elérésével létrejon egy fejlett, egységes arculattal rendelkezé véroskdzpont, amely magas
szinvonall szolgaltatasokat nyujt az itt é16k és ide latogatdk szdmdra, valamint a varos életében
jelentds gazdasagi szerepkort tolt be.

Az Eszaknyugati varosrész Balkany egyik lakofunkcioju teriilete. A fejlesztéseknek a vérosrészben
féként a lakofunkcidk megtartasara és tovabbi fejlesztésére kell sszpontositani olyan médon, hogy a
megvalosuld beavatkozdsok a varosi lakossdg szamanak novekedését legyenek képesek elGidézni.

A kitliz6tt cél elérése 0j funkcid kialakitasat nem igényli, hanem a meglévé laké és féleg kereskedelmi
funkciok tovabbi erdsitését célozza. Az élhetd lakdkdrnyezet megteremtése érdekében fontos a
varosrész kiskereskedelmi célt iizleti infrastruktirajanak fejlesztése, a rekreacios zoldfeliletek, aktiv

kozOsségi terek aranydnak novelése, a meglévé teriiletek fejlesztése.

Javitani sziikséges tovabba a varosrész és a tébbi telepiilésrész kazotti kizlekedési kapcsolatokat. A
kozlekedesi feltételek javitésa terén kiemelt feladat a gyalogos és kerékparos kizlekedés megfelel6
feltételeinek megteremtése.

A célok elérésével egy rendezett, élhet6, zoldteriiletekben gazdag és j6l megkozelithets kertvérosi
lakokérnyezet jon Iétre, amely biztositja, hogy a varosban letelepedni kivandk megfeleld
lakokornyezetet talaljanak maguk és csalddjaik szamara.






Keleti varosrészi cél: A lakd- és vallalkozdi kérnyezet fejlesztésével, a tarsadalmi
esélyegyenlfség feltételeinek megteremtésével a varosrész lakossaganak nagyobhb
mértékii integraldsa Balkény tarsadalmi-gazdasdgi folyamataiba — V4

A Keleti varosrész lakofunkciok mellett gazdasagi, kozszolgaltatdsi, hatdsagi pénziigyi, kereskedelemi,
egészségligyi funkciokkal is rendelkezik. A varosrész fejlesztése sordn, mivel az komplex, tobbréti
funkcidkkal rendelkezik a lakhatasi kériilmények javitisa mellett elengedhetetlen a véllalkozéi
kornyezet, a sziikséges lzleti infrastruktura fejlesztése is.

A varosresz varoskdzponthoz vald kdzelségébdl fakadoan szamos szolgaltatast nyjtd intézmény a
varosrészben helyezkedik el, amelyek miszaki dllapotanak javitdsa, a nyujtott szolgéltatasok
szinvonalanak fejlesztése, a szolgaltatdsok elérhetGségének fejlesztése kiemelten kezelendd feladat.

A varosrészben a szolgéltatdi és a lakokdrnyezet fejlesztése mellett sziikséges fokozott figyelmet
forditani a szocialis szolgaltatasok, a képzési és munkaerd-piaci programok fejlesztésére, hogy a
kedvezd antiszegregacids folyamatok eredményei tovabbra is megmaradjanak.

A vérosrészben javitani sziikséges a kozlekedési kapcsolatokat a tobbi telepiilésrész és a szomszédos
teleplilés, Szakoly felé. A kozlekedési feltételek javitdsa terén kiemelt feladat a gyalogos és
kerékparos kizlekedés feltételeinek megteremtése.

A célok elérésevel egy rendezett, jol megkdzelithet lakokornyezet jon Iétre, amely a meghatarozé
lakofunkcio mellett a varos egész lakossdga szamara elérhetd és szinvonalas szolgaltatasokat nyujt.

Déli varosrészi cél: A lako- és vallalkozoi kdrnyezet fejlesztésével, a tarsadalmi
esélyegyenléség feltételeinek megteremtésével a varosrész lakossagdnak nagyobb
mérték( integraldsa Balkany tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba — V3

A Déli vérosrész az Eszaknyugati és a Keleti varosrészek mellett Balkany harmadik, foleg
lakofunkcioval jellemezhetd terlilete, ahol a 2011-es népszamléldsi adatok alapjan a véros egyetlen
kdzponti belterileti szegregalt teriilete talalhaté. A fejlesztések iranya ebben a varosrészben tehat
kettds: egyrészt cél a lakdfunkcidok megtartdsa és tovabbi fejlesztése, masrészt fontos feladat a
hatranyos helyzet( lakossag tovabbi leszakaddsanak megakadalyozasa, a lakosok tarsadalmi
felzarkdztatdsa.

A varosrészben tehat sziikséges a lakokorilmények javitasa, amelyre egyardnt igény jelentkezik a
szegregdtumban és a varosrész szegregacioval nem érintett teriiletein, valamint fontos a helyi
igényeket kielégitd kiskereskedelmi szolgaltatasok, a varosrész kézm(i és kozlekedési
infrastruktirdjanak fejlesztése.

A vérosrész fizikai infrastruktardjanak a fejlesztése mellett fontos a lakossag tdrsadalmi és munkaerd-
piaci integraciojanak eldsegitése, a hatranyos helyzetii lakossag — killondsen a gyerekek —egyenld
esélyeinek megteremtése.




Ipari- gazdasagl varosreszi cél: A varosrész ipari teruletemek mfrastrukturahs fejlesztese
- V5 :

A varosrész Balkany belteriiletének nyugati hataran elhelyezked& telepiilésrészt foglalja magaba. A
varasrész a dominans ipari és gazdasagi funkciok mellett lakdfunkciokkal is rendelkezik. A
varosrészhen a fejlesztéseknek egyertelmiien elsGsorban az iparterilet infrastrukturalis feltételeinek,
adottsagainak javitasara, a befektetés- és vallalkozasfejlesztés 6sztonzésére, a kiegyensulyozott és
versenyképes teriilethasznalat biztositasara sziikséges fakuszélni, ezzel parhuzamosan pedig a
varosrész lakddvezetének fejlesztését is szem el6tt kell tartani.

Az ipari, gazdasagi funkciok, illetve a lakéfunkciok elldtdsahoz sziikséges a varosrész
megkozelithetGségének javitdsa, a varosrészt a varoskozponttal Gsszekotd kerékparit kiépitése. A
kozlekedési infrastruktira fejlesztése mellett fontos a kézm infrastruktira korszer(isitése is, a
termeld, szolgaltatd egységek kapacitasigényének kielégitése érdekében. A véros lzleti
infrastruktirajanak fejlesztésével parhuzamosan varosi szinten kiemelt hangsulyt kell forditani az
oktatdsra, a megfeleld munkaerd-piaci képzések, atképzések megvalodsitdsara.

Az ipari, gazdasagi funkciok egy dvezeten beliili koncentracidja hossz( tavon eldsegitheti a t6bbi
varosresz lakokornyezeteinek fejlddését is, azaltal, hogy a zavard, kérnyezeti, zaj, és légszennyezéssel
jaro ipari tevékenységek nem a lakékérnyezetben zajlanak.

Varoskornyekl tanyas varosre52| cél: A varoskornyéki tanyas bel- és kulteruletek

megkozehthetosegenek es mfrastrukturalls e!latottsag _ nak 1 e_jlesztese, a Iakossag
: mtegralasa a varos eletebe a varosresz termeszetkozell teruletemek fe;iesztese V6

A vérosrész Balkény Iegnagyobb terUIetﬁ, bel— és kijlterijleteket egyaré nt magéban foglald Vérosrésze.
A varosrészt alapvetéen mezdgazdasdgi miivelés alatt allé és erddgazdalkoddshoz kapcsolddé
teriiletek jellemzik. A terlileten 24 é16 tanya talalhatd, amelyek koziil kettd (Abapuszta és
Perkedpuszta) belterlileten helyezkedik el. A varoskdrnyéki tanydkon él6k lakaskorilményei,
foglalkoztatasi és aktivitasi helyzetiik meglehetdsen kedvezétlen. A lakdk kdzszolgdltatasokhoz valo
hozzaférése biztositott, ugyanakkor a tanyak elérhetdségének fejlesztése szitkséges. A 2011-es
népszamlalasi adatok alapjan a varosrészben 4 darab szegregatum taldlhato.

A fejlesztések soran a varosrészben els@sorban a lakofunkcio fejlesztésére, illetve a tarsadalmi
egyenlGtlenségek felszamolasara, az aktiv kord lakosok munkaeré-piaci reintegrécidjara, a helyben
torténd onellatas erdsitésére kell fokuszalni.

A kit(izott cél elérése (j funkcid kialakitdasat nem igényli, hanem a meglévé funkcidk tovabbi
erdsitését igényli. Az élhetd lakokornyezet megteremtése érdekében fontos a kiskereskedelmi
szolgdltatdsok helyi igényeknek megfeleld fejlesztése, valamint a lakossag munkaerdpiaci
integraciojanak eldsegitése.



JOVEKEP

Balkany egy olyan kisvdros, ahol a véros ,nyugodt, biztonsagos, élhetébb, mez&gazdasagi, ipari, térténelmi
multjara és értékeire épitkezd telepiilési jellegét megdrizni, erdsiteni” tudjak.

ATFOGO FEJLESZTESI CELOK

NEPESSEGMEGTARTAS GAZDASAGFEJLESZTES

TELEPULESKOZI EGYUTTMUKODES EROSITESE,

TELEPULESKEP JAVITAS, KORNYEZETFEJLESZTES ) 3
KISKOZPONTTA VALAS

KOZEPTAVU STRATEGIAI CELOK

Fejlett helyi gazdasagi infrastruktra, javuld varosi versenyképesség (T1)

Magas szinvonalt és kdnnyen elérhetd vérosi szolgaltatasok (T2)

Vonzd varosi és téji kérnyezet (T3)

Fenntarthatd és biztonsagos varosi kozlekedés, fejlett varosi kozm(-infrastruktara (T4)

Helyi hagyomanyokat 4pol6, kozosségi és befogado tarsadalom (T5)

s

Varoskozpont varosrészi cél: A varoskozpont kdzponti funkcidinak erdsitése, a varosi
kdzszolgdltatasok fenntarthatd fejlesztése, vonzo, zold varoskdzpont kialakitasa. (V1)

Eszaknyugati varosrészi cél: Fejlett, vonzo lakokdrnyezet kialakitdsa a vdros népességmegtarto
erejének novelése érdekében. (V2)

Déli varosrészi cél: A laké- és vallalkozdi kérnyezet fejlesztésével, a tarsadalmi esélyegyenldség
feltételeinek megteremtésével a varosrész lakossagdnak nagyobb mértéki integralasa Balkany
tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba. (V3)

Keleti varosrészi cél: A laké- és véllalkozdi kdrnyezet fejlesztésével, a tarsadalmi esélyegyenidség
feltételeinek megteremtésével a varosrész lakossaganak nagyobb mértéki integralasa Balkany
tarsadalmi-gazdasagi folyamataiba. (V4)

Ipari-gazdasagi varosrészi cél: A varosrész ipari teriileteinek infrastrukturalis fejlesztése. (V5)

Varoskérnyéki tanyas varosrészi cél: A varoskornyéki tanyds bel- és kiilteriletek
megkozelithetBségének és infrastrukturalis ellatottsaganak fejlesztése, a lakossag integrélasa a
varos életébe, a varosrész természetkdzeli teriileteinek fejlesztése. (V6)

Forras: sajat szerkesztés



3.3 Atematikus és a terUleti célok kozotti dsszefliggések bemutatasa

A megvalositando varosrészi célkitlizések hozzajarulnak a varos kdzéptavu tematikus céljainak
teljestiléséhez. A terlileti és tematikus célok egyiittesen segitik el§ a telepiilésfejlesztési
koncepcidban felvazolt atfogd célok és a tervezett jovEkép elérését. A kovetkezd tablazat
osszefoglaléan mutatja be a tematikus és teriileti célok kdzitti dsszefiiggéseket.

4. abra: A tematikus és a teriileti célok k6zé6tti Gsszefiiggések

Varosi tematikus célok

Fenntarthato
Fejlett helyi Magas és biztonsagos

Helyi

e ] sig i hagyomanyoka

gazdasagi szinvonall és s varosi Rl

: g it Vonzo varosi és i ;. t dpolg,

. A Y infrastruktiira, kénnyen I kozlekedés, A s
Varosrészi célok { e ! SRR tdji kdmyezet X s kozGsségi és

javulé varosi elérhetd varosi fejlett varosi {

3 . F (T3) g befogada
versenyképesség szolgaltatasok kozmdi-

(T1) (T2) infrastruktuira
(T4)

tarsadalom
(T5)

Kapcsolat jellege: erds

gyenge nincs 0

Forrds: sajdt szerkesztés



4 A MEGVALOSITAST SZOLGALO BEAVATKOZASOK

4.1 Akcioteriletek kijelolése, a kijeldlés és lehatarolas indoklasa

Balkany a 2021-2027-es tervezési id6szak alatt torekszik arra, hogy minél tébb forrast mozgésitani
tudjon varosfejlesztési céljainak elérése érdekében. Az egymast erdsité hatasok elérése érdekében a
varos az egyes telepiilésfejlesztési beavatkozasait térben koncentréltan, pontosan beazonositott
teriileteken hajtja végre.

A jol korilhatarolhato akcibteriileteken végbemend fejlesztések egymadssal 6sszehangoltan
valdsulnak meg. Az akcidteriiletek kijeldlése sordn az aldbbi alapelveket vettiik figyelembe:

= kiterjedésiik ne legyen eltulzott, az akcidteriiletbe csak azok az utcdk keriiljienek bele, amelyek a
tervezett fejlesztések miatt indokoltak;
= az akcioteriletek térbeli megjelenésiikben koncentraltak legyenek.

A fenti alapelveknek megfelel&en Balkanyban a kdvetkezé fejlesztési akcidteriiletek keriiltek
kijelolésre a 2021-2027 kdzbtti idGszakra:

s Elhetd varos akcidterilet

u  |par és gazdasagfejlesztési akcidteriilet

5. abra: A vdros akcidteriiletei

ELHETO VAROS
AKCIOTERULET

Forras: sajat szerkesztés

4.1.1 Elhet6 varos akcioterilet



A vdros kdzponti részét (Varoskdzponti varosrészt) magaban foglalé akciéteriileten megvalésitasra
kerGlG fejlesztések els6sorban a varoskdzponti varosrész zold infrastrukturajanak fejlesztésére, a
kbzpont egyes szolgaltatdsainak fejlesztésére, bévitésére irdnyulnak. A tervezett fejlesztések hosszi
tavon hozzéjarulnak egy élhetdbh, egészségesebb telepiilés kialakitasahoz és a helyi gazdaség
élénkitéséhez is. A fejlesztések az akcidteriilet kozponti elhelyezkedésébél adéddan a véros teljes
lakossagat érintik. Az akcidteriileta ,Z61d varos” elnevezést azért kapta, mert minden az
akcioterlleten megvaldsuld fejlesztések esetében kézponti szerepet kap a zéldinfrastruktdra
fejlesztése, a kdrnyezet védelme és a fenntarthatdsag szempontjainak érvényesitése.

Az Elhetd varos akcidteriiletet hatarolé utcak:

Az akcioterilet utcahatdrosan nem hatarolhatd le, az a véros kdzponti belteriiletét foglalja magéba.
Elhetd varos akciéteriileten tervezett tevékenységek

Csapadékviz elvezetd halozat fejlesztése Balkanyban

LO0Zas celja

A beavatkozés célja a telepiilés terilletére lehulls csapadékviz elvezet
okozta kdaresemények elkeriilése, a védekezésre forditott kéltségek csokkentése.

ése altal a csapadék- és belviz

A projekt keretében a telepiilés belteriiletén a leginkdbb veszélyeztetett teriiletek csapadék- és
belviz elvezetésének megolddsa valdsul meg. A tervezett belvizvédelmi beavatkozasok a telepiilés
olyan teriletein oldjak meg a csapadék- és belviz elvezetését, amelyeken a csapadékviz elvezetés
hidnya jelents kockazatokat hordoz magaban. A fejlesztéssel érintett teriiletek az elmult
idGszakban kialakult belvizhelyzetek tapasztalatai alapjan keriiltek meghatérozasra. A fejlesztéssel
érintett terilet koz- és lakoéplleteket, kereskedelmi egységeket, ipari parkot, miiemléki jellegii
epiiletet (templom) foglal magaba, amely épiiletek csapadék és belviz terhelésének mérséklése
kiemelt fontossagu a telepiilés szamara.

onyi és Toldi ca, valamint Bocsi, a Kossuth t_ajs u, illetve a

Vonzé varosi és tdji kornyezet (T3)

Fenntarthato és biztonségos varosi kbzlekedés, fejlett varosi kdzmii-infrastruktira (T4)

Eszaknyugati varosrészi cél (V2)

Déli varosrészi cél (V3)

Keleti varosrészi cél (V4)




A beavatkozas célja harom Snkormanyzati épiilet energetikai korszer(isitése altal a telepiilésen
energiamegtakaritas elérése, kdzvetve az liveghazhatasi gazok kibocsajtasanak csokkentése.,

A projekt keretében Balkany varoskdzpontjaban hdrom épiilet — a miivel&dési héaz és kettd

kotelezd onkormanyzati feladatot ellato épiletet — energetikai korszer(sitése valosul meg. A

fejlesztés energiamegtakaritast eredményez, amely hozzéjarul az liveghazhatasu gazok

csokkenéséhez.

Az épliletek energetikai korszer(isitése keretében az épliletek homlokzati hészigetelése, a fiitési

rendszerek (kazan, radidtor) energiahatékonyabbra cserélése, illetve napelemes rendszerek
telepitése valdsul meg.

‘ ssuth u. -5.,F6 utca 5. és Fg t 7.

Magas szinvonall és kdnnyen elérhetd varosi szolgaltatasok (T2)

Fenntarthato és biztonsagos varosi kézlekedés, fejlett varosi kozmd-infrastruktira (T4)

Varoskdzpont varosrészi cél (V1)

Sportpalya fejlesztés Balkanyban

A beavatkozas célja az egészséges életmod javitasahoz sziikséges telepiilési sportinfrastruktira és
kapcsolado zoldfeliilet fejlesztése, ezéltal a lakossag életmindségének javitasa.

A projekt keretében a varosi szabadtéri sportpdlya és kdrnyezetének feltjitdsa torténik meg. A
beavatkozas soran a sportpalya mellett 2 darab lelato, akadalymentes illemhelyiségek, valamint
szerszamtarolé konténer kertilnek kiépitésre. A projekt keretében tovabba a sportpélya koriil egy
szabadtéri futépélya kialakitasa is megvaldsul.

Varosi sprtpélya (p N

Magas szinvonall és konnyen elérhetd vdrosi szolgdltatdsok (T2)

Vonzd varosi és taji kdrnyezet (T3)

Varoskdzpont varosrészi cél (V1)




Belteriileti utak fejlesztése - Dozsa, Akacos, Damjanich, Ady utcak felujitasa

A projekt keretében megvaldsuld beruhazas célja a varosi kozlekedés biztonsagosabba,
kényelmesebbé tétele, a varosrészek kozotti mobilitas fejlesztése altal a varosi kdzszolgaltatasok
elérhet8ségének javitasa.

A belteriileti Gthalozat allapoténak felmérése keretében az Onkorméanyzat meghatarozta azoknak
az utaknak a listajat, amelyek Gtburkolatanak felGjitdsa vagy kiépitése a varosi mobilitas fejlesztése
szempontjabdl a legfontosabb. A projekt keretében a Dozsa Gydrgy utca (0+000-0+440 km), az Ady
utca (0+000-0+385 km) és a Damjanich utca (0+000-0+520 km) egy-egy szakaszanak
burkolatfelljitasa, illetve az Akacos utca (0+000-0+210 km) egy szakaszanak utépitése (szilard
burkolat kiépitése) valdsul meg. Az adott utcak kijelclését a lakossagi jelzések is indokoltak.

| Ady Endre utca, Akdcos utca, Damjanich utca, Dozsa Gydrgy utca egyes szakaszai

Fenntarthatd és biztonsagos varosi kizlekedés, fejlett varosi kbzm-infrastruktira (T4)

Varoskozpont varosrészi cél (V1)

Eszaknyugati varosrészi cél (V2)

Déli varosrészi cél (V3)

Gencsy kastély felujitasa

A tervezett beavatkozas célja a Gencsy-kastély feldjitasa, megfelel6 hasznositasa, az épiiletbe
megléved vagy Uj varosi kdzszolgalati funkciok telepitése.

éptilet megfelel6 hasznositdsa a varos kiemelet feladata. A tervezett projekt keretében az éplilet
belsd tereinek, valamint kiilsé homlokzatanak feldjitdsa valdsulna meg. Az épliletet a varos, mint
polgarmesteri hivatal, vagy varosi kdzOsségi szolgaltatohaz kivanja hasznositani.

Magas szinvonalt és konnyen elérheté varosi szolgaltatasok (T2)




| Vonzé vérosi és taji kdrnyezet (T3)

Varoskozpont védrosrészi cél (V1

4.1.2 lIparés gazdasagfejlesztési akcidterilet

Az akcioterllet a varos nyugati részén, a varos Ipari-gazdasagi varosrészét, Ujhelyi tanyat és a
belterilet melletti kiilterleti foldrészeket érinti. Itt taldlhatd a varos iparteriilete, ezért a teriilet
alkalmas a koncentralt gazdasagfejlesztés helyszinének biztositasara.

Az Ipar és gazdasagfejlesztési akcidteriletet hatarolé utcak:

Az akcidteriilet utcahatdrosan nem hatarolhato le.

Ipar és gazdasagfejlesztési akcidteriileten tervezett tevékenységek

Ipari Park fejlesztése

A varosi Uzleti infrastruktura (Ipari Park) fejlesztésének célja a helyi gazdasag megerdsitésén
keresztiil a varosi foglalkoztatottsag ndvelése, a munkanélkiiliség csokkentése.

A varos az izleti infrastrukturajanak fejlesztése érdekében kivanja fejleszteni az Ipari Park
infrastrukturalis ellatottsdgdt. A fejlesztés keretében javulna az Ipari Park megkdzelithetGsége,
valamint a k6zm(irendszerek korszerUsitésével ndvekedne a terlilet kozmlveinek kapacitasa.

| Fejlett helyi gazdaégi ifrastruﬂra, avulc'J

Fenntarthato és biztonsagos varosi kozlekedés, fejlett varosi kézmi-infrastrukttira (T4)

' Iari-gadaségi vérosrészi cél (V5)

Varoskdrnyéki tanyas varosrészi cél (V6)




4.2 Az akciotertleteken kivil végrehajtandd, a telepiilés egésze
szempontjabdljelentds fejlesztések

Kerékparat kialakitasa Szakoly-Balkany telepiilések kozott

A projekt célja, hogy a kerékparozas céljatdl fliggetleniil térségi szinten javits a biznso 7
kerékparozas feltételeit, valamint kbzvetve — a személygépkocsi hasznalat csdkkentése altal -
hozzdajaruljon az liveghdzhatasu gazkibocsatas csokkenéséhez.

A projekt keretében a 4913 szamd (it szelvény szerinti bal oldalén Szakoly telepiilés hatératl |
Balkany telepiilés hatardig, a telepiilések kiilteriiletén, 6ndlld kerékparut keril kiépitésre. A
kiépitésre kertild kerékparat nem csatlakozik egyik végpontjain sem belteriileti kerékparithoz. A
projekt Szakoly Kézség Onkorményzata és Balkany Varos Onkormanyzata konzorciuméaban valésul

meg.

Szakoly telepiilés hataratol Balkny telepilés hatéraig (kilterileten).

atod és biztonsagos varosi kozlekedés, fejlett varosi kdzm-infrastruktuara (T4)

Keleti varosrészi cél (V4)

4.3 Atervezett fejlesztesek 6sszefoglald bemutatasa

4. tablazat: A fejlesztések dsszefoglald bemutatdsa (stdtusz, (temezés, finanszirozas)

Projekt
Tervezett Kapciniods m:egrv:eh::;tas
Projekt elnevezése JEn Projekt statusza i felhivas/kapcsolédd J
koltsége (Ft) PR g kezdete és
palyazat kddszama 4T
zarasa
(év/ha)
! Csapadékviz elvezet6 halozat ' 199 148 278 . kdzbeszerzés alatt, \ TOP_2.1.3-16-SB2- | 2023.06.- |
- fejlesztése Balkanyban | | tdmogatést nyert ~ 2021-00043 | 2023.12. ?
| Miivhéz ésegyéb | | ' !
| g " — | | i . 91 | _ !
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Projekt elnevezése

Kerékparit kialakitdsa | |
4 Szakoly-Balkany telepiilések 5 015 747 tamogatast nyert
kozott

TOP_PLUSZ-1.2.1-21- | 2023.06.-
SB1-2022-00024 2023.12 ‘
|

[

i

!

!

_— e 5 i

Belteriileti utak fejlesztése | {TOP_PLUSZ—1.2.3-21— 2023.06.-
|
i

5 | Dozsa, ﬁ’tkaco%,"DamJamch, 85 081 588 tdmogatést nyert SB1-2022-00055 2023.12.
- Ady utcak feldjitdsa
| e I |
| 6 lpari Park fejlesztése 700 000 000 | projektterv - 2024-2027
! S S— ] e
|
{—7 Gencsy kastély feldjitasa 1600000000 | projektterv |- 2024-2027 ‘

Forras: Onkormdnyzati adatszolgalatatds alapjdan, sajat szerkesztés

4.4  Atervezett fejlesztések illeszkedése a stratégia céljaihoz
5. tabldzat: Stratégiai célok és projektek kapcsolata

‘ Kozéptaw varosi tematikus célok Projektek

| Ipari Park fejlesztése

| Gencsy kastély felujitdsa

| Sportpélya fejlesztés Balkdnyban

MUivhaz és egyéb dnkarmanyzati éplilet energetikai
| fejlesztése Balkdnyban

Gencsy kastély feldjitasa

| Belterileti utak fejlesztése - Dézsa, Akdcos, Damjanich,
Ady utcak feltjitésa

| Kerékparut kialakitasa Szakoly-Balkany teleplilések kbzétt

Csapadékviz elvezet§ héalozat fejlesztése Balkanyban

Forrds: sajdt szerkesztés



5 ANTISZEGREGACIOS PROGRAM

5.1 Atelepulésszegregatumainak és szegregacio altal veszélyeztetett
tertleteinek bemutatasa

Az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia részét képezi Balkdny varos Antiszegregéciés Programia,
amelynek kidolgozasa a kdvetkezd l1épésekbdl all:

= szegregatumok, illetve szegregacioval veszélyeztetett teriiletek lehatdrolasa;
= az azonositott teriletek helyzetelemzése;
w célkitlizések és beavatkozdsok megfogalmazdsa.

A szegregatumok lehataroldsat a KSH végezte el a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan, a
314/2012. Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott médszertan szerint, a szegregacios
mutatd kiszamitasaval. A szegregdcios mutato a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezGk es rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez&k ardnya az aktiv korGiakon beliil,
melynek értéke az érintett terlileten 35% feletti és a teriileten é16 népesség szdma eléri az 50 fét.

A terkép sététzdld szinnel, valamint szdmmal jel6li a szegregatumokat, mig a vilagoszold szinnel jelélt
terileteket szegregacios folyamatok veszélyeztetik. A kartogram olyan teriileteket is megjeldl,
amelyek ugyan eleget tesznek a szegregaciés mutato kritériumanak, azonban a teriiletek népessége
nem éri el az 50 f6t, ezért azok mégsem tekinthetdk valodi szegregatumoknak. A 2011-es
népszamldldsi adatok alapjan 5 szegregalt teriilet keriilt lehatdrolasra Balkanyban.

6. dbra: Balkdny vdros szegregdit és szegregdcidval veszélyeztetett teriiletei

Balkdny szegregatum attekintd
Szegregacios mutatd 35% feletti




Forras: KSH, Népszamldlds 2011

5.1.1 Aszegregatumok osszehasonlitd elemzése

Elhelyezkedés

Az 5 szegregatum koziil a 2. szegregatum, telepiilésszerkezeti szempontbdl a varos szerves részét
képezi, Balkany kozponti belterilletéhez tartozik. A 2. szegregatum teriiletérél a varoskozpont
legkénnyebben az Arpad és Ady Endre utakrdl, illetve a Petdfi és Dozsa Gydrgy utcakrél kdzelithetd
meg. Az 1. szegregatum Perkedpuszta belterileti részen fekszik ugyan, de a telepiiléscentrumtdl
kdzel 8 kilométeres tévolsagban helyezkedik el, amely erdsiti a szegregécios hatast. Az itt lakok
északrol a Széchenyi utca révén juthatnak el Balkédny centrumaba. A harom killteriileti szegregatum
koziil Déssytanya és Nagymogyords a vérostdl délre, mintegy 10-12 kilométerre fekszik, ahonnan az
Arpéd aton keresztiil kézelitheté meg a varoskdzpont. A Déssytanyatdl 2 kilometerre délkeletre
taldlhaté Nagymogyorods. A3. kiilteriileti szegregatum Gérénypuszta a varoskozponttél 3,5
kilométerre északra helyezkedik el, innen a Kéll6i titon at kézelithetd meg a véroskdzpont.

A KSH adatai alapjan, mindezek mellett szegregdcidval erfsen fenyegetett teriiletek is beazonositasra
keriiltek. Kézvetlenil a2. szegregatum mellett, a Szegf(i-, a Nyarfa- és az Arany Janos utca altal
hatdrolt részen, az Ady Endre €saz ErdGskert utca kozott, illetve Abapusztan is vannak olyan
terlletek ahol a szegregacios mutatd 30% feletti. Az Akacos- a Pet6fi (t és a Pet6fi koz kozott, illetve
Abapuszta bizonyos részein (a 2001-es lehatarolashoz képest is) meglehetdsen kiterjedt teriileten
helyezkednek el azok arészek, ahol a szegregacids mutato eléri a 35%-ot, viszont a lakénépesség 50
& alatti.

Demografia

Balkanyban az 6387 f&s lakossag koriilbellil egytizede, 634 f6 él szegregatumokban él. A legtobb
szegregalt kdrnyezetben €I6 lakos a kiilteriileti vérosrészekben Gérénypusztan (173 f6) és
Déssytanyan (125 f6), valamint a belteriilethez tartoz6 Perkedpusztén (193 f6) taldlhato. A kévetkezé
tdbldzat a szegregdtumban él6 lakdnépesség szamanak 2001 és 2011 kdzotti valtozasat ismerteti.

6. tablazat: A lakdnépesség szamdnak vdltozdsa 2001 és 2011 kéz6tt a szegregdtumokban

Szegregatum lakdnépességea  Szegregatum lakonépessége a
2001-es szegregacios mutato 2011-es szegregacios mutatd
(50%) alapjan (35%) alapjan

882 76
67 -
313 193
345
------ - 125
173
z 67




1607 634

Forras: KSH

A szegregatumok lakossaganak korcsoportos megosziasa alapjdn tébb jellegzetesség is kirajzolodik:
= a fiatalok (0-14 évesek) ardnya minden szegregatumban magasabb a varosi atlagnal (16,8%);

= az aktiv korlak (15-59 évesek} aranya egyediil a 2. szegregatumban (68,4%) magasabb a vdrosi
atlagnal (62,8%) (A szegregatumok kozill itt a legalacsonyabb a fiatalok aranya);

= az id&sek (60-X éves) ardnya minden szegregatumban alacsonyabb a varosi dtlagnal (20,4%)
kivéve Gorénypusztan (26,6%) és Nagymogyordson (23,9%).

Szocialis mutaték

A szegregatumokban él6k képzettségi és szocidlis helyzete 3 eset kivételével kedvezStlen irdnyban
tér el a varosi atlagtol. Az 1. szegregatumban az alacsony presztizs(i foglalkozasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya (40,6%) kedvezdbb, mint a varosi atlag (51,3%). A 2. szegregatum lakosai
pedig a foglalkoztatott nélkiili hdztartdsok aranyat (33,3%, varosi atlag: 42,4%), illetve a gazdasagilag
nem aktiv népesség aranyat (55,3%, varosi atlag: 59,1%) tekintve vannak kedvezébb helyzetben, mint
a varos egésze. Valamennyi szegregatum esetén eléfordul, hogy az egyes mutatokhoz kiemelked&en
kedvezdtlen érték tartozik, azonban a kiugréan negativ értékek nagysagat és mennyiségét tekintve
Nagymogyoros van a legrosszabb helyzetben valamennyi szegregatum kozott.

7. tabldzat: A szegregdtumokban élék képzettségi €s szocidlis jellemzdi, 2011

Mutatdé megnevezése

1. szegregatum
2. szegregdtum
.' Déssytanya
Goérénypuszta
Nagymogyoros
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=}
[+l
+
[te]
o




Jelmagyarazat:

Forrds: KSH
Lakhatasi koriilmények

Nagy eltérés tapasztalhaté nemcsak a szegregatumok és Balkany atlagos lakhatasi kdriilményei,
hanem az egyes szegregatumok lakhatasi kdriilményei kozott is. A 2. szegregatum kivételével
valamennyi szegregatumhoz tartozé mutato értéke a varosi atlaghoz képest negativ iranyban térel. A
2. szegregatum valamennyi mutatdja kedvez6bb értéket vesz fel, mint a varosi atlag. Ezzel éles
ellentétben all Nagymogyords helyzete, itt az 6sszes mutatd értéke kiemelked&en negativ irdnyban
tér el a varosi atlagtol.

8. tabldzat: Lakhatdsi mutatdk Balkdny szegregdtumaiban, 2011

Mutato megnevezése

2. szegregatum
Déssytanya

by
Gorénypuszta
| w ,
. Nagymogyoros

Jelmagyardzat:

Forras: KSH

A lakésok ardnyanak megoszlasat vizsgalva megallapithato, hogy a lakdnépesség megoszldsaval a
lakdsok aranya is megegyezik a szegregatumokban és a varos szegregatumokon kiviili terliletein: a
szegregatumokban a lakossag 10%-a lakik, mig itt talalhato a varos lakdsainak 9,7%-a. Az egy lakasra
juto lakonépesség szama a szegregatumokban és a varosban is dtlagosan 2,6 f6. A legtdbb lakos a 2.
szegregatumban jut egy lakdsra (3,3 f8), a legkevesebb pedig Nagymogyordson (2,1%).

5.1.2 Aszegregatumok tertiletenkénti helyzetelemzése

1. szegregatum

Demogrdfia - A 2001-ben még 313 fis szegregatum (amely Perkedpuszta egész teriiletét magaban
foglalta) lakdinak szédma 2011-re 193 f&re csékkent. Az itt él6 lakosok egyharmada (33,7%) fiatal,
tobb mint fele (54,4%) pedig aktiv korti.



Tdrsadalmi mutaték — A szegregatumban lakék majdnem felének (46,7%) amellett, hogy legfeljebb
altalanos iskolai végzettsége van, rendszeres munkajévedelemmel sem rendelkezik. Bér a mutatd
értéke 2001-hez képest {71,5%) jelentdsen javult, a szegregdtumban a mutaté értéke elmarad a
varosrészi {36,4%) és a varosi {20,4%) értéktsl. Ugyancsak javult a helyzet a rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkez8k tekintetében. 2001-ben még a szegregatum 93,3%-a, 2011-re
pedig tabh, mint kétharmaduk (69,5%) nem rendelkezett rendszeres munkajovedelemmel. 2011-ben
a foglalkoztatottak aranya (28,6%) a szegregdtumban joval magasahb volt, mint 2001-ben (6,2%),
ugyanakkor a foglalkoztatottak jelentds része (40,6%) alacsony presztizsii foglalkoztatdsi
csoportokban vannak foglélkoztatva. A mutaté értéke 2001 6ta (72,7%) jelentds mértékben javult, és
kedvez&bb, mint a varosi (51,3%) és a varosrészi (66,1%) mutatd értéke. 2001 és 2011 kézott a
munkanélkiliségi rata jelentdsen csOkkent (67,6%-rol 39,6%-ra), azonban a vérosi (18,4%) és
varosrészi (27,6%) munkanélkiiliségi ratahoz viszonyitva, még mindig nagyon magas.

Lakhatdsi feltételek — A szegregdtumban taldlhaté Balkany lakésallomanyénak 2,8%-a, illetve a tanyas
varosrész lakdsallomanydnak 9,3%-a. Az itt taldlhaté lakdsok tobb mint kétharmada (68,6%) alacsony
komfortfokozatd, amely magasabb, mint a varosrész dtlaga (51,3%) és kiszel hdromszorosa a vérosi
atlagnak {23,8%).

2. szegregatum

Demogrdfia — A 2011-ben, a déli varosrészben lehatarolt 2. szegregatum teriletét a 2001-es
lehatarolas (ekkor 1. szegregtum) teljes egészében magdban foglalja. A lakénépesség aranya 882-r6l
76 fére csbkkent a vizsgdlt 10 év tévlatdban, és dltaldnossdghan elmondhaté, hogy valamennyi
szegregacids mutatd értéke javuit. A 2011-es adatok szerint a 76 f8s lakossaganak tobb mint
kétharmada (68,4%) aktiv kor( és az idGsek ardnya (14,5%) is joval kedvezébb, mint a varosi dtlag
(20,4%).

Tdrsadalmi mutatok ~ Alegfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya az aktiv
lkordakon beliil (59,6%} a varosi {33%) és a varosrészi dtlag (33,3%) kiizel kétszerese. A lakosok tobb
mint harmadanalk (38,5%) amellett, hogy legfeljebb &italdnos iskolai végzettsége van, rendszeres
munkajdvedelemmel sem rendelkezik. A mutato értéke kedvez8tlenebb a vdrosrészi (19,6%) és a
varos {20,4%) értékidl is. A 15-64 éves népességen beliil a foglalkoztatottak ardnya (44,6%)
alacsonyabb, mint a varosi (48,2%) és a varosrészi (49,1%) atlag. A foglalkoztatott nélkili hdztartdsok
aranyat (33,3%) tekintve azonban kedvez&bb a helyzet, mint a vdrosban (42,4%), és a varosrészben
(36,0%).

A gazdasagilag nem aktiv népesség ardnya a szegregatumban 55,3%, amely teijésen megegyezik a
varosrészi atlaggal, és varosi (59,1%) szinten is kedvezdnek bizonyul. A munkanéliiiliségi rata a
szegregatumban magas (26,5%), a vérosi (18,4%), és a varosrészi (18,7%) dtlagot is meghaladja.

Lakhatdsi feltételek — A szegregatumban taldlhaté a vdros lakdsallomanyédnak kevesebb, mint 1%-a,
illetve a déli varosreész lakasainak 4%-a, Valamennyi mutaté kedvezébh, mint a vérosi 4tlag,
kismértékben kedvezStlenebb a lakdsok komfortfokozata, mint az egyébként is kedvezdbb helyzet(
varosrészi atlag.

Déssytanya




Demogrdfia — A Balkany véros killteriiletéhez tartozé 125 fés Déssytanya teriiletén a 2011-es adatok
szerint a lakossdg kozel kétharmada (60,8%) aktiv korti és a fiatalok ardnya (24,0%) is magas.

Tdrsadaimi mutaték — 2011-ben a legfeljebb 4italdnos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya az
aktfv kordakon (15-59 évesek) beliil 65,8% volt a szegregdtumban, ami a varosi érték (33%) kzel
kétszerese és a varosrészi értéket (53,1%} is jelentSsen meghaladja. Az itt lakok kozel fele (44,7%)
amellett, hogy legfeljebb 3ltalanos iskolai végzettsége van, rendszeres munkajévedelemmel sem
rendelkezik. A mutato értéke jovel kedvezbtlenebb a varosrészi (36,4%) és a varosi {20,4%) értéktél.

A szegregdtumban él6k kevesebb, mint egyharmada (30,1%-a) foglalkoztatott, amely szintén elmarad
a varosi (48,2%) és a varosrészi (34,5%) foglalkoztatottsagi mutatoktdl. Tovdbbé a foglalkoztatottak
nagy része (84%-a) alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban van foglalkoztatva.

A munkanélkilliségi rata a szegregatumban magas {32,4%) a varosi (18,4%), és a varosrészi (27,6%)
atlagot is meghaladja. Ezen bellll, a tartés munkanélkilliek ardnya (18,9 %) a varosi atlag (9,9%) kizel
kétszerese és kedvezfitlenebb a varosrészi (15,6%) atlagnal is.

Lokhatdsi feftételek — Az itt taldlhatd lakdsok Balkany lakasallomanyénak 1,8%-4t, illetve a tanyds
varosrész lakasallomanyanak 5,8%-at teszik ki. A siegregétum lakasainak tébh mint egyharmada
(34,1%) alacsony komfortfokozatli, amely magasabh, mint a vérosi atlag (23,8%) de alacsonyabb,
mint a varosrészi dtlag {51,3%).

Gdrénypuszta

Dernogrdfio - Szintén a varos tanyavildgdhoz tartozik Gérénypuszta, amelynek teriilete rendelkezik a
legttbb lakéval {173 £8) a killterileti szegregdtumok kiszott. A szegregatumban kedvezétiena
kortsszetétel, a 2011-es adatok szerint magasabb az id&selk ardnya (26,6%) és alacsonyabb az aktiv
kordak aranya (55,5%}), mint a varos és a varosrész atlaga.

Tdarsadaimi mutatdk — A szegregdtum aktiv kor lakossdganak majdnem fele (49%) legfeljebb
altalénos iskolai végzettséggel rendelkezik. A mutatd értéke kedvezitlenebb, mint a varosi {(33%),
viszont kedvez8bb, mint a varosrészi (53,1%) érték.

Gorénypuszia lakossaganak tobb mint harmadénak (38,5%}) amellett, hogy Iegfeljebb éltaldnos iskolai
végzettsége van, rendszeres munkajivedelemmel sem rendelkezik. A mutato ériéke meghaladja
mingd a varosrészi (36,4%), mind a vdrosi (20,4%) ériéket,

A szegregatumban é16k kevesebb, mint egyharmada (29,5%-a) foglalkoztatott, amelyet meghaladnak
a varosi {48,2%) és a varosrészi (34,5%) foglalkoziatottsagi mutatdk értékei. A foglatkoziatott nélkiili
hdztartasok aranyat (65,2%) tekintve szintén kedvezétienebb a szegregatum helyzete, mint a
varoshan {42,4%), és a varosrészben (57,5%).

A foglalkoztatottak kétharmada (67,7%}) alacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban van
foglalkoztatva, A szegregatumban él6k tobb mint hadromnegyede (76,9%) gazdaségilag nem aktiv, ez
jéval meghaladja a vérosrészi {68,6%), és varosi dtlagot (59,1%). A munkanélkiliségi rata a
szegregatumban magas (22,5%) a varosi atlagot {18,4%) meghaladja, azonban kevesebb, mint a
varosrészi (27,6%) atlag.




Lakhatdsi feltételek — Balkdny lakdsaliomanyanak 3%-at, illetve a varoskérnyéki tanyas varosrész
lakdsélloménydnak 9,7%-4t teszi ki a szegregatum lakésédllomanya. Az itt taldlhatd lakdsok tohb mint
fele (54,8%) alacsony komfortfokozatu, amely a vérosi atlag (23,8%) kétszerese, és kizel azonos a
varosrészi atlaggal (51,3%). A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok ardnya a lakott
lakésokon beliil 50%, ami joval t6bb, mint a vérosi atlag {(19%), és a varosrész atlagot (43,3%) is
meghaladja.

Nagymogyords

Demogrdfio — A szegregdtumok kéziil a kiilter{ilethez tartozé Nagymogyords rendelkezik a
legkevesebb lakdval, dsszesen 67 6 lakott 2011-ben a szegregatumban. A teriilet kortsszetétele
hasonié a vdros kordsszetételével,

Tdrsadalmi mutatok — A szegregatumban él6k képzettségi szintje nagyon kedvezétlen. A legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az aktiv kordakon {15-59 évesek} belili 57,5%, ami
majdnem kétszer annyi, mint a varosi (33%) és valamivel magasabb, mint a vdrosrészi (53,1%) érték.
A felsGfoku végzettségliek ardnyat tekintve a szegregdtumban 2011-ben nem lakott felséfokd
végzettséggel rendelkezd lakos,

Az itt lakék 42,5%-a amellett, hogy legfeljebb dltaldnos iskolai végzettsége van, rendszeres
munkajdvedelemmel sem rendelkezik. Ez az ardny t6bb mint kétszerese a varos dtlaginak (20,4%) és
a varosrész dtlagdt (36,4%) is meghaladja. A szegregdtumban él6k haromnegyede nem rendelkezik
rendszeres munkajévedelemmel, igy ebben a tekintetben is a szegregdtum lakdi vannak a
legrosszabb helyzetben a varosbhan,

A foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil itt a legalacsonyabb (22,7%) a
szegregatumok kozdtt, itt vannak a legnagyobb ardnyban (90%) az alacsony presztizs(i foglalkoztatési
csoportokban foglalkoztatottak is. A munkanélkiliségi rata 41,2%, ami a vérosi érték (18,4%) 16bb
mint kétszerese és a varosrészi (27,6%) értéket is joval meghaladja. A Nagymogyordson éI8
rounkanélkiiliek mindegyike kivétel nélkil tartds munkanélkiii.

Lakhotdsi feltételek — A varos lakdsdaHoményanak 1,2%-at, illetve a tanyas vé rosrész 4,1%-at tesz ki
Nagymogyoros lakasallomanya. Az itt taldlhat6 lakdsok tobibsége {80,6%) alacsony komfortfokozaty,
amely a varosi atlag (23,8%) kozel 3,5-szerese, és joval tobb, mint a varosrészi dtlag (51,3%). A lakott
lakésokon belil a lakdsok tdbb mint hdromnegyede {78,6%) komfort nélkili, félkomfortos és
szilkséglakas, amely a varosi dtlag (19%) négyszerese, és jibval tobb, mint a vérosrész atlaga (43,3%).
Az egyszobds lakasok aranya a lakott lakdsokon bellit 39,3%, ami a varosrészi (22,8%) és a varosi
{13,1%) mutatdktoé! joval kedvezbtlenebl érték.

Osszefoglalas

A szegregatumok osszehasonlitasanal a kdvetkezd f8bb kiilonbségek, illetve hasonldsdgok
rajzolddnal ki

» a szegregalt terliletek (1. és 2. szegregdtum) mutatoi jelent8sen javu‘ltak 2001-2011 kdzott,
azonban még mindig kedvezGtlenebb heiyzetben vannak, mint a varos, illetve a varosrész
mutatoi;




= Qgsszessegeben elmondhatd, hogy a tanyds varosrész szegregatumaiban nagyon rosszak a
lakhatasi koriilmények;

= 3 varosi atlaghoz képest a lakasok minGségét tekintve a 2. szegregatum a legkedvez&hb,
Nagymogyoros pedig a legkedvezdtlenebb helyzetben van;

= aszocidlis és képzettségi mutatokat tekintve szintén a 2. szegregatum van a legjobb helyzetben,
ahol valamennyi mutato érteke a varosi dtlag koriil mozog;

= afelsdfokl végzettséggel rendelkezdk aranya valamennyi szegregatumban elenyészd;

= 3 kiilteruleti szegregatumokban a lakossag haromnegyede a gazdasdagilag inaktiv népességhez
tartozik;

» 3 kilteriileti tanydkon nagyon alacsony a foglakoztatottsag és magas a munkanélkiliség.

5.2 Az elmult években megvaldsitott, a szegregatumokat érintd
beavatkozasok

Az onkormanyzat mar évekkel ezelStt felismerte, hogy a varos teriletén szegregalt, illetve
szegregdcioval veszélyeztetett terliletek taldlhatéak. A hatranyok csékkentésének érdekében Balkany
Véros Onkorményzata a kdvetkez8 antiszegregdciés intézkedéseket hajtotta végre az elmult
id&szakban:

= Belterileti utak feltjitasa (1. szegregatum)

= Balkany-Biri kerékparit kiépitése (Gérénypuszta)

n Kozosségi haz felljitdsa (1. szegregdtum, 2. szegregatum, Déssytanya)

= Munkaerd toborzds (mindegyik szegregatum)

= Kdzmunka program keretében képzések megvaldsitasa (mindegyik szegregatum)

= ElGaddsok szervezése egészséges életmadrdl (mindegyik szegregatum)



5.3 Antiszegregacios intézkedési terv

5.3.1 Aszegregacio merseklését vagy megszlintetését célzd intézkedések

A hatranyos helyzet mérséklése és megsziintetése sokrét(i és kizardlag hossz( tédvon megvalésithatd
folyamat, amely soran a kdvetkezd — fizikai és nem fizikai jellegii — eszkézék alkalmazanddk és
alkalmazhatdk:

Oktatasi integracid és felzarkéztatds: a kozoktatas rendszerében nyujtott teljesitmény alapvetéen
meghatarozza a késGbbi magasabb oktatasi szintekbe vald bejutds lehetSségét, ezaltal a vérhatd
munkaerdpiaci stdtuszt és az elérhetd jovedelmet. A szegénység Gjratermelddésének
megakadalyozasahoz tehat nagyrészt az oktatason keresztiil vezet az Ut, erre azonban az
onkormanyzat befolydsa az érintett koznevelési intézmények fenntartdi viszonyainak megvaltozasa
ota korlatozott.

A foglalkoztatasi lehetéségek bdvitése és a foglalkoztathatdsaghoz sziikséges készségek és
képességek kialakitasa: a kozfoglalkoztatds orszagosan elterjedt rendszere mellett elé kell segiteni az
elsédleges munkaerGpiacra vald vissza-, illetve bevezetést is, amelynek hatékony eszkdzei a
személyes mentoralason alapulé munkaerdpiaci programok. Ezek jellemz&en egyéni tandcsaddst,
képzesi lehetdséget s atmeneti id6tartamra munkalehetGséget is biztositanak. Emellett kdzvetett
eszkoz lehet

= 3 helyi termékek fejlesztésének, eldallitasanak és értékesitésének tamogatdsa,
* aszocidlis gazdasag fejlesztése,
»  vagy a munkaba allast szolgdld szak- és atképzési programok tdmogatdasa.

A szegregatumokban él6k egészségiigyi és szocidlis helyzetének javitdsa: a hatranyos helyzet(i
lakossag egészségi dllapota tobbek kézott a nem megfeleld higiénés feltételek és a sziiréseken vald
alacsony részvétel miatt jellemzd&en elmarad a vérosi atlagtol, ezért fontos kiemelt figyelmet forditani
az egészségligyi és szocidlis ellatdsok terén a szegregatumok lakéira. A prevencio és a célzott
felvilagositas mellett azonban azt is biztositani kell, hogy az érintett lakossag kénnyen és gyorsan
megkaphassa a sziikséges egészségiigyi elldtdsokat, a szolgaltatasok konnyen elérheték legyenek a
szegregatumokbdl. Az 6nkormanyzat a tanyagondnoki szolgélat és az orvosi ligyelet miikddtetésével
képes biztositani a megfeleld alapfokl egészségiigyi ellatast a szegregatumok teriiletén él6k szamara.

A lakhatasi feltételek javitasa a szegregatumok teriiletén: az életmindséget alapvetSen befolyésolja
a lakoingatlanok mérete, komfortfokozata és dllapota. A szegregatumok teriiletén, killéndsen a
tanyavilagban, ahogyan arraa szegregdtumok bemutatdsa is ramutatott, a lakhatasi kériilmények
Iényegesen elmaradnak a varos tobbi teriiletén jellemzd szinvonaltél. Epiiletallomanyuk javitasa, a
lakasok komfortfokozatdnak emelése kiemelt feladat. A rossz minGségii lakdsallomany felszamoldsa
torténhet részleges vagy teljes feldjitassal, kisméret(i lakdsok dsszevondsdval, esetleg b&vitéssel,
indokolt esetben akar szanaldssal is. Az nkormanyzat mozgdsterét korlédtozza, hogy a lakéingatlanok
tobbsége magantulajdon. Asziikséges forrdsok rendelkezésre dlldsa esetén célszer(i egyéb
eszkozdket is alkalmazni, példaul: a hatranyos helyzetben 1évé fiatalok segitése a sajat lakashoz
jutasban, lakasfenntartdsi tdamogatas folydsitdsa, szocialis bérlakds program. A jévSben tdrekedni kell
a hatranyos helyzet(i csaladok lakasainak komfortfokozatanak névelésére és az energiahatékonysagi
beruhdzasok dsztonzésére is.



roorax

A szegregatumok infrastruktirajanak fejlesztése: Az egyes lakdingatlanokat érintd fejlesztések
mellett elengedhetetlen a helyi infrastrukturalis ellatottsag hianyainak pétldsa. Az infrastruktira
allapota valamennyi szegregatumban elmarad a varos mas részeihez képest. A jobb elérhetdség
biztositdsa szempontjabdl tovabbra is alapvetd kdvetelmény a szilard Gtburkolatok és kerékpdrut
halozat kiépitése, hiszen ennek hianyaban a kdzszolgaltatasok elérése akadalyokba Gtkdzhet. A
szennyviz-elvezetés megolddsa egyes kiiltertileti szegregatumok esetén kiemelt feladat. Fontos, hogy
az infrastruktira kiépitése mellett 8szténdzve legyen a kiépiilé halozatra torténd racsatlakozas is.

A tarsadalmi kohézio er8sitése szemléletformald és kbzosségépitd akcidkkal: a hatranyos helyzetii
lakossag integracioja csak akkor valdsulhat meg maradéktalanul, ha mind a kdzvetlenil érintettek,
mind a vdros teljes lakossdga korében egyértelmiivé valnak a felzédrkoztatds egyéni és dssztarsadalmi
szintli el6nyei. A tarsadalmi befogadas elGsegitését kisebb lépték, interperszonalis jellegii
szemléletformalassal, a helyi identitds erdsitésével és kdzosségi rendezvényekkel lehet elérni,
amelybe lehetdség szerint minden korosztalyt és tarsadalmi csoportot bevonnak.

A roma lakossag bevondasa a varos kozésségi életébe

A romak a tobbi lakoshoz képest kevésbé aktivan vesznek részt a telepiilés kozosségi életében, a
déntéshozatali és véleményezési folyamatokban, a rendezvényeken, az egyhazak és civil szervezetek
munkdjaban stb., tehat érezhetd a tavolmaradasuk a kozligyektdl és kbzélettdl. Hosszabb tavon ez
igen negativ hatast gyakorol a térsadalmi kohézidra, ezért sziikséges a roma lakossag intenzivebb
bevondsa a vdros kozdsségi életébe. Ehhez kezdetben leginkabb az olyan rendezvények jarulhatnak
hozza, amelyek a mlvel&dés, szorakozas Gtjan hozzdk kozelebb egymashoz a romakat és nem
romakat.

5.3.1.1 Antiszegregacios célok

Az ITS fellilvizsgalat soran — mivel a felllvizsgalando ITS elfogadasa 6ta a varosi szegregdtumok
helyzetérdl (elhelyezkedés, népesség, életkoriilmények) tjabb informacidink nincsenek — 0j anti-

szegregacios célrendszer feldllitdsa nem szitkséges. A varos meglévd, feliilvizsgalt antiszegregacids
célrendszere a kovetkezd:

A lakosok életkorilményeinek A szegregatumban élgk A vdrosrész elérhetdségének

javitasa. felzarkdztatdsa javitdsa
Lakhatasi kériilmények A lakosok munkaerd-piaci ) i . )
¥ . s s Az infrastruktura fejlesztése a
fejlesziése. aktivitasanak novelése. . L. L
. . L szegregatum és varos téhbi
A lakosok egészségligyi és A lakosok képzettségi szintjének i .
s i 5 o része kozott.
szocialis helyzetének javitasa. novelése.

Forras: sajat szerkesztes

5.3.2 A tervezett fejlesztések szegregacids hatasainak kivédésére hozott
intezkedesek

Az Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia keretében tervezett fejlesztésekkel szemben alapvetd

g T

elvaras, hogy ne idézzék el§ szegregatumok kialakulasat, és semmilyen formaban ne erdsitsék a



szegregacios folyamatokat. Az el6hbi elvek eléréséhez a kdvetkez8 intézkedések végrehajtasa
szilkséges:

g2y

= az el§z8 alfejezetben megfogalmazott intézkedések minél nagyoleb aranyd b_e'épt'tése a tervezett

fejlesztésekbe:

- egyfelsl 6ndllo antiszegregdcios tartalmu profektek kidolgozdsdval — akdr nagyobb
volumen( akcidterileti vagy tematikus projektként, akar kisebb kiltségvetésd, de lokdlisan
hatekony projektként;

~  madsfelél lehet8ség szerint mds projektekben vald megjelenitéssel (pl. egészségligyi, szocidlis
tertileten  dolgozd  szakemberek  képzésének;  kdzdsségfejlesziési  programoknok
tematikdjdba  beépithetd  a hdtrdnyos helyzetli személyekkel valo eredményes
egyittmiikodéshez sziikséges készségek elsajdatitisa is).

az antiszegregacios szemiélet maximdlis érvényesitése az egyes projektek elGkészitése és
megvalésitdsa folyaman, amellyel t&bbek kozdtt megelSzhets, hogy egy-egy fejlesztéssel

érintett varosrész felértékel6dése spontén népességcseréhez vezessen — dnmagat feler8sitd
negativ folyamatokat idézve el a telepiilés mas terilletein; '

tényleges tarsadalmi parbeszéd és partnerség varosi, akcidteriileti és — szlikség esetén -~ projekt
szinten egyarant, amely soran fontos, hogy a partnerség tullépjen a szokdsos formakon, és
valdban aktiv egylitt gondolkodés jojjon iétre (ezaltal megakadélyozhatéd a vélt vagy valds
tarsadalmi konfliktusok megnyilvanulasa); '

a szegregatumban é16k foglalkoztatasanak eldsegitése a projekt-megvaldsitas soran {ez részben

a kozfoglalkoztatds keretében teljesithetd, részben pedig el8irhatd kdzbeszerzési feltételként).

A fejlesztések dltal okozott szegregacios hatasok leghatékonyabb eszkéize az, ha mar a tervezés soran
is csak olyan fejlesztések kertilnek kivalasztdsra és megvaldsitdsra, amelyek nem ndvelik a
szegregacio mértékét, azaz megtorténik az esetleges szegregacios hatasok vizsgdlata.

5.3.3 A szegregdciot okozo folyamatok megvaltoztatdsara, hatasuk mérséklésére

teendd intézkedések

A leszakaddst erdsit§ tarsadalmi-gazdasagi folyamatok esetében célszerd killitnbséget tenni az
alapjdn, hogy bels6, azaz a varos altal ténylegesen befolydsolhaté vagy kiilsé folyamatré! van sz6.

Belss folyamatok:

Fgyes varosrészek épitett kérnyezetének romlasa beindithatja a karos szegregacios
folyamatokat. Az &nkorményzat ezt a fizikai infrastruktira karbantartdsi és szitkség esetén
feltjitdsi munkalatok id6ben és térben megtervezett elvégzésével el§zheti meg.

Spontdn folyamat eredményeként megjelenhetnek szolgaltatashidnyos varosrészek. Ha ennek
fennall az veszélye, akkor az 6nkormanyzatnak &t kell gondolnia, hogy mely helyben elérhetd
kbzszolgadltatdsokra van igény a lakossag korében, iiletve, hogy esetlegesen milyen
tamogatasokkal tudja helyben tartani a vallalkozasokat.

A varosrészek kozotti migracié szintén zémmel természetes, a piaci folyamatok altal vezérelt
folyamat, amelyet az el§zd két pontban megfogalmazott tényez8k is befolyasolhatnak. Az
dnkormdanyzat azonban az alabbi, részben kdzvetett beavatkozasokkal csékkentheti a negativ
térbeli folyamatokat:




- afejlesztések térbeli mintazatdnak pontos megtervezése Ugy, hogy a szegregdcidt megel6zé,
mérseékld intézkedések prioritast élvezzenek, és semmiképpen ne alakuljon ki Gjabb
szegregatum;

~ az onkorményzati bérlakdsok esetében lehetfség van egyfajta dtgondolt lakas-kiutalasi
rendszer kialakitdsara, amely nagyobb hangsillya! veszi figyelembe az antiszegregécios
szempontok érvényesitését;

- azokon a terilleteken, ahol kiemelten magas a rossz dllapotban lévé magantulajdoni
lakéingatlanok szadma, a sziikséges forrdsok rendelkezésre dlldsa esetén elképzelhett a
lakdsok felvdsarlasa (majd bontdsa és értékesitése és/vagy bérlakasként valé feldjitdsa) az
onkormanyzat altal.

Kiils& folyamatok:

Viélsaghelyzetek gazdasagi hatdsai kilondsen hétranyosan érinti a szegregdtumokban
tobbséghen lévd alacsony iskolai végzetiséglieket, akik esetében az allaskeresés elh(zddasa
tartds munkanélkiiliséget idézhet eld. Ennek negativ hatdsait ellensutlyozhatjak a célzott
munkaerépiaci beavatkozdsok {pl. a kozfoglaikoztatds atgondolt helyi megvaldsitasa, komplex
képzési és munkaerdpiaci integraciés programolk). '

Sok esetben tapasztalhaté forrashidny azon dgazatok esetében (pl. szocidlis és egészségiigyi
ellatds, oktatads), amelyek elSsegithetnék a szegregdcid, a hdtranyos helyzet mérsékiését.
Amennyiben van lehetdség, az Snkormanyzatnak célszer(i a jelenlegiek mellett tovabbi kiilsé
szolgaltatokat, egyhdzakat és civil szervezeteket bevonnia hizonyos feladatok ellatéséra, illetve
kiegészit6 finanszirozasi lehetéségeket feltarni {pl. relevans palyazati forrasok azonositdsa).




6 A STRATEGIAKULSO ES BELSO OSSZEFUGGESE]

6.1 Kuls6 dsszefliggések

6.1.1 llleszkedés EU 2020 tematikus célkitlizéseihez

ra

Az Eurdpai Unid a 2021-2027-es programozasi idGszakra az el6z6 hétéves ciklushoz képest egy uj,
rovidebb, modern és eredménykdzpontl programot fogalmazott meg a regiondlis fejlesztés és
kohézid 2020 utan kezdddd iddszakara. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs vonatkozo CPR
rendelettervezete (COM(2018) 375 final, 2018/0196(COD)) hatdrozta meg az Uj programozasi id&szak
kdzéppontjaban allg 6t prioritast, amelyek tekintetében az unic a legalkalmasabb az eredmények
elérésére. Az 5 kulcsfontossagu szakpolitikai célkit(izés a kdvetkezd:

(1) Intelligensebb Eurdpa — innovativ és intelligens gazdasagi atalakulas.

(2) Zoldebb, karbonszegény Eurdpa.

(3) Jobban ésszekapcsolt Eurdpa — mobhilitas és regionalis IKT-Gsszekapcsoltsag.

(4) Szocialisabb Eurdopa —a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasa.

(5) A polgarokhoz kozelebb all6 Eurépa — a varosi, vidéki és part menti térségek fenntarthato és
integralt fejlesztése helyi kezdeményezések révén.

A felsorolt szakpolitikai célokon tal horizontdlis cselekvésként a kapacitasépités és a tagallamokon
kivdili, illetve beliili partnerekkel valo egyiittm{ikddés keriilt megfogalmazasra.

Az aldbbi tablazat bemutatja az ITS célrendszerének illeszkedését az EU 2021-2027 célkitlizéseihez.

9. tabldzat: Az ITS keretében tervezett fejlesztések illeszkedése az EU 2021-2027-es programozdsi iddszak
célkitlizéseihez

Balkdny Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidjanak céljai

Eurépai Unié 2021-2027

célkitdzések

Tematikus célok

Varosrészi szintd teriileti célok

(1) Intelligensebb Eurdopa

Fejlett helyi gazdasagi infrastruktiira,
javuld varosi versenyképesseg (T1)

Varoskdzpont varosrészi cél (V1)

Ipari-gazdasagi varosrészi cél (V5)

(2) Zéldebb, karbonszegény
Eurdpa

Vonzo varosi és taji kornyezet (T3)
Fenntarthato és biztonsdgos varosi
kozlekedés, fejlett varosi kdzmd-
infrastruktura (T4)

Varoskozpont varasrészi cél (V1)
Eszaknyugati varosrészi cél {V2)
Déli varosrészi cél (V3)

Keleti varosrészi cél (V4)

Varoskarnyeki tanyds varosrészi cél (V6)

(3) Jobban dsszekapcsolt
Europa

Fenntarthato és biztonsdgos varosi
kozlekedas, fejlett varosi kdzmd-
infrastruktura (T4)

Varoskdzpont varosreszi cél (V1)

Vdroskarnyaki tanyds varosrészi cél (V6)

(4) Szocialisabb Eurdpa

Magas szinvonalu és kidnnyen elérhetd
varosi szolgaltatasok (T2)

Helyi hagyomanyokat apolo, kdzissegi
és befogado tarsadalom (T5)

Varoskozpont varosrészi cél (V1)

Keleti varosrészi cel (V4)

(5) A polgarokhoz kizelebb alio
Eurdpa

Helyi hagyomanyokat apold, kozosségi
és befogado tarsadalom (T5)

Varoskdzpont varosrészi cél (V1)

Varoskdrnyéki tanyas varosrészi cél (V6)




Forras: sajat szerkesztés
6.1.2 llleszkedés az orszagos és megyei teriletfejlesztési tervdokumentumokhoz

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

A 2014 janudrjaban elfogadott Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcidban (OFTK)® egy olyan hosszu tava jovékép, valamint fejlesztéspolitikai célok és elvek
kerliltek meghatdrozasra, amelyek az orszag tarsadalmi, gazdasagi, valamint dgazati és teriileti
fejlesztési sziikségleteibdl indulnak ki. A koncepcid fejlesztéspolitikai és terilletfejlesztési
szempontbdl kdzos irdnyt hataroz meg, jovéképe és célrendszere 2030-ig sz6l. A dokumentum
jovBképe a kbvetkezd szempontokat helyezi fokuszba:

e Vonzd gazdasagi kdrnyezet, dinamikus gazdasag
e Gyarapodo népesség, kozosségek
e Stratégiailag hasznositott természeti eréforrasok
e [Kiegyenlitett térszerkezet
A koncepcid tovdbbi négy hosszl tavi atfogo fejlesztési célt, illetve tizenharom specifikus célt tiiz ki,

koztik het szakpolitikai jelleg(i és hat terileti célt. Az OFTK-ban foglalt atfogd célok a kdvetkez6k:

e Ertékteremtd, foglalkoztatdst biztositd gazdasagi fejlédés

e Népesedesi fordulat, egészséges és megujulo tarsadalom

e Természeti er6forrdsaink fenntarthatd hasznalata, értékeink megdrzése és kdrnyezetiink
védelme

e Térségi potencialokra alapozott, fenntarthato térszerkezet.

s

a helyi gazdasag fejlesztése, a varosi telepiiléskép javitasa és kdrnyezet fejlesztése, valamint a
teleplléskozi egyittmiikodés erbsitése, kiskdzpontta vdlds. Az ITS 4tfogd céljai stratégiai szinten
osszhangban vannak az OFTK célrendszerével. Az alabbi tablazat az ITS tematikus céljainak az OFTK
specifikus céljaihoz vald illeszkedését mutatja be.

NEPESSEGMEGTARTAS

GAZDASAGFEJLESZTES

TELEPULESKEP JAVITAS, KORNYEZETFEJLESZTES

TELEPULESKOZI EGYUTTMUKODES ERGSITESE, KISKOZPONTTA VALAS

10. tabldzat: Illeszkedés az OFTK célrendszeréhez
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Fejlett helyi gazdasdgi infrastruktira, javuld varosi

Versenyképes, innovativ haldzati gazdasag ) )
versenyképesség (T1)

Eletképes vidék, egészséges élelmiszertermelés és Fejlett helyi gazdasagi infrastruktira, javul varosi
ellatas versenyképesség (T1)

° Az Orszaggydlés 1/2014. (. 3.) OGY hatarozata a2 Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Terlletfejlesztési Koncepciordl
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. Nemzeti Fejlesztés 2030 - OFTK specifikus célok
Vonzd varosi és téji kdrnyezet (T3)

Magas szinvonalu és kdnnyen elérhetd varosi
szolgéltatasok (T2)

Gyogyitd Magyarorszag, egészséges tarsadalom, o
Vonzé varosi és taji kdrnyezet (T3)

egészség- és sportgazdasa
B & porte § Helyi hagyomanyokat dpold, kozdsségi és befogadd

tarsadalom (T5)

Fejlett helyi gazdasagi infrastruktura, javuld vérosi

Kreativ tuddstarsadalom, piacképes készségek, K+F+| ; i
versenyképesség (T1)

5 ) o i Vonz6 varosi és taji kdrnyezet (T3)
Ertéktudatos és szolidaris, 6ngondoskodd . 2 B TN e ,
Helyi hagyomanyokat dpold, kdzdsségi és befogadd
tarsadalom (T5)

Magas szinvonalu és kdnnyen elérhetd vdrosi
szolgaltatasok (T2)

Vonzd varosi és taji kdrnyezet (T3)

tarsadalom, romaintegracio

16 allam: szolgaltaté allam és biztonsag

Stratégiai er6forrasok megérzése, fenntarthatd P . . ;
Fenntarthato és biztonsagos varosi kbzlekedés,

hasznalata és kdrnyezetiink védelme ) e ;
fejlett varosi kézmd-infrastruktdra (T4)

 Teriileti specifikus célok

; Ty , o Fejlett helyi gazdasagi infrastruktiira, javulé vérosi
Az orszag makroregionalis szerepének erdsitése ) )
versenyképesség (T1)

Fejlett helyi gazdasagi infrastruktira, javuld vérosi

versenyképesség (T1

Tobbkdzpontl térszerkezetet biztosité varoshaldzat ¥ ’p g'(’ ) . i L
Magas szinvonalu és kénnyen elérhetd vérosi

szolgéltatasok (T2)

Fejlett helyi gazdasagi infrastruktuira, javuld vérosi
versenyképesség (T1)

Videéki térségek népességeltartd képességének Magas szinvonald és kénnyen elérhetd varosi
novelése szolgaltatasok (T2)

Helyi hagyomanyokat apold, kdzosségi és befogado
tarsadalom (T5)

Kiemelkedd taji értékd térségek fejlesztése Vonzd vérosi és taji kérnyezet (T3)
Fejlett helyi gazdasagi infrastruktira, javuld varosi
Teriileti kiilonbségek csékkentése, térségi versenyképesség (T1)
felzarkodztatas és gazdasagdsztonzés Helyi hagyomanyokat apold, kbzosségi és befogadd
tarsadalom (T5)
Osszekapcsolt terek: az elérhetSség és a mobilitas Fenntarthato és biztonsagos varosi kdzlekedés,
biztositdsa fejlett varosi kdzml(i-infrastruktira (T4)

Forras: sajat szerkesztés
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Terliletfejlesztési Program

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcidja és Programja a 1996. évi XXI.
torvény® 11. § értelmében, a 218/2009. (X.6.) Korm. rendelet” alapjan 2021-ben keriilt kidolgozasra.
A dokumentumban foglaltak alapjdn Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jov6képe, hogy 2030-ra a megye

° A teriiletfejlesztésrdl és teriiletrend ezésrdl szald 1996. évi XX, torvény
" A teruletfejlesztési koncepcid, a teriletfejlesztési program és a teriletrendezési terv tartalmi kévetelmenyeit,
valamint illeszkedéslk, kidolgozasuk, egyeztetésiik, elfogadasuk és kdzzétételiik részletes szabalyai



egy olyan hely legyen, ahol j6 éIni. A jovéképen 101 a megyei terliletfejlesztési koncepcid keretében
harom atfogo cél, ezek elérése érdekében hét stratégiai cél (melyek kdziil négy tematikus cél, hdrom
terileti cél) kertilt megfogalmazasra, amelyek elérése az 6t horizontdlis cél jegyében torténik.




8. dbra: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megye Teriiletfejlesztési Programjdnak célrendszere
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Farrds: sajat szerkesztés
Forras: Szaboles-Szatmar-Bereg Megye Teriiletfejlesztési Programjanak Stratégiai Programja

A megyei teriiletfejlesztési koncepcid célrendszeréhez kapcsolddnak a teriiletfejlesztési programban
megfogalmazott prioritasok (4 darab tematikus és 6 darab terdleti prioritas). A prioritdsok és az ITS
tematikus céljai kozott a koherencia egyértelm( és szoros, amelyet az alabbi tablazat részletez.

11. tabldzat: Az ITS tematikus céljainak illeszkedése o Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Terdiletfejlesztési
Program prioritdsaihoz

| SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI TERULETFEILESZTES|
| PROGRAM PRIORITASAI

Magas szinvonall és kénnyen elérhetd

varosi szolgaltatdsok (T2)
Helyi hagyomdanyokat dpold, kbzossegi

Fejlett helyi gazdasagi infrastruktura,
és befogadd tarsadalom (T5)

javuld vérosi versenyképesség (T1)
Fenntarthaté és biztonsdgos varosi

kozlekedés, fejlett varosi kdzmd-

I\Vonzé vérosi és taji kornyezet (T3)
infrastruktira (T4)




! SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE| TERULETFEJLESZTES!
PROGRAM PRIORITASAI
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javulé varosi versenyképesség (T1)
Fenntarthato és biztonsagos varosi
kozlekedés, fejlett varosi kdzm-

varosi szolgaltatasok (T2)
infrastruktira (T4)

Kapcsolat jellege: erds gyenge nincs 0

Forrds: sajat szerkesztés
6.1.3 Egyeéb helyi fejlesztési és rendezési dokumentumokkal valé kapesolat

6.1.3.1 llleszkedés a telepiilésrendezési eszk6zokhoz

Balkdnyban a jelenleg hatdlyban Iévé telepiilésrendezési eszkdzdket az ITS Megalapozo vizsgalata
mutatja be. A tervezés jelenlegi szakaszaban az el6zetes fejlesztési elképzelések dsszhangban vannak
a teriiletek jelenlegi funkcidjaval, igy a szabalyzatok médositdséra jelenleg nincs szlikség. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia megvaldsitasa soran, az adott beavatkozasok véglegesitése kézben
szlikség lehet a tervezett célok és a rendezési terv, valamint a HESZ illeszkedésének ujboli
Osszevetésere, illetve utdbbi dokumentumok sziikség szerinti médositasara vagy a fejlesztési
elképzelések modositdsara.

6.1.3.2 llleszkedés az 6nkormanyzat gazdasagi programjahoz

Balkdny Varos Onkormanyzata 2019. november 18-4n fogadta el a 2020 és 2024 kézétti id6szakra
sz0l0 gazdasagi programjat. A gazdasagi program anyagi forrasainak megteremtését az
onkormanyzat harom forrdshdl tudja biztositani, amelyek:

= akozponti koltségvetéshdl szarmazd bevételek;
* a helyi 6nkormanyzat sajat bevételei;
®  Eurdpai Unids és hazai palyazati iton elnyerhetd tdmogatasok.

A vdros fejlesztése soran az dnkormanyzat tovabbra is fontos szempontnak tartja, hogy olyan
fejlesztéseket valodsitson meg, amelyek a jovSben nem névelik az onkormanyzat kiadésait, azokat a
mUkodtetés sordn is z6kkenémentesen finanszirozni tud. £ szemléletet jelen ITS fellilvizsgalat soran is
alkalmazza az Onkormanyzat.



A fentiek figyelembevételével Balkanyban a kivetkez6 fejlesztések megvaldsitasat tervezik 2020-
2024 kozott:

Feltjitdsok: Gencsy kastély Utemezett feldjitdsa; sporitelep, sportdltozd feltjitasa, miifives
palya megépitése

Ingatlan és infrastruktira fejlesztések: tdjhaz kialakitdasa; varosi rendezvény helyszinének
tovdbbi fejlesztése, bdvitése; egyéb kozosségi helyszinek kialakitasa; térfigyelé rendszer
tovabbfejlesztése; fejlesztési célt szolgald ingatlanok vasarlasa

Zoldfelllet fejlesztések: fasitas, parkositas; Uj zoldteriilet kialakitasa

Kozlekedésfejlesztés: Osszekotd utak felGjitasanak elGsegitése Balkany-Hajdlisamson és
Balkany-Téglas kdzott; kirforgalom kialakitdsa az Adonyi-, a Szakolyi-, a Rakoczi- és a F utca
csomodpontjanal; kerékparut épitése Balkany-Biri kozott (a munkalatok megkezddédtek);
utfeltjitas, belteriileti utak felGjitasa, kiilterlleti utak rendbetétele, szélesitése; jarda- és
csatornaépités, -felujitas; a belvaros fejlesztése, sétald utca kialakitasa

Foglalkoztatottsag: munkahelyteremtés segitése; a kdzmunkaprogram lehetdségeinek jobb

kiaknazasa

6.1.3.3 llleszkedés a helyi eselyegyenldsegi programhoz

Balkany Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl@ségi Programja (HEP) a 2023-2028 kdzotti
idGszakra rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat — kiemelten a
mélyszegénységhben élék és romak helyzetével, a gyermekek helyzetével, esélyegyenldségével, a
gyermekszegénységgel, valamint a n6k, idGsek és fogyatékkal él6kkel kapcsolatosan

Balkany Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivénja: az egyenld banasmod és az
esélyegyenldség hiztositasanak kovetelményeét, a kdzszolgaltatdsokhoz tortend egyenls hozzaférés
elvét, a diszkrimindciomentességet, szegregacidmentességet, a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag,
az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kiznevelési intézmenyeket (dvoda kivételével)
érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kbzpont teriileti szerveivel
(tankerlettel).

Balkany Varos Onkormanyzatanak célja, hogy a varos olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
alapelv, amely szerint minden ember egyenl§, illetve az esélyegyenléség minden ember szamara
biztositott legyen a tarsadalmi élet minden szinterén. A varos az esélyegyenldséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a jovébeni projektek kidolgozdsaban a
civil szervezeteket is bevonja, valamint, hogy el8segitse a lakossdg szemléletvaltasat is.

6.2 Bels6 Osszefliggesek

6.2.1 Acelok és a helyzetértekelesben bemutatott problémak kapcsolata

lelen fejezet célja, hogy bemutassa, hogy a stratégidaban meghatarozott célok teljesiilése hogyan és
milyen mértékben segiti el6 a helyzetfeltaras soran meghatarozott varosi és varosrészi problémak
mérséklddését, illetve, hogy a célok milyen mértékben épitenek a kiilonboz6 teriileti szinteken
definialt adottsagokra.



Az aldbbi tabldzatok osszefoglalva azonositjak a tematikus és tertileti célok, valamint a problémak és
adottsagok kozotti sszefiiggések erdsségét egy 0-tol 3-ig terjedd skaldn, ahol a ,0” a kapcsolédas
hianydt, mig a ,3" az erds kapcsolddast jeldli.

12. tablazat: A vdrosi szintii kozéptdavi tematikus célok és problémdk kapcsolatai

['VAROSI SZINTU KOZEPTAVU TEMATIKUS CELOK

A KAPCSOLODASOK OSSZESITETT
EROSSEGE

VAROSI SZINTU PROBLEMAK

A KAPCSOLODASOK OSSZESITETT ERGSSEGE 16 11 12 10 13

Forrds: sajat szerkesztés

Ahogy a fenti 6sszefoglalo-értékeld tablabol latszik, a problémak mérséklése szempontjabdl a véros
legfontosabb célkitlizése a helyi gazdasag fejlesztése, a varos versenyképességének javitdsa. A
telepiilési problémakat kdzel hasonlé mértékben csokkentheti a helyi identitds erdsitése és a
kdzosségi, befogado varosi tarsadalom fejlesztése is. A varos kozlekedési és kozmfi
infrastruktdradjanak fejlesztését célul kitz6 tematikus cél a varos problémadinak kezelése
tekintetében csak korlatozott szerepd.

Az egyes célokhoz kapcsolodo eredmények hozzéjaruldsa a kiilonbszd problémakhoz eltérd mértékd,
Gsszességében a célok elérése kapcsan a varosi népesség fogyasa varhatoan cstkken, a magasan



lképzett lakossag elvandoridsa mérseéklddik. A varos altal megfogalmazott célok legkevéshé a varos
gazdasagi szerkezetenek elaprézottsagat tudjak mérsékelni.




13, tablazat: A varosi szintli kGzéptavu tematikus célok és adottsdgok kapcsolatai

| VAROSI SZINTU KOZEPTAV( TEMATIKUS CELOK

 VAROSI SZINTU ADOTTSAGOK

Fenntarthato és biztonsagos
varosi kozlekedés, fejlett varosi

infrastruktura, javuld vérosi
Magas szinvonalu és kdnnyen
elérheto varosi szolgdltatasok

versenyképesség (T1)

Fejlett helyi gazdasagi
Vonzd varosi és taji kbrnyezet

Helyi hagyomanyokat dpold,
kozosségi és befogadd

koézmi-infrastruktura (T4)
térsadalom (T5)

A KAPCSOLODASOK
OSSZESITETT ERGSSEGE

Forras: sajat szerkesztés

Az értékeld tablazat alapjan megallapithato, hogy a varos a helyi gazdasag fejlesztése, a varos
versenyképességének javitasa célkitiizés tekintetében épit leginkabb az adottsagaira, a meglévd
legfontosabb telepiilési erGforrdsokra. A varos stratégiai célrendszere mérsékelt hangsullyal épit

. magas szamu aktiv kor( lakossagara, valamint ipari park cimére. Az adottsagok és a célok
viszonyaban az adottsdgok kdziil kiemelkednek a mezGgazdasagi hagyomanyok, amelyek igy a varos
legfontosabb adottsaganak tekinthetd.

6.2.2 A célok logikai dsszefliggései

lelen fejezet a stratégidban meghatarozott varosi és varosrészi célok kdzott azonosithato
Osszefuggéseket mutatja be. Az aldbbi Osszesité tablazat ismerteti, hogy az egyes teriileti célok
teljesiilése milyen mértékben segiti el§ a varos egészére vonatkozo célok megvalosuldsat. Az alabbi
tablazat a tematikus és teriileti célok kozotti dsszefliggések erdsségét egy 0-3 skalan azonositja, ahol
a ,,0"” a kapcsolddas hianyat, miga ,,3” érték az erds kapcsolddast jeldli.



14. tablazat: A telepiilési célok logikai 6sszefiiggései

| VAROSI SZINTU KOZEPTAVU TEMATIKUS CELOK

A KAPCSOLODASOK
OSSZESITETT ERGSSEGE

| VAROSRESZI CELOK

A KAPCSOLODASOK OSSZESITETT EROSSEGE

Forrds: sajdat szerkesztés

A vdrosi és varosrészi célok logikai 0sszefliggéseinek Gsszesitése alapjan a kdvetkez6 fébb
megallapitdsok tehet&k:

= Avarosrészi célok koziil a Varoskdzponti varosrész és a Varoskornyéki tanyds varosrész teriileti
céljai kapcsolddnak a legnagyobb mértékben, az Ipari-gazdasagi varosrész teriileti célja pedig
a legkisebb mértékben a varos tematikus céljaihoz.

= A tematikus célok kozil a ,Vonzo varosi és tdji kornyezet” és a ,Fenntarthato és hiztonsagos
varosi kozlekedeés, fejlett varosi kozmd-infrastruktura” célok kapcsolédnak a legnagyobb
mértékben a varos varosrészi céljaihoz.

6.2.3 A stratégia megvaldsithatosaga

A stratégia megvaldsithatosaga szamos kiilsé és belsd tényez6tdl figg; ezek egy részét az
dnkormdnyzat kozvetlenill biztosithatja, mas részére jelentds befolydsa van, mig a tényezék jelentds
része az dnkormanyzat tevékenységétsl részben vagy egészben fiiggetlen adottsagként jelentkezik. A
legtobb ilyen téenyezdvel kapcsolatban kockazatok is azonosithatdak, ezeket a 7. A stratégia
megvalositasanak fébb kockazatai” fejezet mutatja be.

A megvaldsitast befolyasolo legfontosabb tényezdk:

* Partnerség: a stratégia sikeres megvaldsitasanak egyik alapfeltétele, hogy a véros az dsszes
érdekelt fél tamogatasat élvezze, és mind lakossagaval, vallalkozasaival, szervezeteivel, mind
pedig jardsi, megyei és kozponti kormdnyzati partnereivel kolcsonds el6nydkon nyugvd, a
problémdk megolddsara koncentrald, kreativ parbeszédet folytasson. A partnerség kiépitése mar
a tervezés soran megkezd8dott, €s a végrehajtds sordn is megvaldsul. A partnerségi egyeztetés
folyamatat a ,8.4. A partnerség biztositdsa az ITS készitése és megvaldsitasa sordn” fejezet
mutatja be.

* Felelds vezetés: a stratégia megvalositdsahoz — tekintettel a dontéshozdi és operativ feladatok
szamossagdra —felel@s és aktivvarosvezetésre, és [0l képzett, tajékozott operativ munkatarsakra



van szlikség. A megfeleld szervezet és személyi allomany a biztositéka annak, hogy a sziikséges
dontések megfelelS id6ben és megfeleld tartalommal megsziilessenek, és a dontések alapjan az
operativ végrehajto szervezet vildgos hataskordkkel dolgozzon a megvaldsitason. A vezetés és
iranyitas feladatait részletesen a ,8.2 Az ITS megvaldsitdsanak szervezeti keretei fejezet”
targyalja.

= Nyomonkdvetés, rugalmas tervezés: a valtozo tarsadalmi-gazdaséagi korilményekhez torténd
alkalmazkodas kovetelménye szilkségesse teszi, hogy a stratégia az elfogadasa utan is
rugalmasan tudjon alkalmazkodni a lehetGségekhez, kiils6 adottsdgokhoz. Ehhez monitoring és
kontrolling rendszer miikodtetése sziikséges, amely lehetévé teszi a megvaldsulds nyomon
kovetését, az akadalyozd tényezdk azonositasat és megfeleld intézkedések meghozatalat. A
monitoring és kontrolling témakorét a 8.5 Monitoring rendszer kialakitdasa” fejezet tartalmazza.

= Pénzligyi tervezés, pénzligyi forrasok: a megvalositas alapvet6 feltétele a pénzigyi forrasok
megfelel§ id6ben térténd rendelkezésre dlldsa. Mig az el6készités feladatai soran ezek
elsdsorban énkormanyzati forrasok, addig a megvaldsitas — tekintettel a helyi 6nkormanyzatok
sz(ikds sajat anyagi lehet8ségeire — elsdsorban kilsé forrdsokra tamaszkodhat. A forrdsok
biztositasdnak korilmeényeit, ltemezését és azok nagysagrendjét a ,4.5 A fejlesztések
titemezés”, valamint a ,4.6 A fejlesztések Osszehangolt, vazlatos pénzlgyi terve” fejezetek
tartalmazzak.

6.2.4 A célok megvalositasa érdekében tervezett tevékenységek egymasra
gyakorolt hatasa

Jelen fejezetben a stratégidban meghatarozott, az dnkormanyzat dontése értelmében a 2027-ig

terjedd idgszakban prioritast élvezd fejlesztések kdzott azonosithato logikai dsszefiiggéseit mutatjuk

be. Az alabbi dsszesitd tablaban azt vizsgdljuk, hogy az egyes beavatkozasok milyen mértékben
kapcsolddnak mas beavatkozdsokhoz, mennyiben segitik, vagy éppen rontjak azok eredményességét.

15. tablazat: A beavatkozdsok logikai c'isszef&ggései
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Gencsy kastély feldjitasa

M(ivhaz és egyéb onkormanyzati épiilet

energetikai fejlesztése Balkdanyban
Akacos, Damjanich, Ady utcak feldjitasa

Kerékparut kialakitdsa Szakoly-Balkany

]
w
N
‘0
o
L
(]
w
‘U
=
N
@0
L3
o
-
ne
©
8
3
-
o
=
bt
[
bt
]
]

Sportpalya fejlesztés Balkanyban

|Csapadékviz elvezetd halozat fejlesztése |
Ipari Park fejlesztése

Balkédnyban

i Csapadékviz elvezetd haldzat fejlesztése
' Balkinyban

| Miivhaz és egyéb onkormanyzati épiilet
| energetikai fejlesztése Balkdnyban

Sportpalya fejlesztés Balkanyban

i Kerékparut kialakitasa Szakoly-Balkdny
telepiilések kozott

| Belteriileti utak fejlesztése - Dézsa, Akdcos,
Damjanich, Ady utcak felujitasa

Ipari Park fejlesztése
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7 A STRATEGIA MEGVALOSITHATOSAGANAK FOBB KOCKAZATAI

Az ITS megvaldsitasa és megvaldsithatdsdga szempontjabol fontos, hogy azonositsa azokat a
kockdzatokat, amelyek esetleges bekdvetkezése a stratégia céljainak elérését veszélyezteti. Az egyes
konkrét beavatkozasok, projektek megvaldsitasat veszélyeztetd kockdzatokat az adott fejlesztések
kapcsan kell meghatarozni és kezelni.

lelen fejezet a strateégiai szint(i kockazatok bemutatdsa mellett megbecsiili a bekdvetkezés valdszin(iségét
és hatasanak mértékét, valamint minden egyes kockazat esetében meghatédrozza a kockazatkezelési
intézkedéseket is. A kockazatok tobb szempont alapjdn csoportosithatdk.

Attol fliggben, hogy az adott kockdzat bekdvetkezése, illetve megel6zése dnkormanyzati hatdskorbe
tartozik-e, elkiilonithet6k belsé és kiilsé kockazatok.

A stratégiaalkotas és - megvaldsitas fazisait tekintve pedig harom kockazattipus kilonbdztethetd meg:

= tervezéshez kapcsolédd kockazatok: a legfontosabb kockdzatot a stratégiaalkotas szempontjabol a
tervezési kdrnyezet folyamatos valtozasa jelenti; a kockdzat kikliszobolése érdekében folyamatos
egyeztetések, szakértdi konzultaciok valésultak meg, a varosi projektportfélio a helyi igények és
szukségletek, valamint az EU-célkitlizések és a hazai operativ programok altal kijel6lt lehet6ségek
figyelembeveételével kerilt kialakitdsra;

®  megvaldsitashoz kapcsolédd kackazatok: a legfGhb nehézséget a tervezett projektek végrehajtasaval
kapcsolatos miuszaki és pénziigyi problémak okozhatjdk, amelyek megfelel6 el6készitési
tevékenységgel jelentdsen csokkenthetdek;

= fenntartashoz kapcsolodd kockazatok: a tervezés és megvaldsitas mellett kiemelt figyelmet kell
forditani az elért eredmények fenntartasanak madjara és szervezeti hatterére;

A kockdzatok kiilonboz6 terlileteken jelentkezhetnek — felmerilhetnek pénziigyi, gazdasagi, jogi,

intézményi, mlszaki vagy tarsadalmi nehézségek, amelyek akaddlyozhatjak a stratégia céljainak elérését.

Az alabbi tablazat a telepiileésfejlesztési stratégiahoz kapcsolddod lehetséges kockazatokat ismerteti,
bemutatja a kockazat bekovetkezésének valdszinliségét, a hatds mértékét, valamint a kockazat
kezelésének, elkeriilésének maédjat.

16. tabldazat: A stratégia megvalosithatdsdganak fébb kockazatai

HATAS

KOCKAZAT MEGNEVEZESE | VALOSZINOSEGE KOCKAZATKEZELES MODJA

MERTEKE®

' Ajogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel
| kiserése,

A jogszabalyi kornyezet
kedvezétlen irdnyba kizepes | jelentds

AlpEs . Rugalmas, gyors reagalas a megvaltoza jogszabalyi

| korilményekhez.

. Avaltozasok folyamatos nyomon kévetése.

Valtozo tervezési kirnyezet
| (hazai operativ programak

i magas jelentés Astrategia ‘\Ilesz.kedésének biztositasa a vegso
tartalma, forraskeretek, valtozat elfogadasakor ismert tervezési kdrnyezethez,
| szervezeti keretek)

8 valoszintiség: magas; kézepes; alacsony
? Hatas mértéke: jelentds; kozepes; alacsony




KOCKAZAT MEGNEVEZESE | VALOSZINUSEG?

| Kedvez&tlen gazdasagi

HATAS

MERTEKE®

KOCKAZATKEZELES MODJA
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: forrasokert i w | verseny minimalizalasa érdekében. ;
. Az eljarasrend szigoru betartasa minden érintett
| Kozbeszerzési eljarasokbol | | reszerdl.
| adodo kockazatok, iddbeli | kozepes kozepes | A kozbeszerzesi dokumentumok megfeleld szakmai
‘ elhtzdodas el@készitettségének biztositasa.
. 5 | , Kozbeszerzem szakertd a\kalmazasa |
! o i | A hatsagi dokumentumok ugylnteze5| |c!okeretemek I
Hla,tosagu .do‘kumenturnok krepes T — figyelembevétele. ;
| hianya, kesese | | !
[ ' Rugalmas Gtemezes a prqektelokesmtes soran.
L e

f rras elotPremtesenek . P | i ; - i
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| kockazata }
- = e | i
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| elmarada’sa ’ } | szerveretekkel.
A e e S A

| |

| Atervezett prDJEktEk ‘ Reszletes projekttervek, atgondolt miszaki tervek,
i megvaiosltasu kOltSEgE joval magas kozepes kéltSégVEtéSEk keészitése.

: meghaladja a tervezett f
mertéket | :

Tartalékkeret meghatarozasa.

|

| Afejlesztesek | ‘
| megvaldsitdsahoz szilkséges  magas . kozepes
befektetok partnerek hidnya |

| A megvalositashoz szikséges |

Megfeleld marketing és promocids tevekenységek,
- varosi/térségi szint(i befektetési-tszténzési
tevekenyseg erds tese

Megfeleld szakma\ hatter blztosntasa

- kdzepes kdzepes 5 4
| szakemberek hianya | p p Az On.kclarm.anyzat kulsij es belsé human erdforras
| ‘ kapacitasainak megerdsitese.
P g | :
l Elére nem lathatd muszaki w | Részletes tanulmanytervek készitése, alapos
- kézepes jelentds |
. problemak 1 ‘ | helyzetfelmeres
|, e — W SU— — - PO P NGO P UV So T s e s e
% ; | A tervezdk és klwtelezok k|valasztasa soran kiemelt
| Nem megfeleld miszaki ‘ " i
| 5 ; . alacsony kdzepes | figyelem forditasa a szakmai alkalmassag, megfelelé |
| tervek vagy kivitelezés ; |
g | | referenoak megletere
i T ‘ FOTESVE— a
‘ |
i o : " | Esetle es tobbletmunkara felkeszules mar az
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| nem lehetseges ‘
B S S " - e e
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' Lakossagi ellenallds, alacsony T | megvaldsitds és a fenntartas soran egyarant.
= =y . alacsony | kozepes - o ) )
© szintl lakossagi elégedettség ! | Folyamatos kommunikacid a lakossaggal, helyi
i forumok szervezése.
o I KBltseg- haszon eiemzes elozetes elvegzese
Fenntartasi koltségek ; o )
| kozepes | kozepes | Korszer(l, energetikailag hatekony technologidk

jelentds novekedese
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A k&zdsségi programok, varosi rendezvények online
megvalosnhatosaganak blztosrtasa
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8 A MEGVALOSITAS ESZKOZEI ES NYOMON KOVETESE

8.1 A célok elérését szolgdld fejlesztési és nem beruhazasi jellegl
onkormanyzati tevekenységek

A véros megfogalmazott jovéképének elérését, fejlesztési céljainak megvaldsuldsat tobb, az 6nkormanyzat
altal végzett fejlesztési és nem beruhdzasi jellegli tevékenység is segitheti. llyenek lehetnek példaul a
varosmarketing, szabalyozasi és befektetésosztonzési tevékenységek, valamint rendszeres egyeztetési
mechanizmusok, amelyeket Balkany Varos Onkormanyzata mar eddig is sikeresen alkalmazott. A
varosfejlesztési célok elérését szolgalo fejlesztési és nem beruhazasi jellegi, lehetséges dnkormanyzati
tevékenységek az alabbiak:

Varosmarketing tevékenység, varosi image erdsitése

A tudatos varosmarketing tevékenység nagyban tamogathatja a varosfejlesztési stratégia céljainak
megvaldsitdsat, hiszen a véroshoz kapcsolédé emociondlis tényezék hatdssal vannak mind a varosban €16
lakossdgra, mind a varosba latogato turistdkra, a potencidlis befektet6kre, a varosba vald visszatéréest
fontolgato fiatalokra is. A varos pozitiv image-ét er@sitheti tovabbd a vonzo varoskép is, ezért fontos a
fejlesztések sordn az egységes varosi arculatra valé torekvés (pl. épliletek homlokzata, egységes
utcabutorok).

A varosmarketing keretében megvaldsitandd tevékenységek a varosi marketing terv kidolgozasa,
fellilvizsgalata, a marketing eszkdzrendszer fejlesztése, valamint a varos marketing tevékenység
miikodtetése.

A vérosfejlesztési stratégia céljainak kijeldlésével parhuzamosan be kell azonositani a fejlesztések
potencialis érintettjeit, akik kozul az aldbbi célcsoportok megszdlitésa esetén szilkséges varosmarketing
tevékenységet folytatni:

= yaroshan befektetni szandékozd vallalatok és személyek (befektetés-Osztdnzés),

m 3 vdarosban gazdasagi tevékenységet folytato szervezetek (intenziv partnerseg),

= turistaként a varosba latogatok (turisztikai PR és marketing),

s 3varos ésa kornyezd teleplilések lakossaga (helyi identitas erdsitése).
Foglalkoztataspolitikai eszkdzok

Balkédnyban komoly problémat jelent a jelentds munkanélkiiliség és az inaktivitas. Az dnkormanyzat a
foglalkoztataspolitikdban kett6s szereppel bir:

s egyrészt a kozfoglalkoztatasi program keretein belil jelentds szamu munkaneélkiilinek tud
értékteremtd tevékenységet és rendszeres jovedelmet biztositani;

= masrészt koordindtorként és dsztonzdként kezdemeényezhet helyi, térségi szinti egylttmiikddést és
programokat a munkaerd-piaci helyzet atfogé javitdsaért.

Szabdlyozasi kdrnyezet, helyi szabalyozas



A varosfejlesztési célok elérését nagyban segithetia kiszamithatd, atlathato, fejlesztéseket tdmogato
szabalyozasi kdrnyezet biztositésa, tobbek kozott az alabbi tertileteken:

e A varos szabalyozasi tervének és helyi épitési szabdlyzatanak feliilvizsgélata és sziikség szerint a
varosfejlesztési célok megvaldsuldsét elsegitd madositasa.

o A varoskozpont kézlekedésének szabalyozasa fejlesztési és nem beruhdzési tevékenységek révén:
gyalogos sétanyok kiépitése a belvarosban, gépjarmforgalom és parkolés feltételeinek szabalyozasa.

e Beruhdazdi igények egyeztetése: egyes frekventalt elhelyezkedés, fejlesztendd ingatlanok esetében
érdemes megvizsgalni a magantdke becsatornazasanak lehet&ségét és az erre iranyuld szandekokat.

Az ITS-ben megfogalmazott fejlesztési célok elérése szempontjabél meghatarozasra keriiltek azok a

szabalyozast érint§ modositési sziikségletek, beépitési javaslatok, amelyeket a telepiilésrendezési terv
feltilvizsgalatakor figyelembe kell venni.

Befektetésdsztonzési, vallalkozasfejlesztési tevékenység

A varos fejlesztési céljai kozott szerepel a gazdasagfejlesztés — ennek elGsegitése érdekében sziikséges a
befektetésasztonzési tevékenység erdsitése, a vallalkozoi egylttm (ikbdések dsztonzése. A
befektetésisztonzés eszkozei kozé tartozhatnak a nem pénzjellegi tamogatasok (pl. ado- és
illetékkedvezmények, mentességek), az adminisztrativ és engedélyezési eljarasok egyszer(sitése,
gyorsitott ligyintézés, konnyitett eljaras. A tevékenységhez kapcsoldddan az onkormanyzat a vallalkozas-
alénkités érdekében eltordlte a véllalkozasok kommundlis adojat.

Rendszeres egyeztetési mechanizmusok kialakitasa

A vérosfejlesztés egyik kiemelt fontossagu terilete a rendszeres kommunikdcio biztositdsa az
6nkormanyzat és a helyi érdekeltek (intézmények, varosban m(ikdd6 vallalkozasok, lakossag) kozott. A
rendszeres egyeztetések lehetdséget nydjtanak arra, hogy az érintett szerepl6k megismerjék egymas
fejlesztési igényeit, elképzeléseit, ami eldsegiti a szinergikus hatasok érvényesiilését. Az egyeztetések
mechanizmusanak kialakitdsa nem beruhazasi jellegii tevékenység, nem jelent8s pénzeszkozoket, hanem
elsésorban szervezési tevékenységet igényel. Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit jelenleg is a civil
szervezetek és a lakossag varosfejlesztési elképzeléseinek telepiilésfejlesztésbe torténd bevondsara.

8.2 Az ITS megvaldsitdsanak szervezeti keretei

A vérosfejlesztés jelenleg is hatékonyan és szakmailag jol miik6dd szervezeti rendszere a jovGben is
alkalmas a varosfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek atgondolt, itemezett és eredményes
megvaldsitasara. A szervezeti struktura hdrmas tagolasu:

= A stratégiai menedzsmentet a varos képviselStestiilete, jegyzGje és polgarmestere alkotjak. Ok
felelgsek a dontéshozatal sordn a varosfejlesztési célok elérése érdekében érdemi el8relépéseket
tenni, valamint a stratégia megvalosuldsat, illetve ennek tarsadalmi-gazdasagi hatasait nyomon
kévetni, értékelni. A stratégiai menedzsment feladata az ITS rendszeres vagy indokolt esetben torténd
aktualizalasanak biztositasa is.

= Az operativ menedzsmentet a polgdrmesteri hivatal fejlesztések megvaldsitasaban kozremiikodd
szervezeti egységei, valamint az érintett intézmények vezetsi alkotjak. Ezek a szakemberek sajat
teriiletiikon végzik a stratégiai célok végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.



x  Afenntartasban kozrem(koos személyek a telepiiles, az snkorményzati intézmények munkavallaioi,
tletve mindazon személyek és szervezetek, akik valamilyen maodon kapcsolodnak a vérosfejlesztés

eredményeként létrehozott, megijitott létesitményekhez.




8.2.1 Avéarosfejlesztés jelenlegi szervezeti rendszere

A varosban a varosfejlesztéssel kapesolatos déntési jogkorrel a Képvisel6-testilet rendelkezik. A
képvisel§-testillet az dltala elfogadott rendeletek és hatdrozatok révén dont tébbek kozott az erre célra
rendelkezésre 4116 pénzeszkdzdk nagysagarol, az egyes ilyen jellegli palyazatokhoz sziikséges dnerd
biztositasardl. Ezen tdlment&en a testiilet feladata a véros térbeli fejiddését nagymértékben befolyasold
telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat és szabdlyozasi terv elfogaddsa és/vagy modositasa.

A dontések elékészitésében fontos szerepet jatszanak a képvisel6testillet kildnbozé bizottsagai, a
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg ésa Szocidlis és Kulturalis Bizottsag. A varosfejlesztéssel dsszefiiggd
dontések végrehajtdsa a polgdrmester feladata.

8.2.2 Az ITS megvaldsitasinak intézményi hattere

Balkdny varosaban a vérosfejlesztéssel kapcsolatos dontési jogkdrrel a képviseld-testiilet rendelkezik, Az
dnkormanyzati feladatok ellatdsdban a képviselS-testilet munkajat a polgarmester (1 {6), az
alpolgdrmester (1 f6), a testiilet bizottsagai (2 db). A Képviseld-testiilet az alabbi allandd bizottsagokat
hozza létre:

= Ppénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
" Szocialis és Kulturdlis Bizottsig

A testillet 3 bizottsaga sajat szakteriiletén kdzremiikodik a va rosfejlesztési tevékenységeket megalapozo
kiilénbtz6 dokumentumok tervezésében, véleményezésében, figyelemmel kisérik a fejlesztések
megvaldsitdsat, feligyelik a feladatk&riikhdz kapcsolddé Bnkorményzati intézmények miikddését. Az
sltalanos hatdskorok mellett a bizottségok tobbsége specidlis feladatokat is ellat a varosfejlesztéshez
kapcsoléddan, amelyek jelent@sége az Integralt Telepillésfejlesztési Stratégia kidolgozdsa és
megvaldsitdsa szempontjébdl is fontos. A telepiilésfejlesztési feladatok eltdtasa a Pénzligyi és Gazdasagi
Bizottsag tevékenységi kbrébe tartoznak.

A szitkséges humaner&forras tekintetében elsGdleges szempont, hogy a varosfejlesziés
projektmenedzsment-szervezetét olyan tapasztalt szakemberek alkossak, akik széleskdrii
projektmenedzsment ismerettel és gyakorlattal rendetkeznek. A projektek megvaldsitasdhoz legalabb 1-1
f pénziigyi, miiszaki, teleplilésfejlesztési és jogi szakemberre van sziikség, akik esetében a megfeleld
végzettség mellett a relevans szakmai tapasztalat is alapvetd elvérds.

- A fentebbi kritériumoknak megfelel& szakemberek jelenleg is az tnkorméanyzat alkalmazésaban dlinak,
illetve adott esetben a sziikséges szaktudéssal rendelkez8 munkavailaldkkal kiegészithetd a
projektmenedzsment csapat. Az alkalomszerden sziikséges szaktudést meghizasi szerzédések keretében
lehet becsatornazni a varosfejlesztési tevékenységek megvalositasaba. A pontos szakmai elvarasok,
kompetencidk és az ahhoz kapcsolhaté személyek meghatdrozdsara a részletes projekifejlesziések
szakaszéban ker0l sor.

A telepiilésfejlesztési beavatkozdsok megvalositasa soran a projektmenedzsment-szervezet az
&nkormanyzat bizottsdgaival és a ké pviselStestilettel, a Polgdrmesteri Hivatal minden érintett irodajdval,
a projekt partnerekkel, valamint a fenntartasban érdekelt szervezetekkel egyiitt részletesen meghatdrozza
azokat a garancidlis elemeket és szerz8déses feltételeket, amelyek lehetdvé teszik a varosfejlesziési
akciék pénziigyi egyensilyanak, me gvaldsithatéséganak és fenntarthatésdganak folyamatos ellendrzését.




8.3 Atelepliléskozi koordinacid mechanizmusai, egyUttmUkodesi
javaslatok

Varmegyei szinten a telepiiléskdzi koordinacioban Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata
jatszik kiemelkedd szerepet, mivela 2021-2027-es EU-s programozasi periodus stratégiai és projektszintl
elgkészitése a szervezet hataskirébe tartozik. A varmegye szamdra rendelkezésre all6 forraskeret
észszer( és hatékony felhasznaldsahoz elengedhetetlen a partnerség a varmegyei dnkormanyzat és a
telepiilések kozott. A megye éstelepiilések kozotti partnerség a varmegye teriletfejlesztési
dokumentumainak (Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio, Szabolcs-Szatmdr-Bereg
Megyei Teriiletfejlesztési Program, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Integralt Terileti Programja)
kidolgozasa keretében valésult meg.

Térségi szinten Balkany szerepkorének tekintetében meghatarozd az orszagos jarasi rendszerbe torténd
betagozddasa. Balkdny a Nagykalldi jarasba tartozik, igy a jaraskézponttal allamigazgatasi tgyben,
hatésagi feladatok elldtdsaban van elsGsorban a varosnak kapcsolata. A korményhivatal jarasi hivatala
Nagykéllon talalhat6, Balkanyban 2015 novembere 6ta kormanyablak miikadik. Vonzaskorzete és az altala
ellatott funkciok alapjan Balkény a jaras meghatarozo telepiilése, amely rendelkezik bizonyos szamu, mas
telepiilést ellatd, varosi funkciot jelentd intézményi funkcioval. A véros funkcionalis varostérségét a
kornyezd telepiilések jelentik.

Balkanynak, mint mikrotérségi vonzaskdrzettel rendelkezd kisvarosnak célja vérosi funkcidinak
megerGsitése. E cél eléréséhez tobb olyan projekt megvalositasat tervezi, amelynek hatésai kiterjednek a
szomszédos telepiilésekre. A térségben az aldbbi teriiletek fejlesztése kiemelt prioritast élvez, mind
Balkany, mind a szomszédos telepiilések és a jards egésze szempontjabol:

» 3 varosi funkciok meger6sitése, a gazdasagi potencidlt erésité cél az ipari terlletek fejlesztése, amely
hatasa nagymértékben kihat a kdrnyez6 teleplilésekre, hiszen azok munkaerépiaci helyzetét is javitja;

s kiemelt jelentdséggel birnak azok a kozuti fejlesztések, amelyek fejlesztik a védros elérhetéséget,
kizlekedési halézatét, hiszen ezek biztositjak a térségen beliili mobilitést, a mikrotérségi kozpont és
kornyezetének Gsszekottetéset;

= fontos térségi cél a biztonsigos kerékparos kozlekedés feltételeinek megteremtése, a teleplilések
kozotti kerékparutak kiépitése.

A varos, annak vonzaskdrzete, valamint a jaras egységes fejlGdéséhez elengedhetetlen, hogy a térség
képes legyen problémait és sziikségleteit kdzosen megfogalmazni, majd ezeket komplex programokka,
integralt projektekké alakitani. A parhuzamos kapacitasok elkeriiléséhez, valamint a varos és krnyéke
kozotti esetleges konfliktusok (pl. szelektiv migracid, parhuzamos kapacitasok, gazdasagi verseny stb.)
megel6zéséhez tehat nemcesak Balkdny, hanem a kdrnyezd telepulések fejlesztési igényeit is pontosan
ismerni kell. A folyamatos kapcsolattartasnak, a kozos gondolkodasnak a projekifejlesztés teljes
szakaszéra ki kell terjednie.

Osszességében megdllapithato, hogy a telepuléskozi koordinacié eredményeként a kornyezs telepiilések
fejlesztései Balkany tervezett varosfejlesztési elképzeléseivel Bsszhangban valésulnak majd meg, a
fejlesztések kiegészitik, felerdsitik egymast.

8.4 A partnerség biztositasa az ITS készitése és megvaldsitasa soran



Balkdny Varos Onkorményzata 2014-ban elkészitette és elfogadta a varos telepiilésfejlesztési
programjanak tarsadalmasitasahoz kapcsolddo és a képviselStestiilet dltal elfogadott partnerségi
egyeztetési szabélyzatat (Balkany Varos Onkormanyzata Képvisel6 testiiletének 31/2014. (111.20.)
hatdrozata (K8) a telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési eszkdzok készitése s modositasa soran
alkalmazott partnerségi egyeztetés szabdlyairdl). A szabdlyzat a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az
integralt telepiilésfejlesziési stratégiardl és a telepillésrendezési eszkdz6krdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet alapjan keriilt
kidolgozasra.

A partnerség megvaldsitdsdnak a jogszabalyi kotelezettségen tal is fontos szerepe van a tervezési
folyamatban. Egyrészt lehetGséget ad a partnerek fejlesztési elképzeléseinek megismeresérére, masreszt
lényeges szerepe van az elkészil§ ITS térsadalmi elfogadtatasaban annak, hogy a partnerek mar a
tervezés soran széles kdrben bevonasra keriilnek, véleményt nyilvanithatnak. A partnerségi
egyiittm(ikodés folyamata a telepiilésfejlesztés tervezési, megvaldsitasi és fenntartdsi szakaszaira is
kiterjed.

A telepiilésfejlesztési dokumentumok egyeztetésének folyamataba az alabbi partneri csoportok keriiltek
bevonasra:

= A 314/2012. Korm. rendelet alapjan meghatdrozott kitelezd véleményezéi kor: érintett teriileti és
telepiilési dnkormanyzatok, allami féépitészi hataskorében eljaré megyei kormanyhivatal,

»  Szakmai egyeztetésbe, véleményezésbe bevont partnerek, amelyek elsésorban a varos
kozintézményeit, hatdsagi szerveit és a legjelentdsebb kozosségi szervezddéseket foglalja magdban,

= Varosi lakossag.

* A partnerségi egyeztetés részeként 2023. junius 13-an megvaldsult workshop keretében kaptak a vérosi
értintettek részletes tajékoztatast a varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidjanak feliilvizsgalatardl. A
résztvevik megismerhették az ITS feltilvizsgalt célrendszerét, valamint a 2021-2027-es idGszakra tervezett
legf&bb varosfejlesztési beavatkozasokat. Mindemellett a varos — 2023. szeptembereben
véleményezésre megkiildte Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiajat a 314/2012. Korm. rendelet alapjan
meghatdrozott kételezé véleményezsi kor részére, valamint honlapjan elérhetéve tette a nyilvanossag
szdmara is.

A partnerségi egyeztetési folyamat soran beérkez vélemények kezelése egységes, elSre rogzitett modon
tértént, megtortént a javaslatok, vélemények dokumentaldsa, nyilvantartasa, majd szakmai feldolgozasa.
Az elfogadott vélemények beépitésre keriiltek a megfelel§ dokumentumokba, mig az el nem fogadott
vélemények esetében megtortént azok indoklasa.

A varosfejlesztési workshop, a kotelezd dllamigazgatasi egyeztetés és a lakossagi véleményezés
dokumentacidja (jelenléti iv, prezentacid), valamint a beérkezett észrevételek Balkany Varos
Onkormanyzatdnal elérhetbek. Az onkormanyzat tovabba a felllvizsgalt ITS nyilvdnossagat a dokumentum
véaros honlapjan — Balkany Varos Onkormanyzata (balkany.hu) —tdrténg elérhetdsége altal folyamatosan
biztositja.

8.5 Monitoring rendszer kialakitasa



85.1 Az ITS intézkedeseihez kapcsolodd output és eredményindikatorok
meghatarozasa

A stratégia végrehajtasanak és eredményeinek nyomon kovetését a tematikus és teriileti célokhoz,
valamint a kapcsolodo beavatkozasokhoz rendelt mutatdk biztositjak. A monitoringrendszer hatékony
miikddésének egyik alapja a szakmailag megalapozott indikatorkészlet meghatarozédsa. Az ITS indikatorai
ugy keriiltek meghatdrozdsra, hogy azok egyértelm(i és hozzaférhetd adatokra tdmaszkodjanak, azaz az
indikatorok valtozasat az adatok egyértelm(i valtozasahoz lehessen kotni.

Az ITS céljaihoz kapcsolodd indikatorok meghatédrozasa az EU altal megjelélt kdzos indikatorok és a hazai
OP tervezetekben haszndlt indikdtorok figyelembevételével tortént. A célértékek a jelenlegi ismeretek
szerinti nagysagrendi becslést jeloInek. Az alabbi tablazatok a stratégia tematikus és teriileti céljaihoz.
kapcsoloédo eredményindikatorokat foglaljak 6ssze.

17. tdbldzat: Tematikus célok eredményindikatorai

INDIKATOR

. EREDMENYINDIKATOR S MERES BAZISERTEK CELERTEK
TEMATIKUS CEL i 3 FORRASA (MERES 3
(MERTEKEGYSEG) ( GYAKORISAGA (EV) (2030)
MODJA)
A 15-64 év kozotti lakossdg 3
R KSH évente 48,2 (2011) 50
| foglalkoztatasi rataja (%)
Mikodd vallalkozasok szama (db) KSH évente 346 (2020) 360
A vidrosban székhellyel rendelkezd o _
| vallalkozasok altal fizetett ipar(izési Onkormanyzat évente ( 20'21) 120
ad o értéke (millid Ft)
| Fejlesztett kézszolgdltatdsok szama 5 ) 3
i Onkormanyzat évente 0(2022) 3
| (db)
| Lakossdgi elégedettség a telepiilési
| szolgdltatasok mindségével (0-10 Onkormanyzat dtévente kés6hb kerill meghatdrozasra
| pontérték)
| Megijitott sportolasi célu kiszolgdlo .
. e ) ; . . Onkormanyzat évente 0(2022) 18,6
| infrastruktuira mérete (m?)
: Lakossagi elégedettség a telepiilési
kérnyezet mindségével (0-10 Onkormanyzat otévente késébb keriil meghatarozasra
| pontérték)
| Megujitott és ujonnan kiépitettutak | .
& g P Onkormanyzat évente 0(2022) 1,555
hossza (km)
E Megujitott és Gjonnan kiépitett
kerékparutak, kerékparsdvok hossza | Onkormdnyzat évente 0(2022) 26,67
(km)
‘_ Energiahatékonysagi beruhdzasi
intézkedések dltal érintett épliletek | Onkormanyzat évente 0 (2022) 3
szama (db)
A szegregalt koriilmények kizatt KSH (népszamlalds), tizévente,
HSREgTCE v SH lnep ) ; 634(2011) | 550(2031)
él&k szama {fd) Onkormanyzat évente
Helyi tarsadalmi akciékban s y .
, o Onkormanyzat évente 0(2022) -
résztvevdk szama

Forrds: sajdt szerkesztés

18. tablgzat: Terdleti (varosrészi célok) eredményindikdtorai



TERULETI CEL

EREDMENY-INDIKATOR
(MERTEKEGYSEG)

Foglalkoztatottak aranya
a 15-64 éves népességen
belil (%)

INDIKATOR
FORRASA (MERES
MODJA)

KSH

MERES
GYAKORISAGA

tizévente

BAZISERTEK (EV)

55,4

CELERTEK
(2030)

60

Lakossagi elégedettség a
telepilési kdrnyezet
mindségével (0-10
pontérték)

Onkormanyzat

Stévente

késébb keriil
meghatdrozasra

dtévente

Foglalkoztatottak aranya
a 15-64 éves népességen
beliil (%)

KSH

tizévente

56,5

60

Foglalkoztatottak ardanya
a 15-64 éves népességen
belil (%)

KSH

tizévente

49,1

55

Szegregalt kérlilmények
kozott élék szama (f6)

KSH
(Népszamlalds)

tizévente

76 (2011)

kevesebb,
mint 50

Foglalkoztatottak aranya
a 15-64 éves népességen
beliil (%)

KSH

tizévente

54,4

A varosrészbe Ujonnan
betelepiilt vallalkozasok
dltalfizetett ipariizési ad6
nagysdga (millié Ft)

Onkormadnyzat

évente

10

Foglalkoztatottak ardanya
a 15-64 éves népességen
beliil (%)

KSH

tizévente

34,5

50

Szegregalt koriilmények
kézitt 616k szama (f5)

KSH
(Nepszamlalas)

tizévente

558

500

Nemmegfelel§ lakhatasi
korilményeket biztosité
lakasok!® aranya a lakott
lakasokon belil (%)

KSH
(Népszamlalas)

tizévente

43,3

35

10 Komfort nélkiili, félkomfortos és szitkseglakasok




Forrds: sajat szerkesztés

A stratégia megvaldsitasat szolgdld beavatkozasok, fejlesztések tervezett output indikatorait a kovetkezd
tablazat foglalja 6ssze. A projektszintli output indikatorok bazis és célértékeit a kapcsolodd palyazati
dokumentaciok tartalmazzak.

19. tablizat: Az ITS keretében tervezett fejlesztések output indikdtorai

i . | Mérték- Indikator forrasa Mérés
Projekt megnevezése Output indikdtor
; egység {mérés mddja) gyakorisaga
Csapadékviz elvezetd halozat fejlesztése fejlesztéssel érintett . i ,
. . m projekt jelentes éves
Balkanyban csapadékvizhaldzat hossza
Miivhaz és egyéb onkormanyzati épiilet energiahatékonysdgi fejlesztések dltal
- g\‘f : ’y' P , & . ¥sa8 ) } . ) kWh/év projekt jelentés éves
energetikai fejlesztése Balkanyban elért energiafelhasznalds csokkenése
Sportpalya fejlesztés Balkanyban fejlesztéssel érintett teriilet nagysaga m?2 projekt jelentés éves
Kerékparut kialakitasa Szakoly-Balkany Gjonnan létrehozott kerékparat P . .
s o m projekt jelentés éves
teleplilések kozott hossza
Belteriileti utak fejlesztése - DOzsa, s i ; ;
; - 1 . i o megujitott utak, jardak hossza km projekt jelentés éves
Akacos, Damjanich, Ady utcdk feltjitdsa
fejlesztett vagy Gjonnan létesitett
; ! = g?f AJ : " ha projekt jelentés éves
iparteriiletek és ipari parkok teriilete
Ipari Park fejlesztése
fejlesztéssel érintett vallalkozdsok pidie it 7 i
- db projekt jelentés éves
szdma
3 o fejlesztéssel érintett épiilet o i X
Gencsy kastély feltjitasa N m? projekt jelentés éves
alapteriilete

Forras: sajgt szerkesztés

8.5.2 A monitoring rendszer m(ikddtetési mechanizmusanak meghatarozasa

A monitoring az a programalkotast kovetd nyomon kdvetési folyamat, amely a program végrehajtdsanak
eredményességét kiséri figyelemnmel és visszacsatol a végrehajtas folyamatdba, illetve indokolt esetben a
program felllvizsgdlatat eredményezheti.

A monitoring célja, hogy el8segitse a stratégia hatékony megvalositasat, biztositsa, hogy véltozo kiilsd és
belsd korilmények mellett is megfeleld erdforrdsok alljanak rendelkezésre a beavatkozasok
megvaldsitasahoz. A monitoring elvalaszthatatlan a kontrolling fogalmatdél, amely a monitaring
eredményeit felhasznalva, szikség szerint és tervezett modon a stratégia megvalositdsi folyamataiba,
vagy magaba a stratégiaba avatkozik be. A monitoring folyamata az alabbi |épésekbdl all:

= Egyértelm( célkitlizéseket megfogalmazo varosfejlesztési stratégia kialakitasa (3. fejezet).
= Konkrét beavatkozasok és projektek meghatarozasa (4. fejezet).

= A monitoring és értékelési tevékenység alapjat jelentd indikdtorkészlet Gsszedllitdsa — az el8z6
alfejezet dsszefoglalja a tematikus és teriileti célokhoz kapcsolddd javasolt monitoringmutatdkat, és
projektszintli output indikatorokat (8.5.1. fejezet).

* A monitoring és értékelési tevekenység megalapozasahoz és eredményes végrehajtasahoz szitkséges
informaciok Gsszegylijtése.

= Azindikdtorok teljestilésé nek nyomon kivetése a megvaldsitas soran.



A monitoring tevékenység alapvetfen belsé feladat, azaz az ITS végrehajtasaért felells szervezet
felel6sségi kiirébe tartozik. Ezen beliil célszerd kijeldini egy személyt, aki felelds a monitoring és értékelési
tevékenység koordindcidjaért és végrehajtasdért. A monitoring folyamatét az aldbbi dbra 6sszegzi:




9, gbra: A monitoring folyomatdnak dsszefoglaldsa

Megvalositas

szervezele

Kontrolling:
beavatkozasok
megfogalmazasa

Monitoring
jelentés

Forras: sajdt szerkesztés
A monitoringhoz kapcsolddé legfontosabb feladatok a kévetkezk:

= az [TS-ben szereplé monitoring és értékelési terv alapjan részletes munkaterv és éves feladattervek
kialakitasa;

= a monitoringrendszer kereteinek kialakitasa el6re elkészitett és folyamatosan frissitendd adathazis
megalkotasaval;

» a7z indikatorok aktualis értékének — a terv szerinti gyakorisaggal torténd — dsszegydijtése, rogzitése a
monitoring rendszerben;

= rendszeres kapcsolattartas a nagyobb volumeni projektek megvalositasért felel6s személyekkel az
indikatorok elérését nagymértékben befolydsold projektek nyomon kévetése érdekében;

= éves monitoring jelentés készitése, amely tartalmazza a programszint( és projektszintli indikatorok
értékének alakulasat, az ennek alapjan megfogalmazhatd kovetkeztetéseket és az esetlegesen
szilkségesnek tartott beavatkozasokat a program végrehajtasaba (a jelentést a menedzsmentért
felel§s dontéshozo testiiletnek kell jovahagynia).

A monitoring folyamat szervezete:

" KépviselGtestiilet: a képvisel6testiilet a monitoring folyamatokkal javaslatokat fogalmaz meg és
meghozza a folyamatokkal, illetve a konkrét beavatkozasokkal ka pcsolatos dontéseket.

=  Szakmai Bizottsagok: javaslatot tesznek a képviselGtestiilet felé a stratégia megvaldsitasat érintd
folyamatokra és konkrét beavatkozasokra.

= Monitoring bizottsdg: negyedéves rendszerességgel feliilvizsgalja a stratégia megvaldsitasanak
folyamatat és javaslatokkal é| az érintett bizottsagok, illetve képviselGtestilet felé. Megtargyalja és
elfogadja az éves rendszerességgel késziild monitoring jelentést, valamint javaslatokat fogalmaz meg
azok kapcsan. A monitoring bizottsag tagjai lehetnek:

- apolgarmester,

~  atestiileti bizottsagi elndkak,

- avarosifGépitesz,

- atelepilésen m(ikddé civil szakmai témogato csoport vezetdije,



- egyéb civil szervezetek,
- astratégia megvalositasaért felelés operativ szervezet.

" Stratégia megvalOsitasaért felelds operativ szervezet— monitoring felelds: A végrehajto szervezeten
belil a monitoringért felelds munkatarsat kel kijeldini. A munkatars feladata, hogy éves
rendszerességgel elkészitse a megvaldsitds folyamatdrél szolo jelentést, azt az operatlv szervezet
vezetdjével egyeztesse, aki a jelentést a monitoring bizottsag vezetdije felé tovabbitja.

A monltoring folyamataval kapcsolatos dokumentumol:

Eves monitoring jelentés: A monitoring jelentések rendkiviit fontos eszkdzok a program itemezelt
felillvizsgalaténak megalapozasahoz, illetve indokolt esetben rendkiviili médositasokat is eredményezhet
egy-egy éves jelentés tartalma a programban. A monitoring jelentések az évente késziil§ akciotervek
fontos hattérdokumentumai is, az ott megfogalmazott javaslatokat az akcidtervekben is figyelembe kell
venni.

Lot

Az éves jelentds elkészitéséért az operativ végrehajto testlilet felel. Az éves jelentést a Monitoring
Bizottsag javaslatai alapjdn az érintett testiileti bizottsagok, valamint a képviselStestiilet minden évben
megtérgyalja, elfogadja, illetve meghozza a szitkséges intézkedésekkel kapcsolatos déntéseket. Az éves
jelentés tartaima:

x A megvalésitissal kapcsolatos tevékenységek, azok elérehaladasa és értékelese

» A megvaldsitas folyamatainak javitdsa érdekében foganatositott intézkedések leirdsa és értékelése
s A stratégidban azonositott szamszerisitett indikatorok

* A megvaldsitasra forditott pénziigyi forrasok

u  Aszervezettel, célokkal és beavatkozasokkal kapcsolatos javastatok, amelyek tartalmazzak a feleldsék
&5 hatdrid8k meghatarozasat is '

» A kbvetkezd periddusra tervezett tevékenységek és a szikséges szervezeti eréforrasok és pénzlgyi
forrasok meghatarozasa

Adatbézis: Az eldre elkészitett és folyamatosan frissitendd adatbdzis biztositja az ITS keretében tervezett
beavatkozasok elérehaladasanak, valamint a stratégiai és projektszint( indikatorok teljesitésének objektiv
és naprakész nyomon kévethetdségét, valamint az esetlegesen felmerils problémdkat megfeleld
kezelését. Az adatbézis az éves jelentések mellékietét képezi.

A stratégia éves ttekintése kizardlag kisebb korrekcidk végrehajtdsara szolgdl. A korrekcidkat, beleérive a
korrekcibt kivaltod okokat, megfontoldsokat rogziteni és nyilvanossa kell tenni. Az ITS részietesebb, a
helyzetelemzést, a stratégiai célokat és beavatkozisokat érinié aktualizdldsara, felilvizsgalatara - ha
iényeges valtozas nem toriénik a kiilsg kirnyezetben — négyévente van szilkség. Ezen alkalmakor célszerd
az ITS indikator értékeinek alakuldsat megvizsgdini és az elért eredményeket ezek alapjan értékelni,




11-es_szamii napirend: - El§terjesztés a2 Balkanyi Barackvirdg Ovoda Alapité Okiratinak
modositisa tdrgydban
El6ado: Kalu Veronika intézményvezetd

(Bléterjesztés jegyzbkonyv mellé csatolva)

Palosi Lasz16 polgirmester:
Az elBterjesziést a Szocidlis és Kulturdlis Bizottsdg térgyalta. Felkérem Olah Janos (1959)
képviseldt, a bizottsig elndkét, hogy a bizottségi allasfoglaldst ismertetni sziveskedjen

Qlah Janos (1959) a Szocidlis és Kulturalis Bizottsag elndke:
A Szocidlis és Kulturdlis Bizottsidg megtargyalta a 11-es szami naplrendet ¢sa hatarozat—tervezet
szerint elfogadasra javasolja a képvisels-testiiletnek.

Palosi Laszl6 polgarmester:
Koszonom szépen. Van-e valakinek kérdése, észrevétele esetleg hozzdszoldsa a napirenddel
kapcsolatban?

Kérdés, észrevétel, hozzasz01as nem hangzott el

Pélosi Liszl6 polgarmester;
Kérem, aki a hatarozat-tervezetet el tudja fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

A képviseld-testiilet 8 igen szavazattal a hatdrozat-tervezetel elfogadia és az aldbbi hatdrozatot
hozta:
Balkiny Vires Onkormdinyzata
Képviselo-testiiletének
8/2624. (11, 7.}
hatarezata
(L5)

a Balkanyi Barackvirig Ovoda Alapité Okiratinak médositdsa tdrgydban -
A Képviselo-testitlet:

1.) a hatérozat 1. mellékletét képezd médositd okirat szerint médositja a Balka,ny1 Barackvirag
Ovoda (4233 Balkény, Szakolyi utca 9. ) koltségvetdsi szerv Alapito Okiratat. .

2.) a Balkinyi Barackvirag Ovoda egységes szerkezeti Alapitd Ok1ratat a hatarozat 2.
mellékletében foglalt tartalommal clfogadja. ‘ _

3.) felhatalmazza a polgarmestert a Modosito Okirat és az egységes szerkezetli Alapité Okirat
alairasara.

4.) felkéri a jegyzdt, hogy a Balkényi Barackvirag Ovoda alapitd okiratiban bekdvetkezett
véltozasnak a Magyar Allamkincstir altal vezetett torzsnyilvantartasban valé dtvezetésértl
gondoskodjon,

Felelbs: polgarmester, jegyzd
Hataridd: azonnal




1. szamui melléklet a 8/2024. (I1.7.) hatdrozathoz
Okirat szdma: PH/ -2{2024

Modositd okirat

A Balkanyi Barackvirag Ovoda Balkiny Viros Onkormanyzat Képviseld - testiilete Altal 2023.
mércius 10. napjan kiadott, PH/1549-3/2023 okirat szamn alapité okiratat az
allamhaztartasroél sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan, a pedagégusok 0j életpalyajirol sz616 2023.
évi LIL térvényre figyelemmel a kévetkezdk szerint médositom:

1. Az Alapité Okirat 5. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:
5. A koltségvetési szerv szervezete és mikddése

5.1. A koltségvetési szerv vezelSjének megbizési rendje: Balkdny Varos Onkorményzat KepviselS-testilete
az intézményvezetSt palydzat Gtjan 5 éves idStartamra bizza meg. Az intézményvezeté felmentesére
a képvisel6-testlilet jogosult. Az egyéb munkdltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja. Az
intézményvezetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban Iatja el feladatat.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4il6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

. Kéznevelési foglalkoztatotti a pedagogusok 0j életpalyajarol sz616 2023, LIL. torvény
jogviszany

5> | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény

3 | megbizasos jogviszony a Polgéri Térvénykdnyvrol szold 2013. évi V. térvény

Jelen mddositd okiratot 2024, janudr 1. napjatdl ketl alkalmazni.

Kelt: Ballkdny, idébélyegzd szerint

PH.

Palosi L.aszld

polgarmester




Okirat szarma: PH/ -3/2024

Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCYV., torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011, évi

CXC. tirvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjin a Balkanyi Barackvirag Ovoda alapité okiratit a

2. szdmu melléklet a 8/2024. (II.7.) hatdrozathoz

Alapité okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

kivetkezik szerint adom ki:

1.2,

1.1. A koliségvetési szerv

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.1. megnevezése: Balkinyi Barackvirdg Ovoda

A kéliségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4233 Balkany, Szakolyi utca 9

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

Féz6konyha

4233 Ballcany, Kossuth ut 5

2.1

2.2,

2.3,

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma; 1979. 08. 14

A koltségvetési szerv alapitasdra, dtalakitdsdra, mepsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Balkény Varos ('jnkonnényzata

2.2.2. székhelye: 4233 Balkany, Rikoczi utea 8.

A kdltségvetési szerv jogel 6d kdltségvetési szervének

megnevezése

székhelye

Barackvirig Ovoda

4233 Balkény Sagvari 0t 11

3.1.

3. A kiltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kbltségvetési szerv irnyité szervének

3.1.1. megnevezése: Balkdny Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testillete




3.2.

4.1.

4.2

A kéliségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Balkany Viros Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4233 Balkiny, Rakécezi utea 8.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetesi szerv kézfeladata: A nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011, évi CXC térvény 4. §-a
szerinti Gvodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényll gyermekek
6vodai nevelése. Intézményi gyermekétkeztetés feladatainak ellatisa, valamint munkahelyi éikeztetés
kdznevelési intézményben.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartdsi szakigazati besoroldsa:

szalkdgazal szama szakdgazal megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3,

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A gyermek
haroméves koratdl a tankodtelezetiség kezdetéig tartd, dvodai nevelési tevékenységet végez, ennek
keretében képesség-kibontakoztatd és integriciés felkészitést végez és elltja a sajatos nevelési igényll
gyermekek (Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a killonleges banasmodot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértSi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes elbforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd) dvodai ellatdséval Osszefliggd specilis feladatokat is. Az
dvoda biztositja a roma nemzetiségi nevelés lehetéségét. Ellatia a kbznevelési intézmények étkezteiési
feladatait. Napi egy foétkezést és két kisétkezést biztosit a sziild kérdse alapjan. Biztositja a
munkahelyi étkeztetést, valamint szabad kapacitdsa terhére Balkdny Varos kOzigazgatasi teriiletén
1év8 intézmények Etkeztetését, Szekhelyén talalokonyht tart fenn.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjelélése:

Jcorményzati lcorméanyzati funkeid megnevezése
funkcidszam

091110 Ovodai nevelés, ellatis, szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének, ellatisanak
szakmai feladatai ‘

091130 Nemzetisépi Gvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ell4tds milkddtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben

4.3.

A kolisépvetési szerv illetékessége, miikddesi terlilete: Balkdny Varos kbzigazgatisi terlilete




5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Balkiny Varos Onkorméanyzat Képvisels-
testiilete az intézményvezett palydzat Otidn 5 éves idGtarfamra bizza meg. Az intézményvezetd
felmentésére a képviseld-testiilet jogosult. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Az intézményvezetd kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban l4tja el feladatat,

5.2. A kéltségvetési szervnél atkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglallkoziatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

! Kéznevelési foglalkoztatotti a pedagogusok 4 életpalyajardl szold 2023, LIL térvény
jogviszony

2 | munkaviszony a Munka Torvénykényvérdl sz616 2012, évi L térvény

3 | megbizasos jogviszony a Polgari Torvénykdnyverdl szolo 2013. évi V., térvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: Ovoda

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti regnevezése: Gvodai nevelés, nemzetiséghez tartozok
6vodai nevelése és a tobbi gyermekkel egylitt nevelhet§ sajdtos nevelési igényli gyermekek
Gvodai nevelése

6.1.3. gazdalkoddsaval Osszefiigg8 jogositvinyok: pénzilgyi, gazdasagi feladatait a Balkényi
Polgarmesteri Hivatal (4233 Balkény, Rakoczi utca 8.) latja el. ‘

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulolétszam:

. alapfeladat munkarend maximélis
feladatellatasi hely megnevezése . o gyermek-,
megnevezése megjelélése 1 ze s
tanul$létszam
ovodai nevelés,
nemzetiséghez tartozék
ovodai nevelése &s a .
1 | Balkanyi Barackvirdg Ovoda ::;;}i)ilt tgg:;r;il:t(g ! _ 80
sajatos nevelési igényl
gyermekek dvodai
: nevelése
6.3. A feladatellitast szolgdlo ingatlanvagyon: _
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatian
helyrajzi rendelkezés joga funkcioja, célja
széma vagy a vagyon
hasznalati joga
4233 Balkany, Szakolyi 1it 9 671 Balkany Varos Ovoda és
Onkormanyzatdnak | télalékonyha
1 ‘ sajét tulajdona,
téritésmentes
hasznélatra dtadva

12-¢s szAma napirend; - Eiéterjesztés a Balkanyi Barackvirag Ovoda Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatinak médositasa targydban



Eldadé: Kalu Veronika intézményvezet®
(El6terjesztés jegyz6konyv mellé csatolva)
Pélosi Laszl6 polgarimester:

Az elbterjesztést a Szocidlis és Kulturdlis Bizottsdg targyalta. Felkérem Oldh Janos (1959)
képvisel6t, a bizottsag elndkét, hogy a bizottsagi allasfoglaldst ismertetni sziveskedjen

Olah Janos (1959) a Szocidlis és Kulturalis Bizottsig elndke:
A Szociélis ¢és Kulturdlis Bizottsag megtargyalta a 12-es sz4mi napirendet és a hatdrozat-tervezet
szerint elfogadésra javasolja a képviseld-testiletnek.

Palosi Laszl6 polgarmester:
Koészondm szépen. Van-e valakinek kérdése, észrevétele esetleg hozzaszoldsa a napirenddel
kapcsolatban?

Kérdés, észrevétel, hozzaszdlas nem hangzott el.

Palosi Laszl6 polgérmester:
Kérem, aki a hatarozat-tervezetet el tudja fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezni sziveskedjen.

A képviseld-testiilet 8 igen szavazattal a hatarozai-tervezetet elfogadta és az alabbz hatdrozatot
hozta:

Balkdny Viros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
9/2024. (1L.7.)
hatirozata
(1)

Ballkanyi Barackvirag Ovoda Szervezeti és Milbdési Szabslyzat (SZMSZ) médositasinak
kérelme tdrgydban

A Képviselt-testiilet:
1) a Ballkanyi Barackvirig Ovoda [OM azon.: 033247, szh: 4233 Balkiny, Szakolyi u. 9. sz. yi
Szervezeti ¢s Milkodési Szabélyzat (SZMSZ) mbdositdsanak kérelmét megtargyalia és az 1.

szdamut melléklet szerinti tartalommal jovabagyta,

Palosi Laszid Dr, Téoth Janos
polgdrmesier jegvzd




1. melléklet a 9/2024. (I1.7.) szamil hatdrozathoz

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
2024

Ervényes: 2024.03.01.
Készitette: Kalu Veronika igazgato

Jovahagyta: Az intézmény fenntartdja

BALKANYI
BARACKVIRAG OVODA

OM:033247

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat
Balkényi Barackvirag Ovoda



Az intézmény OM azeonositoja:033247 Készitette:

Kalu Veronika Igazgaté Ph

Legitimacids eljaras

Nevelotestiileti elfogadas Sziiléi szervezet nevében:
hatdrozatszama:12/2024
Név
............................................. A nevelémunkiat segité alkalmazottak
név kizbssége nevében

----------- 1O EE PN ARCH UG EEECBRIBEGREURdIIGIINDNED

Az alkalmazoettak nevében aldiras

Fgazgatdi nyilatkozat
Az intézmény felelds igazgatéjaként Kalu Veronika nyilatkozom, hogy a Balkamyi

Barackvirag Ovoda miikbdését meghatirozé Szervezeti é Miikodési Szabalyzat
rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartéra, a mikidtetire tobbletkitelezettség nem
harul.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Igazgatd Ph

A dokumentum jellege: Nyilvianos
Megtalilhaté az 6voda honlapjin: www. barackviragovoda. hu

Hatalyos:2024.03.01. Ervényes: A  kihirdetés  napjatél
visszavonasig

Verzidszam: 3/2024. Késziilt: 2 példiny
Iktatoszdm: 13/2024

A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja
o 2023, évi LIL térvény apedagdgusok 1) életpalyajardl
»  401/2023. (V1L 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 4j életpalyajardl szo16 2023. évi LI
torvény végrehajlasar6l.
e 2011. évi CXC t6rvény a nemzeti kdznevelésr6l (Nkt.)

s 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatirél

o 220/2012. (VIIL 28.) Kormrendelete a nemzeti koznevelésrdl szdlé tdrvény
végrehajtasarol

= 2011.évi CXCV. térvény az allamhaztartasro! (Aht.)



368/2011. (XII. 31,) Korm.rendelet az allamhaztartasrol 7616 térvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012, évi L t6rvény a Munka Torvénykényvérdl (Mt.)

2012. évi IL. térvény a szabélysértésekr6l, a szabdlysériési eljarastol és a szabélysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2011. évi CXIl tdrvény az. informacios  Onrendelkezési
jogrol és az informaci6szabadsagrol (Info t6rvény) '

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

62/2011. (X11. 29.) BM rendelet a katasztrofak ellen védekezés egyes szabalyairdl
1997, évi XXX, térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIL torvény A munkavédelemrdl

335/2005. (XIL 29) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
4ltalénos kovetelményeirsl '

1995, évi LXVI. (drvény A kozokiratokrodl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgdri védelem dgazati
feladatairol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol,

132/2000. (VIL 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdi
1992, évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségekrol

68/2013. (X11.29.) NGM rendelet a korményzati funkcidk, allamhaztartasi
szakfeladatok és szakégazatok osztalyozasi rendjérol

370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszererol és
belss ellendrzésérdl (Ber.) '
149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyAmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi €3
gyamilgyi eljarasrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények
mikodésérol '

48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgdltatdsokat ellaté  intézményekrdl &s  a pedagdgiai- szakmcu
szolgaltatdsokban vals kozremiikodés feltéeleirst

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vizsgalatardl &s
véleményezésérol 82616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet '

277141997, (XIL. - 22) Kormrendelet a pedagdgus-tovabblképzdsrél, a

pedagogusszakvizsgirdl, valamint a tovabbképzésben résztvevlk juttatdsairdl ¢s. .

kedvezményeirl

Az oktatdsi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XIL. 28.) Korm. rend.elet

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

MagyarorszAg helyi fnkorményzatair6l szl 201 1. évi CLXXXIX. torvény
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatdsi nyilvantartasrol (Onytv.)



Lo

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrdl és az
azonositd kédok haszndlatarol

1992, évi LXVI. térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasérol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

Az Furépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérsl
és az ilyen adatok szabad aramlisirol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérd] (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasar6l [ Az intézmény hatalyos alapitd
okirata

Neveldtestiileti hatdrozatok

Vezetdi utasitasok

Az dvoda miikiddési és szakmai tevékenységét meghatirozo ditmutatisok (Oktatdsi Hivatal):

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
htips://www.oktatas hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_igen
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- 4 A SZERVEZETI XS MUKODESI SZABALYZAT
MEGHATAROZASA, CKLJA, FELADATA

1.1. A szervezeti és miiliodési szabdlyzat tartaima

A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg az intézmény
szervezeli felépitését, miikddésének belsd rendjét, az dvoda kiilsé és belsd kapcesolataira vonatkozd
mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal més szabalyozo6 nerma hataskdrbe.

Az SZMSZ a kialakitott céirendszerek, tevékenységcesoportok és folyamatok osszehangolt
mifkodését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem élfhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozdkkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet dltal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ. szabalyozdsi korét és az intézmény mikddését meghatirozé jogszabilyok felsorolasat
az 1. sz. figgelék tartalmazza.

1.2. Az SZMSZ eélja

- A BZMBSZ. célja, hogy a torveényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az intézményben. '

1.3. Az intézmény jogszeria mitkédését szabalyozo alapdokumentumok kive




* Pedagbgiai program
*  Szervezeti és mikddesi szabalyzat
» Hizirend '

1.4, Az SZMSZ hatdlya

A szervezeti és mikodési szabélyzat betartasa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban allé
gyermekére és alkalmazotijara nézve kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket
azok is kotelesck megtartani, akik belépnek az intézmény tertiletére, haszndljak helyiségeit,
létesitményeit, anélkiil, hogy az évodaval jogviszonyt alakitandnak ki (személyi hataly).

A SZMS7Z elbirasai érvényesek az intézmény tertiletén a benntartézkoddas, valamint az intézmény
altal killsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az intézmény
képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hataly). o
A szervezeti és miikodési szabdlyzat a nevelbtestiilet hatarozatdban foglalt rendelkezés szerinti
idépontban 1ép hatalyba, és hatarozatlan id6re sz6l. Azok a rendelkezések, amelyek a fenntartdra
anyagi tobbletkbtelezettséget telepitenek, fenntartd egyetériésével valnak hatalyossa {ezeket jelen -
szabalyzat zard rendelkezések ciml fejezete tartalmazza),

Az SZMSZ a kihirdetés napjan lép hatalyba és hatarozatlan idGre szol. Ezzel egy 1dobe:n hatalyat
veszti az eldzbleg jovahagyott SZMSZ. Felillvizsgilata évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak
megfelelden. Mddositésa az igazgatd hataskdre, kezdemeényezheti a neveldtestilet)

2. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB- A SZERV
KOUTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO- SZABALYOZASOK

2.1. Az intézmény meghatdrozisa

Az intézmény jellemzdit, igy jogallasat, fenntartdjat, mikodtetdiét, cllatandsd alap- és kiegészits
tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsoroldsat és az ott ellatott
alap- és ahhoz kapcsolodé feladatokat, gazddllkodasi jogkorét és a feladatellatast szolgalo vagyoni
eszkozok felett rendelkezési jogosultsagokat a szakmai alapdokumentum '

(alapité okirat) és mas fenntartéi, tovabbd miikodtetsi dokumentumok hatirozzik meg

2.1.1. A kéliségvetési szerv

Balkanyi Barackvirig Ovoda cime:4233
Balkany Szakolyi v. 9.

A kdznevelést intézmény alapitisanak datuma:1979.08.14.

2.1.2. A kbznevelési intézmény) alapitasdra, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv:

megnevezése: Balkdny Varos Onkormdnyzata székhelye:4233
Balkany, Ré&kdczi utca §.




2.1.3. A koznevelési intézmény jogelod kiltségvetési szervének

megnevezése sz€khelye
1 | Barackvirig Ovoda 4233 Balkany Sagvari at 11

2.1.4. A kiznevelési intézmény irdnyité szervének/feliigyeleti szervének

2.1.6. megnevezése: Balkany Véros Onkormanyzatanak Képviseld testiilete
2.1.6. székhelye: 4233 .Balkany, Rikoczi utca 8.

2.1.5. A kéltségvetést szerv kozfeladata: _

A nemzeti koznevelésrdl szotd 201 1.évi CXC. tv. 4. §-a szerinti 6vodai nevelés, a tdbbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd sajitos nevelési igénylli gyermekek dvodai nevelése, Intézményi
gyermekétkeztetés feladatainak  ellatdsa, valamint munkahelyi étkeztetés koznevelési
intézményben.

2.1.6. A kiltségvetési szerv {6 tevékenységének dllamhaztartisi szakégaiati besoroldsa

Szakagazat szima szakagazat megnevezése
1. | 851020 Ovodai nevelés

2.1.7. A kbltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitoit £él éven beliil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvéieli korzetében talalhat6, a telepiilésen lakohellyel,
ennek hianyaban tartézkodési hellvel rendelkezd hiroméves és annal idsebb gyermek dvodai
felvételi kérelme teljesithetd.

2.1.8. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése

Kormanyzati funkeidszdm Kormdnyzati funkeié megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellstis szakmai feladatai
| 091120 Sajatos nevelési igényil gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasinak szakmai feladatai
031130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas milkddtetési feladatai

096015 Gyermekétkezietés kdznevelési intézményben




096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili étkeztetés

107030 Esélyegyenltség elGsegitését célzo tevékenységek ¢&s
programok.

2.1.9. A kiltségvetési szerv mikodési kire: Balkany
Viros kdzigazgatasi teriilete

A koltségvetési szerv vallalkozasi és kiegészith tevékenységet nem folytat.

2.1.10. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje

A kdltségvetési szerv vezetdjét Balkany Viros Onkorményzat Képvisel§ testiilete palyazat atjan 5
éves id6tartamra bizza meg. a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakor olja

2.1.11. A koltségvetési szervnél alkalmazisban allo személyek jogviszonya

Foglalkoztatdsi jogviszony Jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1. | munkaviszony a Polgéri Torvénykényvrél
87016 3013.évi Ltv.
3. | megbizasos munkaviszony a Pogéri Torvénykonyvrol sz616 2013, évi
_ V. tv.
4. | koznevelési foglalkoztatotti jogviszony | a pedagégusok Gj életpalyajarol szolo
2023, évi LILt6rvény

2.1.12. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése £ mitkidése: Lsd: 1.
sz. melléklet szerinti vAzrajza alapjan

2.1.13. A kéltségvetési szerv fenntartbjanak

2.1.13.1. megnevezése: Balkény Varos Onkormanyzata
2.1.13.2, szekhelye: 4233 Balkany, Rékdczi u. 8.

2.1.14, A kéltségvetesi szerv
2.1.14.1. tipusa: Ovoda Nkt. 21. § (3) bek. ¢ pontja szerint

2.1.14.2, alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés Nki. 21. § (3) bek. e |
pontja szerint



2.1.14.3. gazdalkodasival osszefliggd jogositvanyok: pénziigyi, gazdasdgi feladatait a Balkanyi
Polgirmesteri Hivatal latja el. Nkt. 21. § (3) bek. k pontja szerint

2.1.15. A kiltségvetési szerv telephely intézménye(i) Nkt. 21,
§ (3) bek. d pontja szerint

Telephelyintézmény megnevezése Telephelyintézmény cime
1. | Balkényi Barackvirag Ovoda 4233 Balkany Szakolyi utca 9.
Konyha 4233 Balkany Kossuth u. 5.

2.1.16, A feladatellitasi hielyen felveheté maximadlis gyermelklétszam :80 f6 a
kdznevelési intézmény Nkt. 21. § (3) bek. f pontja szerint

2.1.166.1. Székhelyén: 4233 Balkiny Szakolyi v.9.

2.1.17. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon: Nkt. 21.
§ (3) bek. j pontja szerint

ingatlan cime ingatlan ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi hasznos rendetkezés joga | funkcidja,
széma | alapterilete vagy avagyon | célja
(m2) . hasznélati joga
1. | 4233 Balkény, | 671 468,6-+60 Balkény Varos 6voda
Szakolyi u. 9. m? Onkorméanyzata

2.2. A koltségvetés tervezésével és végrehajtisaval kapesolatos kiilonleges eldirdsok

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatésarol. ' :

A fenntartasi, miikodési kiltségeket az évente Hsszedllitott, az irfnyité szerv 4ltal jovahagyott elemi
koliségvetésben kell meghatirozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval ¢s  beszamolésdval kaﬁcsolatos feladatok
végrehajtasat Balkany Viros Onkorményzata, valamint az dvoda kizott meglévé mindenkor
hatélyos EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS alapjan kell elvégezni.

2.2.1. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig gyakorlisinak rendje




Az intézmény az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol dnalldan miikédé
kéltségvetési szerv. A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan biztositani
kell a szakmai ¢és szervezeti hatteret. A kéltségvetés tervezés id6szalcaban meg kell hatarozai:

® az eszkoz (vagyontérgyak, beszerzési, feljitasi) szitkségletet,

* miikdd¢shez sziikséges dologi kiadasokat, o feladatellatas kapesén felmeriild személyi
kiadasokat, és a személyi juttatisok utdni jarulék kiaddsokat,

* a feladatellatassal kapesolatban a szervet megilletd bevételeket.

2.2.2. A kitelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljaras, és annak dokumentumai

Adott feladatellatdssal kapcsolatban a targyévi kdltségvetési évben csak olyan kotelezettséget lehet
véllalni, mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek. A kotelezettségvallalasnak illeszkednie kell
a szervre, feladatra lebontott eldiranyzat-felhasznalasi iitemtervbe. A

g

kitelezettségvillalas el6tt a kitelezettségvallalonak meg kell gybz6dnie arrdl, hogy
*+ adott jogeimen van-¢ tervezve az eldirdnyzat, o az adott elSiranyzat oz eddigi-és a még
varthaté  teljesitést figyelembe véve IchetGséget ad-c a széban forgd
kotelezettségvallatasra,
« a kotelezettségvallalds dokumentuméban a pénziigyi teljesités idSpontjai és Osszepei
Osszeegyeztethetdck-e az elbirAnyzat —felhasznalasi Gtemtervvel.

‘A kotelezetiségvallalds  dokumentumét nyilvantartisba kell venni. Az  irdsbeli
kotelezettségvillaldsok csak az ellenjegyz8 aldirdsdval érvényesek. A kotelezettsegvallalas '
dokumentumai: szerz8dések, megallapodasok.

2.2.3. Az éves koltségvetés tervezése

Az Onkormanyzat egyiittmiikddés szerint az intézmény éves koltségvetésében meghatérozza:

. személyi juttatasokat,

. munkaadoét terheld jarutékokat,

» dologi jelleg(i kiadadsokat,

» az Onkorményzat altal folydsitott cllatasokat,

° az cllatottak juttatasait,

a felhalmozasi kiadasokat,

o miikodési bevételeket,

. altalanoes forgalmi adé bevételt, [ tamogatas éves dsszegét,
. az intézmeény létszamkeretét.

A fenti el6iranyzatok klalakltasahoz az Onkorményzat 4ltal meghatarozott szempontok szerint, az
Gvoda adatot szolgaltat a Fenntart6 részére.

2.24. Az intézmény egyéb gazdilkodasi feladatai az
intézmeény igazgatojas
« figyelemmel kiséri az elldtottak juttatasait, szilkség szerint intézkedéseket foganatosit,




« az Onkorményzat altal folyositott ellatdsok — 6btkezési dij és kedvezmények —
megallapitasat és a szilkséges iratok meglétét ellendrzi,

» figyelemmel kiséri a felhalmozdsi kiadasokat, sziikség szerint elirAnyzat modositast
kezdeményez,

* engedélyezi, nyilvantartja a munkabér elélegek kifizetését és annak megtériilését, O a
személyi juttatdsok kifizetéséhez szikséges adatszolgaltatisokat hatéridére elvégzi, o
meghatarozott elbiranyzatokra a rendeletekben szabélyozott modon
ellenjegyzett kotelezetiségvillalisokat tesz,

o a kotelezettségvallalasok teljesitését ellenbrzi, a szamlikat ellenjegyzi, o
analitikus szimlamasolatokkal, elszdmoldsoklkal alatamasztott nyilvantartdst
vezet a kotott felhaszndlasti normativ eldirdnyzatok felhasznaldsarol,.

o nyilvantartja és szamlamésolatokkal aldtdmaszija az atvett pénzeszkozok,
palyazati Gton clnyert pénzek elszamolasat,

o az Onkormanyzat kozosen elkésziti a sajat hatdskorii és kiemelt cimek kozott
eldiranyzat modositasi tervezeteket, o felelds a kiemelt cimek elSirdnyzatainak
betartasaért,

o abeszerzési elOiranyzat felhaszoilasat rendszeresen egyezteti a Balkanyi
Polgarmesteri Hivatal gazdaségi vezetGjével, o a palyazatokhoz sziikséges igazotdsokat beszerzi,
a ra vonatkozo nyilatkozatokat megteszi,

o az dtvett pénzeszkdzOket és palyazaton elnyert dsszegeket elkildnitetten kezeli,

o avagyonvédelemi feladatokhoz kapesolddd eszkdznyilvantartast vezeti, részt
vesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasdban.

2.2.5. A felajitasi tevékenységek bonyolitasa

‘A feltjitasi munkalatok az Onkorményzat hosszi tavil iitemterve alapjén keriilnek végrehajtasra.

2.2.0. A koltségvetds végrehajtasdra szolgalé szdmilaszammal Kapesolatos adatok:

a koltségvetési szerv szamlaszdma.: 6880001 23-11117241

. a szamlavezetd pénzintézet neve; Szaboles Takarékszdvetkezet
. a szamlavezetd pénzintézet cime; 4233 Balkdny F6 utca 31 a
koliségvetési szerv (adoszama: 10824423-2-15
A szerv ditaldnos forgalmi adé alanyisdga: dltaldnos szabdlyok szerinti, az ndllé kiliségvetési
szerv dfa alany. Az ezzel kapcsolatos bevalldsok, elszdmoldsok az ondllo koltségvetési szerv
hatdskorébe tartoznak.

2,271, Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata:

wHossza bélyegrd: Az dvoda neve, cime Karbélyegzd: Kozépen cimer, kirben az
dvoda neve, cime




ARdirasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore az igazgatonak van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld tigyiratokat az igazgatohelyettes irja alé.
Az intézményi bélyegzOk hasznilatira a kovetkezd beosztdsban dolgozlk jogosultak: az igazgato,
a vezetd tdvollétében helyettesitési minGségben minden ligyben, &s az iigyviteli dolgozo a
munkakéri lefrdsdban szereplé iigyekben. Zarva tartisuk kotelezé! A kezelésiikre vonatkozd
el8irasokat az adatszabalyzat tartalmazza.

3. A KOLTSEGVETESI SZERY SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA,
MUKODESE '

3.1. Az intézmény irdnyitasa

Az intézmény szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikddésével kapesolatban Snalléan
dént minden olyan iigyben, amelyet a jogszabdly nem utal més hatdskdrbe. A munkavégzés, a
racionélis és gazdasigos miikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények
figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
Az dvodat az igazgatd iranyitja, magasabb vezetd beosztash kdznevelési foglalkoztatott.
‘Munkajat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az évoda belsé szabalyzatai altal el6irtak szerint
vépzi. Megbizatdsa a jogszabilyokban megfogalmazott modon és idGtartamra torténik,
visszavonasig érvényes. Feladatait az igazgatohelyettes kozremiikodésével 1atja el. Munkakori
leirasat a fenntartd késziti el. Intézményen belill megtalathato:

» ala - és flérendeltség,

» azonos szinten belill mellérendeltség.
Az 6vodan belill ala- és folérendelt viszonyban mitkddnek az egyes vezetti szintekhez tartozo:

e vezetlk,

o illetve vezetdkhoz tartozd beosztottak.
Az azonos vezet6i szinthez tartozé munkakdrdk kozott mellérendeltségi viszony van. A szerv
szervezeti felépitésébdl siruktarajabol adddd ala- &s folérendeltségi viszony jelzi az egyes
cgységek kozott kolesonds egylittmiikddési kitelezettséget is,
- A dolgozok, kozépvezetd, és magasabb vezetd kozbiti szakmai egyuttmukodesre vonatkozd

e

elirasokat a munkakdri lefrasnak kell tartalmaznia.




3.2. A koltségvetési szerv vezetbje ¢és feladatkdre

A kéznevelési intézmény igazgatoja felelSs az intézmény szakszer( és tdrvényes miikdéséért, az
ésszerll és takarékos gazdalkoddsért, gyakorolja a jogszabély altal meghatarozott munkaltatoi
jogokat, és dint az intézmény mikddésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly vagy a kollektiv szerz8dés nem utal més hatdskérébe, Az alkalmazottak
foglalkoztatdsira, élet- és munkakériilménycire vonatkozd kérdések tekintetében jogkdrét
jogszabalyban el6irt egyeztetdsi kitelezettség megtartasaval gyakorolja. Az igazgatd jogkorét,
felel6sségét, feladatait a kbznevelés dgazati torvénye, valamint munkéltatoja hatérozza meg,
Azigazgatd 5 évenként nyilvanos palyazati eljaris keretében kinevezett magasabb vezetd beosztash
kéznevelési foglalkoztatott. Munkdjit a jogszabdlyok, a fenniartd, valamint az 6voda belsd
szabdlyzatai dltal elGiriak szerint végzi. Megbizatdsa a jogszabalyokban megfogalmazott médon és
id6tartamra torténik, visszavondsig érvényes. Az Ovoda vezetésének magasabb vezetd tagja, aki
kozvetleniil és felelésen irAnyitja az

igazgatohelyettest. Kapcsolatot tart az atruhdzott hatiskort gyakorld vezetSkdn keresztill az 6voda
szervezeteivel, kbzdsségeivel az SZMSZ-ben szabalyozott modon.

Az igazgatd felett a munkaltatéi jogokat az irdnyité szerv, mig az egyéb munkaltatoi jogokat az
irdnyito szerv vezetbje, az Onkormdinyzai polgarmestere gyakorolja. Munkakéri leirasit a
munkaltatoi jogkort gyakorld polgarmester késziti el

3.3. Azigazgatonak kiemelt feladatai

* A nevel§ és oklatd munka irdnyitasa és ellendrzése,

» a nevelStestiilet vezetése, a nevelStestillet jogkorébe tartozd dontések elékészitése,
végrehajtasuk szakszerll megszervezdse és ellenbrzése, '

* ameghatirozott munkdltatéi jogkOrgyakorlas, |

» a koznevelési intézmény képviselete és az egyittmilkddés biztositdsa a sziilbi
munkakdzdsséggel, a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel, '

¢ anemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, méli6 szervezése.

34. Awigazgai6 feladat- & hataskore

* A sziildi kozdsségeel, a fenntartoval, a mikddtetdvel és a pmtnerszervezetekkel torténd
egylttmiikodés,

* anevelbtestiilet vezetése,
»  anevelS-okiatd munka iranyitisa és cllendrzése,

° a nevelGtestillet jogkorébe tartozé dontések elSkészitése, vegrehajtasuk szakszer(i
megszervezése és ellendrzése,

* a munkavéllaldi érdekképviseleti szervekkel és a  didkonkormanyzattal vald
egytittmiikddés,

* agyermek- és ifjGsdgvédelmi munka irAnyitasa,

* a gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos tevékenység iranyitésa,



3.5.

3.0.

L)

az intézmény orszdgos pedaglpiai-szakmai ellendrzésében, a pedagdgusok
teljesitményértékelésével kapesolatos feladatokban vald részvétel,

az Gvodai linnepek munkarendhez igazod6, méltd megszervezése.

Az igazgatoval szembeni dltalanos elvardsok

. A tanulés és tanitas stratégiai vezelése és operatlv iranyitasa,

. a valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irnyitasa,

. Onmaga stratégiai vezetése ¢s operativ irAnyitésa,

° masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa,

. az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa,

. az intézmény jov6képének kialakitisa sordn vegye figyelembe az intézmény

killsd és belsd kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhato valtozasokat,

. szervezze meg ¢és iranyitsa az intézmény jovOképének, értékrendjének,
pedagdgiai és nevelesi elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba
éplilését, |

. a pedagbgiai program alapelveit hozza Osszhangba a vezetbi palyazatiban
megfogalmazott jovOoképpel,

° reagaljon az intézményt &rintd kihivdsokra, kisérje figyelemmel a
valtozasokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre.

Az ovoda igazgatdjanak kizarolagos jog és hataskore

A munkaltatdi jogkor gyakorlasa, személyi és munkaiigyi feladatok ellatdsa,

a vezetés tagjainak belsé ellendrzése, teljesttményériékelésiik elkészitése,
kotelezettségvallalds,

dontés — az egyetértési kotelezeitség megtartasaival —- az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan figyben, amelyet a jogszabaly mas hataskdrébe nem utal,
alairasi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlésa.

Az intézmény 4&ltal kibocsajtoit dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabAlyzatoknak aldirdsdra az intézmény vezetSje egy személyben jogosult. Az tntézmény cégszerl
alafrasa az igazgatd aldirdsdval és az intézmény korbélyegzdiének lenyomataval érvényes.

3.7,

Az 6voda igazgatdjanak feleldssége

A kdltségvetési szerv vezetdje a Nkt. 69. § (1) bek. meghatarozottakon til felel:

az intézményi vagyon rendeltetésszer( hasznalataért, _

a gazdalkodisban a szakmai hat¢konysig és a gazdasagossig kivetelményeinek
ervenyesiteséért,

a tervezési, gazdilkodasi, finanszirozdsi, adatszolgiltatisi, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért, ' '




az intézményi szamviteli rendért,

a belsd ellendrzés megszervezéséért és mifkodéséért,

az intézmény munkaltatoi jogkorébdl adbdo feladatainak elvégzéséért,

az intézmény szémdara meghatirozott feladatoknak és hataskérdknek az intézmény

szervezeti egységeiben dolgozok kdzitti megosztisaért,

a pedagégiai munka irdnyitisaért, ellendrzési, mérési, onértékelési rendszerénck

miikddtetéséért a Pedagdgiai Programban meghatirozottak alapjan,

az alkalmazottak élet- ¢és°  munkahelyi koriilményeire vonatkozé
kérdések megoldasaért,

a rendelkezésre 4116 kéltségvetés alapjan az Gveda mikGdtetéséhez sziikséges személyi

¢s targyi feltételek biztositdsaért az ésszerl, takarékos gazdalkodds megvaldsitisa

érdekében, :

a sajat hatiskGrben t6rténd eldirdnyzatmodositdsi kérelmek Osszedllitdsaért,

cllenbrzéséért,

a koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért az Onkormanyzat felé,
a nemzeti és Ovodai tinnepek helyi pedagdgiai programokhoz és a munkarendhez
igazodo, méltd megszervezésének biztosilasiért,

a balesctek (gyermek és munkavallaléi) megelézésével kapesolatos feladatok
irdnyitasaért, ellendrzéséért, - '
rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili id8jaras, jarvany, természeti csapas, vagy
mds elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény miikddtetése nem
biztosithaté, vagy az intézkedés elmaraddsa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jirna (Intézkedéshez be kell szerezni a Fenntarté egyetértését,
ha ez nem lehetséges a fenntartot értesiteni kell),

az intézmény kiilsd szervek el6tti képviseletéért,

a pedagdgusok kozéptivii tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskoldzasi
terv elkészitéséért,

a pedagdgus mindsitd vizsga és mindsitési eljaras jelentkezésének ropzitéséert,

az intézményi, Snértekelés szempontjainak elkészitéséért és annak mifkddtetéséért, Da
tanfeliigyeleti vizsgalat tovabba a minfsitGvizsga ¢s a mindsitési eljaras intézményi .
feltételeinek megszervezéséért, L .

a tanfeliigyeleti vizsgllat eredményeképpen az intézkedési terv elkészitéséért,
megvaldsitasaért,

a kockdzatkezelésért,

a HACCP rendszer miikGdtetéséért,

a kozoktatasi intézmények informAcids tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodd kozérdekd
informacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért, a kiilonds kozzétételi,
valamint a helyben szokésos kozzététellel kapesolatos feladatok sajat weboldalon

roon

keresztil torténd ellatasaért,

a kbznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds rendszerének milkddtetéséért, az
adatvédelmi szabalyok megtartasiért (GDPR), a vagyonnyilatkozatok Srzéséért,

az adatkezelést meghatdroz normak szerinti mitk6dés ellendrzése




«  aziratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattéri terv és az iratkezelési
elSirasok folyamatos Gsszhangjaért, megfeleld irattér kialakitasért és miikodtetéséért, az
iratkezeléshez szilkséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért,

*  az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerl gyakorlasaért,

«  az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabélyban, koltségvetésben, az irdnyitd
szerv altal kdzvetlenill meghatirozott kivetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért.

3.8. A kiadm#nyozdsi joghkir gyakorkisa, eljdrasrendje
Az intézményben barmilyen teriilelen kiadmanyozésra, a kiadmanyok tovébbkiildhetdségének és
jrattérazasénak engedélyezésére az igazgaté jogosult. Kimend leveleket csak az igazgaté frhat ala.
Az igazgat6 akaddlyoztatisa esetén a kiadméanyozasi jog gyakorldja az igazgaté alial — alafrasaval
és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos nyilatkozatban — megjeldlt magasabb vezetd
beosztast alkalmazottja az intézménynek. Az intézmény tgyintézésével kapcsolatban keletkezd
figyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:

. az intézmény adatai (név, cime, irdnyitdszam, telefonszam, faxszam, e-mail
cim), 0 az irat iktatoszama,

. az ligyintézo neve,

. az ugyintézés helye és ideje, 0O az irat alair6janak neve, beosztisa, O
intézményegység.

A kiadmany jobb felsd részében a kovetkezbket kell feltiinteni:

« azirattargya,

= az esetleges hivatkozasi szam,

+ amellékletek szdma,
A kiadmanyokat eredeti alairdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lchet elkiildeni. Ha a
Liadményozé eredeti aldirdsdra van sziikség, a kiadmany szOvegének végén, a keltezés alait, a
kiadmanyozé nevét, alatta pedig a beosztasat kelt feltiintetni.
A hitelesitést a kiadméany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmdényozo nevét ,,5.k."
‘toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A kiadmény hiteles” .
zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairdsaval és az intézmény korbélyegzvel
hitelesiti.
Kilsd szervhez vagy személyhez killdendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadminyozasi joggal rendetkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
figyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazdst. A kiadményozasi jog jogosultja az igazgato.
Ay igazgaté kiadményozési jogat atruhazhatja, az dtruhdzott kiadmanyozési jogot visszavonhatja.
Az dtrubdzott jogkdr tovabb nem ruhazhaté. A kiadméanyozasi jog atruhazasa nem ¢rinti a hatdskor
jogosultjanak személyét és szemeélyes felelGsségét. Az Gvoda igazgatdja kiildn utasitasban vagy
szabélyzatban kiadminyozasi jogot biztosithat ligyintézonek &s az igazgatohelyettesnek is.

3.9. Az évedaigazgaidja kiadminyozza az 6voda egésze tekintetében




* Az 6voda mitkodését megallapitd szabalyzatokat, vezet6i intézkedéseket,

» ahelyl Gnkorminyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

» aszakigazgatasi és szakhatGsagi szervek, a kdzponti allamigazgatdsi szervek teriileti
szervei, valamint a birdsagok és ligyészségek vezetbi részére cimzett iratokat,

» amunkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel Gsszefiiggs dontések
iratait,

*  oOvodai beszamolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket ¢és értékelések
dokumentumait,

* azintézményi kbltségvetéseket és koltségvetési beszdmolokat,

e az eldiranyzat-modositasokat,

» mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

* ahelyi és orsziggviilési képviselSk megkeresésével dsszefliges iratokat,

» arendszeres statisztikai jelentéseket, ' '

» mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

3.10. Az igazgat6 altal leadott feladat- és hataskorsk

3.10.1, Az intézmény képviseldjeként torténd eljaras rendje

Az igazgat6 képviselett jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy
mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntartd masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviselGjeként jarhatnak el az egyes vezetik a kivetkezdk szerint:

» az egyes vezetbk a helyettesitési rend szefint jarhatnak el az intézmény
keépviselGjeként,

» az igazgatd egyedi fethatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatdrozoit
tigyben és idotartamig jogosult az intézmény képviseldjcként eljarni,

» azegyes vezetSk a fenntartd elbtt az adott teriiletiik figyében az igazgatoval tértént
egyeztetés alapjin jogosultak képviselni az intézményt.

» az Oktatdsi Hivatal altal mikddtetett informatikai timogaté rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitségével a pedagdgus kbtelezé mindsitd
vizsgéja, illetve mindsits eljardsa iddpontjanak rogzitése. ]

» Az Oktatdsi Hivatal altal miikddietett informatikai tdmogatd rendszerben a
mesterjelszo-kezeld rendszer segitsépével Pedagdpus

Igazolvinyok érvényesiiése. Kiadmanyozasi jogkorok:

Kiadmanyozasi, alairisi jog .
= 8w 3
L
wt 2P
Munkaidé nyilvantartas alairisa X X
A megkeresésckre, egyéb beadvinyokra adott vélaszleveleket)
valamint egyéb kiadmanyokat, amennyiben azok X
kiadméanyozasit az igazgatd nem fartotta fenn, és arra mas nem
kapott felhatalmazdst,




A feladatkorébe tartozo ligyekben a megkeresésekre, egyeb
beadvanyokra adandd vélaszlevelek el6készitése soran hozott
kdzbensd intézkedéseket, megkereséseket, amennyiben, azok
kiadményozasat az igazgatd nem tartotta fenn, €s arra mas nem
kapott felhatalmazast




£C

JON[ESITQP 11983
O[eA TAQIASN Yous{pUare UniU JepozenI[ey[e 9zoS[op usqioyeNunt sugoSepad wou ¢ [

1ESE[RIIPI00Y TeIEpR[d} Oporosades| ZOYAUDUIZIIL Z8 JOUZSPUoIpZ]ef IePPANIUIINAS []

X

espIferoISoA YOEpe[a) Opope Upsodey JrugspiZsenuIle S9sYeza11QY 1sesel BqepoAo [

1eSPIATRIL 1[0 2YUN T[ePRABEsniT so -Youmiads 1

18YOIBPRI3] TULISZS JB}HOZO0TgIey3al
u0qefpusl SPZIQUS 9s]ed & ueqeiosadey] [9A9SSZIQUST]S viunW reisgsepad [

jpspzoIBIRYSOW
B JOUYOPUO0] QUSLIQ) UgIose 3s9Z[of NeupsypeiewioAr] ofea [oqes[unu suSoSepad ¥

o

YoUSSOZOAISZSTOW PULI UoTaAsn ze [

“Yotssajore ] YosoNsAToY [Asa 7 §9 JoupipuoI 1s91IsanaAiay Josngodepad v O

‘uesouo[ny A31 GeSol yeseuop s01e10sodey [eP[0ZE Ze S JBNCIBPRIeT 18910Z0A QIAUDTT
158TeE 80l ISQIUQP I[RUTOZE ZE S9 SOR[0sOodey [BARSEIATRII AREIsdo eXUndr §1ejo-[east ¥

‘1989289 AT0 JO1EPRIS] S0jRIOSOdRY [USSEIRIIBSI0ZsIeDE
1BI1ZSTIBIS B [oSSPIZOOIBPE. STI{IUOIS]S Z8 UOGIISZSPUSY SOIOPILIOIU] S3[SASUZON

T e

1EOTEpEIR] S0Ye[0sadey] [SASIZOAISZS NOAUSAZAPUSI *NosazaNs[woSot ofeA [gryadauun
BPOAQ S9 TIOZWSU ‘Tare(e ze eigwezs snFofeped 101l o110 UDQAIRIENUNW [BPOAQ S84 ZV

059ZIQUSTIe eurerepe|a) YRNOZIGBoTW JQSO[RR) V

allkel

2spZIQUATR YeupspifeysidoA JaSo1UCD 0Z0ME) 2GRI0NFOL 10[1ISS)0eAST

pad

1ozjg8aud
uegsedla]

Loeyunw
w=paa
- YoUkIBAD
DITZOR
zoyeunip

7

-§9ss0
soug|e)y

F2

sn3dpse
1oz)q 82w
sa)RAPY
- p1e8ze8)

IQYSEIEY S9 -1ePRIS

syexeiqaere zv elpey
10qISAQHSEIEY §9 -1EPEId Qe vITUIVES (33 Ajpqeastol v 03eBzedi 2V "TeT'E




‘Jez0IEpRIS] SOIR[OSOdEY [SA9SRZOPSaW
ojesoleqouoAs ' pusnSoSepod NozIqBeW [97Z0 UBGESPIR] LOYENUNW ® 3

[P5595SOZON e U THAPRASRULIRAT
B S9 [PAQUSSS SUBIOOZS © 19S919Ipodni jorelosodey e TuswieysiSea  Mojepela)

PraLd]

LOTRUIPIOOY [UOPQAYouLInAS & JeusndoSepod 130Z1G80UI 10778 UR(ESBIID] LONENUNL B

198311ZSaY[[@ I0ZSpUsI
189Zdo3qqeA0l KJoY & “10S9[opual[e JosolsonsAren “osozodiopefus JoSuyspequzs v [

1101010y S9sAgsAupuizaiul NOIULID
ze Sout elperey] weu j910s1ade3 ® BY “UDGISSO Z2 URAQE 1919[eSIAMDY Bunezs AUQWzeiul Ze

: neye
BUIBLIBIOPT SPZIGSW B USjeNIe) [RTUINBZS 1JOPE 7B 1010[estadDY Ieunyezs AUguuzoiur Ze [

19S9IIZSI]S HOUSZSAL QZONIBUOA Q[OWBZSSq IAUSTIZIIUL
O[0ZS [OIPSPZBOA BYUNWI IBUD(BZS B BIBWEZS 10j9zoA Jo898A8s nozoalszs s3A8o zm

18SBLIBISOW YOIO[ZONOLIS NRIISAIQTOASY ZS9T THIZSA[OT 2 []

sndoBepad
noziqdai
ueqsed|a|
oyeyunu
nozjgsaw 1w
EELY EINET)
019Z9A 835

- sQIOYedUN|A
- 9jeszed)|

5 oue|eyy

sapeAay

IQSEIRY 59 -JRPER[R]




3.11. Az intézményben dolgozé alkalmazottak feladat és hataskire

A szervezeti egységek engedélyezett 1étszama
Nevelotestiilet: 8 f6

A nevelomunkit kizvetlentil segité alkalmazottak: 5 1§

Az igazgaté felett a munkéltatéi jogokat az irnyit6 szerv, mig az egyéb munkaltatéi jogokat az
irdnyitd szerv vezetGje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatéi jogokat az
igazgat6é gyakorolja.

Az évodaban dolgozd alkalmazottak létszamat a Nkt. 1. és 2. szami melléklete alapjan kell
meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdma az irinyité szerv 4ltal jovahagyott koliségvetési
rendeletben kerlil meghatarozasra. '

A foglalkoztatottak jogviszonyira a kbznevelési foglalkoztatottak jogallasarsl sz616 1992.évi
XXXIIT torvényt €s a 326/2013. (VIIL 30.) Korm.rendelet a pedagbgusok elSmeneteli
rendszerérdl és a kbznevelési foglalkoztatottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasard] kell alkalmazni.

Az intézmény alkalmazott dolgozdi
¢ igazgato
* igazgatohelyettes,
* dvodapedagogusok,
» pedagbgiai asszisztens
* neveldmunkét kozvetlentl segit6 személyzet (dajkak).

A dolgozok személyi anyagat az dvoda igazgatoja tartja nyilvan. Az intézmény valamennyi
dolgozdjanak a személyi nyilvantartdsa az 6voda Torzskdnyvében, valamint a KIRA
programban talalhatd. A Torzskdnyv rdgziti az dvodara, és az 6vodara vonatkozd adatokon
kiviil, a dolgozék munkafelvételének, illetve munkaviszony megszlinésének idejét. A
Toérzskonyvet minden igazgaté 6ndlle feleldsséggel vezeti a sajat Ovodajéban Az egyes
munkakdrdkhdz tartozd feladat - és hatiskoroket, a hatdskorbk gyakorlsanak modjat, a
kapcsolddo feleldsségi és beszémolasi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori
leirdsait a fiiggelék, a személyre sz616 munkakori lefrasokat a kdznevelési foglalkoztatottak
személyi anyaga tartalmazza. A helyettesités rendjét az igazgaté munkakdrokre jelen
szabalyzat, mig mis munkakdrok esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakéri lefrasok
tartalmazzak. '

3.11.1. A munkakérokhiz tartozd feladat - & hataskdrsk




Az egyes munkakordkhoz tartozo feladat - és hatdskoroket, a hatask6rok gyakorlasanak médjat,
a kapcsolodo felelGsségi szabalyokat az dltalanos munkakori lefrdsok tartalmazzak (lasd: 2.
fuggelék).

A helyettesités rendjét az igazgaté munkakordkre jelen szabdlyzat, mig mds munkakorok
esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

3.11.2. A munkakéri leiras tartalmazza

* A munkahely a munkavéllalé, a munkakér megnevezését,

* amunkaidd a kdzvetlen felettes meghatirozsat,

* amunkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét,
+ az alkalmazotti tagsdgra vonatkoz6 feladatokat, szabalyokat, jogokat,
¢ amunkakdre szerinti ellendrzését,

« amunkakdre szerinti alap és specifikus elvarasokat,

»  aminOsités kitelezettségét,

* amentoralasi feladatok meghatdrozasat, [ munkacsoportokban valo részvételét.

Az évoda alapdokumentumai, az évoda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz
specifikus munkakdri lefrasok kerlilhetnek atadéasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,
vagy hatdrozatlan idejii megbizis mellett,

*  Gyermekvédelmi megbizott,

e szakmai munkak6z6sség vezetd,

°  Onértékelési csoport vezetdje,

»  Onértékelési csoport tagja,

* mentor a gyakornok mellett,

» udvari jaték cllendrzésének felelGse,

3.11.3. A vezetési feladatok megvalésitasdnak rendje

Az Onkormanyzat &ltal fenntartott Balkdnyi Barackvirdg Gvedat az dvoda vezet@sége vezeti,
Az igazgatd feladatait az altalanos igazgatOhelyettes, a szakmai munkakézosség vezetd
kézremitlkddésével 1atja el. A vezetdk munkaidejének nyilvantartasa munkaidd nyilvantartasi
tven torténik, munkarendjiik Ogy keriil kialakitdsra, hogy a nyitvatartdsi id6szakban a vezetsi
feliigyelet biztositott legyen.

Az igazgatohelyettes megbizasit a nevelStestilleti véleményezési jogkdr megtartasival az
igazgatd adja. Igazgatd helyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére kinevezett
alkalmazottja kaphat. A megbizas visszavondsig érvényes a megbizdsrol szolé okmanyban
foglaltak szerint. A magasabb vezetSk fcladat- és hataskore, valamint egyéni felel@ssége
“mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakori letrdsuk tartalmaz. Az igazgatd kézvetlen
munkatérsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgaté kozvetlen utasitasai alapjan
- végrik. Az intézmény magasabb vezetdi beosztottjai az igazgatdnak tartoznak felel8sséggel;




beszamolasi koételezettségik kiterjed az altaluk vezetett szervezeti egységek miikddésére és
pedagbgiai munkéjara, a bels6 ellendrzések tapaszialataira, valamint az intézményt érintd
megoldandd problémak jelzésére. A feladatok elosztisanak alapelvei: az ardnyos terhelés, és a
folyamatossig, Az 6voda vezetSsége rendszeresen tart megbeszélést az aktualis feladatokrél.

3.11.4. Az intézmény vezetdi szintjei: O
igazgat ,
| » igazgatOhelyettes A vezetbség az 6vodai élet egészére kiterjedd iranyito,
tervezd, szervezd, ellenbrzé, értékeld tevékenységet végez
meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

Az dvoda vezetésége véleményezi és értélkeli

* az intézményt érintd szervezeti és miikodési feltételeket,

o az intézmény dolgozoit érintd élet- és munkakirilményeket befolyaoolo
kérdéseket, fejlesztéscket, a felujitasok rangsorolasat

* az intézmény mitkodésével kapcsolatos terveket, szabalyokat,

» mindazokat a javaslatokat, amelyeket a vezei6ség el¢ terjesztenek.
A vezetdi értekezlet feladata: '

» tdjékozadas a belsd szervezeti egységek, szakmai munkéjarél,
» az intézmény, valamint a bels6 szervezeti egységek, szakmai kozdsségek
aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése,

A megbeszéléseket az dvoda igazgatdja késziti cld és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés
~késziil Az dvoda vezetGségének a tagjai a belséd ellenGrzési szabélyzatban foglaltak szerint
munkafolyamatba épitett ellenrzési, értékelési feladatokat is ellatnak.

3.11.5. A kibévitett dvodavezetoség tagjai: [
igazgato,

* igazgatohelyettes,

«  szakmal munkak6zdsség vezets,

= Onériékelési csoportvezetd,
A vezetés tagjai véleményezd és javaslattev joggal rendelkeznek. A vezetosegnek célja, hogy
& szervezet miikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatérozza feladatait a kifelé irdnyuld
funkciék megvalositasédban, és érie el a belso szervezettsége, hatekonysaga révén a szervezetre
bizott feladatok eredményes ellatasat. '

Az dvodavezetdség az Gvodai élet egészére kiterjedd irdnyitd, tervezd, szervezd, ellendrzd,
érickeld tevékenységét végez meghatarozott feladatokkal, jogokkal ¢s kotelezettségekkel. A
megbeszélést az ipazgatd hivja Gssze. Az Gvoda vezetOségi ilésein tandcskozisi joggal,
meghivottleént részt vehetnek az 6voda mas alkalmazottjai is. ' |

- 3.11.6. Az inifzmény vezetdségének tag]a az. altalines igazgatéhelyettes feiadatal, '
hatdskore




Az Ovoda vezetésének felelOGs tagja, aki munkdjat munkakéri leirds alapjan, az igazgato
kodzvetlen iranyitdsa alatt végzi. Felette az altalanos munkéltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja,
Az igazgatdhelyettes munkak &ri 1eirdsat az igazgato késziti el.

Az éltalanos igazgatohelyeties feladatait, kozvetlen a munkatdrsai kzremiikodésével latja el:

* a szakmai munkak$zosség vezetd,
¢ Onértékelési csoportvezetd,
= anevel6dmunkat segit6 kéznevelési foglalkoztatottak. -

Feladatainak teriiletei; szakmai, taniigy-igazgatasi
Az altalanos igazgatéhelyettes felelds
e apedagdgiai munkaért,
» a pedagégusok kdzéptavi tovabbképzési programjanak, valamint az &ves
beiskolazasi terv elkészitéséért, '
» apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséert,
* a tanligy-igazgatdson belill jogszabdlyban elGirt belsé szabdlyzatok
elkészitésécrt, tantigyi nyilvantartasok vezetéséért. '
Az dvoda igazgatéja egyszemélyi felelésségének érvényesiilése mellett a kivetkezd
hataskodrdket rubazza 4t az altalanos igazgatohelyettesre:
»  Kozvetleniil és felel6sen irdnyitja a szakmai munkakozosséget
*  Doéntésre elokésziti az intézmény mikddéséhez sziikséges jogszabalyban
el8irt belsé szabdlyzatokat. '
» Eldsegiti a pedagdgiai program minél hatékonyabb megvaldsitisat.
*  Megszervezi az intézményi szintll tanévnyitd és tanévzard ériekezleteket. 0
A palyazatok elkészitésében segitséget nyuit.
» Az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kulso szervek el6tt,
»  Elkésziti az 6voda egészére irdnyulo tovabbkeépzési és beiskolazasi tervet.
» Szervezi a tovabbképzéseket, ezek nyilvantartasaért felel, [ Atruhdzott
hatéskorben alairasi jogkSr gyakorlasa.
~ «  Ellen6rzi az 6voda taniigyi nyilvantartisinak jogszabalyban eléirt feladatait.
» Atruhdzott hatiskorben Thelyettesiti az igazgatdt a pedagdgusok
mindsitésében és a tanfeliigyeleti feladatok megoldasaban. |
»  Részt vesz abelsd ellendrzésben és értékeléshen., ,
° A kiilsé tanfeligyeleti vizsgailat és minbsités elvégzésében. szakmai
kozremiikédést biztosit. ' -
Részletes feladatait a munkakéri leirds hatarozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre

Irasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:
¢ a munkakiri leirdsaban szabalyozott feladatok végrehajtasara,
* abelsd ellendrzdsek tapasztalataira,
» az intézményt érint6 megoldandd problémak jelzésére, O az dtruhazott
hataskorben megvalositott feladataira.




Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizisa alapjin képviseli az
intézményt kitlsé szervek elott.
Kiadmdnyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan (3.10.1, 3.10.2.)

3.11.7. Szakmai munkakozosségvezetd feladata, hatiskore

A nevel6testillet a szakmai munkak6z0sség tagjai kéziil évenként a munkakdzdsség sajat
tevékenységének iranyitisara, koordindlasara munkakdzosség-vezetdt valaszt, akit az igazgatd
biz meg egy nevelési évre a feladatok ellataséval, — a megbizéds meghosszabbithato legfeljebb
ot évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti. Tevékenységiiket az igazgato irdsos
megbizasa alapjan, munkakdri lefrasuknak megfeleléen végzik.

A szakmai munkakodzosség vezetbje képviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége
felé. Allasfoglalasai, javaslatai elStt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait. Az igazgato
felé beszamolasi kotelezettsége van a munkakézésség mitkddeésérdl, tevékenységérol.

Szakmai munkakozisség vezeto feladatai:

o g szakmai munkakoz6sség, onallo, felelds vezetése,

= Osszedllitja a Pedagodgiai Program és éves munkaterv alapjan a munkakdzosség éves
tervét, intézménykozi munkakzOsség esetén a pedagdgiai Programok alternativéja
alapjan,

» amunkakoz0sség mitk6dési tervének elkészitése,

» amikddéshez szikséges feltételek biztositasa,

o érickezletet Gsszehivasa, bemutatd foglalkozdsok szervezése,

» az 4j modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele,

» apedagdgiai munka szinvonalanak emelése,

° az intézmény szakmai munkijanak irdnyitdsaban vald részvétel, tervezeseben
szervezésében és ellenbrzésében, 8sszegzd véleménye figyelembe vehet a

pedagogusok mindsitési- teljesitményértékelési eljarasaban,

« a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak nevel6-oktatdé munkajanak szakmai
segitése,

+  kutatasok, kisérletek segiiése, szakirodalmi anyag feldolgozésa, felhasznalasa a
gyakorlati munka korszer( segitéséhez,

+  irdsos clemzés, értékelés a munkakozOsség munkajardl a nevelési év végén, beszamold
a neveldtestillet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez, _

» apedagdgial szemlélet korszerlisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelkedd eljarasainak
terjesztése, a pedagbgusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése,

» mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkakzosség tagjaival,

» szakterilletén  egységes  kOvetclményrendszer  kialakitdsa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellenfirzése, mérése, értékelése,

° apedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

* a koliségvetésben rendelkezésre alld szakmai eldirAnyzatok véleményezése,
felhasznalasa, '




+ apedagdgial szemlblet korszersitése, a gyakorlati pedagdgia kiemelked6 eljardsainak
terjesztése, az egyes tagdvodakban dolgozd pedagdgusok kozbtti munkakapesolat
fejlesztése,

* részt vesz az Ovoda szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellenGrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
cljarasaban,

»  részt vesz az Ondrtékelés (intézmény) sajit elvards listajénak kidolgozasaban, az
intézményi értékelés megszervezésében, tovabba az intézkedési terv clkészitésében,

» részt vesz az Ovodai munkaval kapcsolatos dokumentumok ellenSrzésében, illetve
egységes dokumentAciés rendszer kidolgozdsaban (thjékoztatd fizetek, naplék), 1
ellendrzi a munkakdzosség tagjainak foglalkozasi teveit, azokat elfogadésra ajénlja az
igazgatonak,

» részt vesz a kibdvitett dvodavezeldség munkajaban,

*  képviseli a munkakdzisséget szakmai forumokon, az intézményen belul és kiviil,

» javaslatot tesz a nevelési Crtekezletek témakoreire, napirendi pontjaira, szakmai
tovabbk&épzésekre, ‘

*  OsszekOtd szerepet tblt be a munkakdzOsség és mdés koznevelési intézmények
munkakdzossegének vezetdje kdzott,

* beszamol a nevelbiestiletnek a munkak6zosség tevékenységérdl,

* ellendrzi a munkakézosségi tagok szakmai munkajat, hidnyossdgok esetén intézkedést
kezdeményez az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek felé, _ '

« adott témiban egylittmikdédik a szaktandcsaddval, valamint szakmai teriiletén a
pedagégiai szakmai-szolgltaté intézmények &s pedagogiai  szakszolgalatok
munkatarsaival,

«  Alasfoglalisai, javaslatai el6tt kiteles meghallgatni a munkakozdsség tagjait.
sSzakmai munkakézisség vezetd jogai:

* az Gvoda igazgatdja dltal atruhazott hatdskdrben ellendrzi és jévahagyasra javasolja
(vagy nem javasolja) a munkakoz0sségi tagok PP-hoz igazodo éves tervezd munkajat,

* az 6voda igazgatdja 4ltal 4truhdzott hatdskorben ellendrzi a pedagdgusck szakmai
munkéjat, az Giemterv szerinti elérehaladast és az eredményességet,

» hidnyossagnal intézkedést kezdeményez az igazgatod felé,

« javaslatot tesz a szakmai tovibbképzésekre, a munkakozbsségi tagok jutalmazasaua,_
kitlintetésére,

« az Ovoda igazgatdja altal Atrubazott hatéskdrben a pedagogusok kiilsd tanfelugyeletl
vizsghlata és mindsitése elvégzésében valo szakmai kizremtikodés.

Szakmai munkakézfsség vezeté munkajaval szembeni elvaras:




* a jogszabaly altal eléirt intézményi Onértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai
ellenfrzésekre és a mindsitési rendszer tényleges gyakorlatira torténd tudatos
felkésziilés tAmogatasa,

« személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvéllalds az 6nértékelésben,

» torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

* munkakdzosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztisa a munkakdzosség
tagjaival,

* kiegyensilyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek €s
hat6sagoknak az alkalmazottjalval képviseldivel, akiknek egyiittmiikodése sziikséges
feladatainak ellatasahoz,

* 1észt vesz az ovoda szakmai munkéjdnak irdnyitidsaban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, Osszegzé véleménye figyelembe vehetd a pedagogusok mindsitési
eljarasaban,

* részt vesz az Onértékelés (intézmény) sajat elvaras listdjanak kidolgozasaban, az
intézményi értékelés megszervezésében, tovabb4 az intézkedési terv elkesz1tesében

* Osztinzi a nevelbtestiilet tagjait Snmaguk fejlesziésére,

* alkalmat ad a pedagdégusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, a feladatok
delegalasanal az dvodapedagdgusok erdsségeire épit,

* rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tuddsra van sziksége az
intézménynek,

* szorgalmazza a belsd tuddsmegosztas kiilénbdzé formait,

» személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével,

* aszakmai megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i kommunikicidjan
alapul,

* szervezi €8 OsztOnzi az intézményen beliilli szakmai egyiittmiikodéseket,

*  ahelyi fejlesztési koncepei6 ismerete, a pedagdgiai program modositasanak célirdnyos
vezetése (a nevelés és  ismeretbdvités fejlesztése, a modszertani  eljarasok
korszertisitése), 7

» amunkakdzdsség altal vilasztott szakmai tevékenység szakmai érdekeinck képviselete,
a hatékony képzés megvaldsitasa,

»  amunkakdzdsség neveld - oktaté munkdjanalk felelds irdnyitasa, kiemelt figyelemmel a
pedagdgusok modszereire, gyermekekhez vald viszonyulaséra.

A szakmai munkakozdsség-vezet6 részletes feladatait, alapvetd feleiossegmt és a hatask(nelt
munkakori lelrasa tartalmazza.

Teleldssége kiterjed a munkakéri leirasban talalhatod feladatkorre,
irasbeli beszdmoldsi kiitelezetisége nevelési évente egyszer Kiterjed:
* amunkakozbsség éves munkajirsl sz616 irasbeli értékelés elkészitésére,
* az éves munkatervben atruhdzott ellen6rzési feladatok elvégzésére. Képviseleti
joga: :
* A munkakézosség vezetSje képviseli a szakmai munkakozdsséget az intézmény
vezetOsége fel€, és az 6vodan kivilli szakmai, médszertani rendezvényeken.




3.11.8. A kibévitett vezetés tagja a belsd nértékelési csoport vezetdje

A munkacsoport tagjait az igazgatoja bizza meg a munka irdnyitasara, koordinalasara, feladatok
ellatasdval. A csoporttagok megbizisa egy évre sz6l, aminek tényét az 6voda éves munkaterve
rogziti.
Kivilasztisinak szempoentjai:

*  mindség iranti elkdtelezettség jellemzi,

« mérési-értékelési tapasztalatokkal rendelkezik, [ IKT kompetencidkkal biré,

» pedagogiai szakmai ellendrzési ismeretekben tajékozott kolléga.

A csoport vezetSjét az igazgato bizza meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, a megbizas
meghosszabbithato legfeljebb 6t évre.
Fo feladata: a tanfeliigyelethez kapesolodd Snértékelési rendszer kiépitése és az Snértékelés
lebonyolitdsinak irdnyitasa, koordinalasa.
A belsé tnértékelési csoport vezetdjének jogai:

* az igazgatoval egyctériésben belsd ellendrzési csoport tagjainak megvalasztisa, [ a

helyi csoportok munkéjinak ellendrzése,

« abels ellenérzésben valo részvétel.
Felelossége: felelds a teljes folyamat koordindlasaért, a dokumentumok clkésziiléséért.
Az Onértékelési csoport vezetjének képviseleti joga: Az intézményi Onértékeléssel
kapcsolatos hivatalok, szervek (OH, POK, fenntart6) felé, és az dnértékeléssel kapesolatos
rendezvénycken valo részvételre.
frasbeli beszimolisi kitelezettsége Kiterjed:

* abelso ellendrzési csoport éves munkajardl sz616 irasbeli értékelés clkészitésére, O az
Oltatési Hivatal informatikai rendszerére feltdltott dokumentumokra.
Kapesolattartds rendje: '

* abelst ellendrzési csoport munkajat az intézmény Onértékelési programja részletesen
tartalmazza.

Az tnértékelési csoport vezetijének tevékenységével kapcesolatos belsd elvaras:

» ajogszabilyokat, rendeleteket folyamatosan kisérje figyelemmel,

* az akitualis feladatokrél munkatarsait folyamatosan téjékoztassa, azokat hataridére
végezze, végeziesse el,

* a belst ellentrzési feladatok végrehajtdsanal javitd, fejlesztd, segitd szemlélet
jellemezze.

A belsd ellenérzesi dnértékelési csoport vezetdjére dtruhazott feladatok:

* amindségiranyitasi rendszer miikSdtetése, folyamatos ellendrzése,
« az intézkedési tervek végrehajtésanak irdnyitasa,
» azigény €és elégedetiségi felmérés elvégzése, értékelése,



¢ a mindségfejlesziéssel Osszefliged értékelések, elemzések készitése, [0 az éves
munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése.

A belst Snértékelési csoport vezelGje képvisell a kdzdsséget az intézmény vezetdsége felé.
Allasfoglalésai, javaslatai eltt koteles-meghallgatni a csoport tagjait. :

3.12. Az ovoda kizbsségei, kapesolataik egymassal és az évodavezetéssel

Az 6vodakdzosséget az 6vodaval jogviszonyban allé alkalmazottak, gyermekek é&s saiileik,
torvényes képviseltik alkotjak. Az dvoda kdzdsségei (szervezeti egységei), melyek mikddése
utjan a nevelési-oktatasi intézmény megvaldsitja céljait a kévetkezdk:

e igazgatOsag,

* nevelbtestiilet,

¢ gzakmai munkakozdsségek,

» nevelb-oktaté munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak,

» egyéb alkalmazottak, [1 gyermekek kdz6ssége,

» 701161 kdzdsség.

3.12.1. A szervezeti egységek kozitti kapesolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai el6{risoknak megfelelfen az intézményen beliil elkiioniilt
feladatule alapjan részleges Ondllosdggal, illetve sajitos feladatokkal rendelkezik: Az
alkalmazotti kOz0sség, ezen beliil: :

o a nevelStestiilet: a nevelési-oklatisi intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony keretében pedagogus-munkakdrben, valamint a fels6foka
végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kdzvetlenill segité munkakoérben
foglalkoztatottak kdzossége,

* g szakmai munkak6zdsség,

»  anevelbmunkdt kdzvetlenill segitd dajkak, pedagdgiai asszisztens dolgozdk kozdssége,

Az intézmény Kkiildnbdzd kozOsségeinek tevékenységét a  vélasztott  képvisel8k
kizremtikodésével az igazgatd fogja Gssze. o

A kapesolatiartas formai: [
értekezletek,

1 megbeszélések, [

forumok, O

rendezvények. o

A kapcsolattartis Altalanos szabalya, hogy a kiildnbdzé dontést forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti ériekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontést, egyetér_tési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képviselt
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell régziten.




3.12.2. Alkalmazotti kbzdsség

Az intézmény dolgozoi kéznevelési foglalkoztatottak, ezért munkavégzésitkkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kézalkalmazotti térvény €s a
pedagogusok 0 életpdlydjardl szolé torvény szabédlyozza. Az alkalmazottak egy része
nevelSoktatéd munkat végzé pedagogus, a tobbi dolgozd a neveld-oktatd munkat kdzvetlentil
segit6 mas koznevelési foglalkoztatott. Az alkalmazotti kézOsségnek az ovodaban
foglalkoztatott valamennyi ko znevelési foglalkoztatott tagja. Az 6voda alkalmazottjainak jogait
és kitelességeit, juftatisait, munkavégzésiik fobb szabalyait jogszabalyok, munkakori lefrsaik,

valamint a kollektiv szerz8dés és a koznevelési foglalkoztatotti szabdlyzat rogzitik. o

3.12.3. Az alkalmazotti kizosség jogai

Az alkalmazotti kozdsséget & azok képviselbit jogszabalyban meghatarozott rraszvetellz
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjit és kozbsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kdzbsségeken
kiviil az 6voda mitk6dési kirébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kdznevelési foglalkoztatottja és kozdssége. Az elhangzott javaslatokat &s
- véleményeket a dontéseldkészités sordn a dontési jogkdr gyakorléjanak mérlegetnie kell.
Egyetértési jog az -intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorldja az adott
. kérdésben csak gy rendelkezhet, ha az egyetértéste jogosult személy, vagy kzosség az
intézkedéssel tényvlegesen egyetért.

A dontési jog a rendeliezd személy, vagy testiilet szamdra kizdrolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabélyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorloja teljes felelOsséggel egy
személyben — testileti jogkdr esetén a testiilet egyszerti t6bbség (50%+115) alapjan dént, A
testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van. : :

A dontési jogkor gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal, velt,mf'nnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevdvel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti kézdsség tagjainak részietes feladatait a személyre szolé munkakéi lefrasok
szabadlyozzak.

Az alkalmazottak munkarendjét nevelési évenként az o6voda munkaterve tartalmazza. A
- munkakéritkkel kapcsolatos feladatok ellatdsaban munkarendjik kialakitisaban irdnyadd a
musnkakori leirds, az 6vodaigazgatdja alial meghatdrozott eseti vagy tartés megbizasuk.

3.12.4. Az alkalmazotti kizdsség kapesolattartasi rendje
Az intézmény killdnbdz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a vélasztott

kozdsségi képviseldk segitségével — az intézmény igazgatdja fogja 6ssze. A kapesolattartasnak
killonb6z6 formdi vannsk, melyek koziill mindig azt kell alkalmazni,  amelyik a




legmegfeleldbben szolgalja az egylittmkddést: értekezletek, megbeszélések, forumok. A belsd
kapcsolattartds dltalanos szabdlya, hogy kiilonb6zd dontési férumokra, nevelStestiileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetériési és
véleményezési jogot gyakorlé kozoOsségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzOkOnyvben kell rogziteni. A teljes alkalmazotti kozOsség értekezletét az
intézmény igazgatoja akkor hivja dssze, amikor ezt jogszabély el6irja, az intézmény egészét
érint kérdésck targyaldsdra keriil sor, vagy az alkalmazottak azt kezdeményezik. Az
alkalmazotti kdzdsség értekezleteirSl jegyzékonyvet kell vezetni. '

3.12.5. A neveldtestiilet

5 3.12.5.1. A nevelotestiilet tagjai, feladat- és hatiskire

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keretében pedagdgus-munkakdrben, valamint a felséfoka végzettsépgel rendelkezs, neveld és
oktaté munkit kdzvetlenitl segitd munkakdrben foglalkoztatottak kozdssége alkotja. A
nevelGtestiilet hatirozza meg alapveten az intézmény tartalmi munkéjat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a kOznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka torvénykonyve, a kodzalkalmazotti térvény és annak végrehajtasi rendelete az
életpalyamodell hatarozza meg és szabal yozza.

A nevelbtestilet a kdznevelési torvény alapjdn meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez6
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozd és doniéshozd
szerve, torvényben tovabbd az ¢ szabalyzatban meghatdrozott kérdésekben és mas
jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési, véleményezd és javastattevod jogkorrel
rendelkezilc.

6 3.12.5.2. A nevelbtestiilet mitkddésére vonatkozo ditaldnos szabdlyok

A nevelbtestilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2),
valamint annak végrehajtési rendelete hatarozza meg. _
A nevelbtestiilet véleményezb és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden; az intézményt
érintd figyben, |
A neveldtestilet dontési jogkire:

*  apedagogiai program elfogadasa,

* az SZMSZ elfogadasa, '

¢ az éves munkaterv elfogadasa,

*  az ovoda munkéjat dtfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

*  atovabbképzési program elfogadasa,

= anevel6testiilet képviseletében eljird pedagdgus kivalasztdsa,

e ahézirend elfogadésa,

* az igazgatol palyazathoz készitett vezetési programnmal Osszefliggd szakmai vélemény

kialakitasa,
»  Onériékelési program elfogadasa,




» a tanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjin készitett intézkedési terv elfogadasa, O
jogszabal yban meghatarozott més tigyek.

A nevelbiestiilet véleményt wnyilvinithat, vagy javaslatot tehet az dvoda mitikddésével
kapcsolatos  valamennyi kérdésben szobeli vagy frasbeli formdban. A szdbeli
véleménynyilvinitds formaét:

*  gzakmai konzulticio,

o értekezlet,

»  egyéb megheszélések,

» javaslatot tesznek az Ovodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarél. Az

frasbeli észrevételek lehetséges formai:

e fél évente torténd beszamoldk,
« a problémdk, javaslatok irdsban torténd egyedi megfogalmazisa esetleges
megoldasi javaslatokkal.

7 3.12.5.3. A nevelGtestitlet nem rubdzhaija dat a kivethezd diontési joghdreif

¢ Hazirend elfogadisa,

o az intézmény éves munkatervének elfogadasa,

» az éves beszimold elfogadasa,

*  (nértékelési program elfogadasa,

» a tanfeliigyeleti intézményi ellenfrzés alapjan készitett intézkedési terv
elfogadésa.

8 3.12.5.4. A nevelitesitilet értekezletei, a belsd kapcsolatiartas formdi és rendje

Az 6voda neveldtestilete a nevelési év folyaman rendes és szikség szerint rendkiviili
ertekezletet tart. ‘

Rendkiviili nevelftestiileti ériekezlet hivhaté Ossze az oOvoda lényeges problémdinak
megoldasara, ha a nevelStestitlet tagjainak egyharmada vagy az 6voda igazgatoja szitkségesnek
latjak, A rendkiviili nevelbtestileti ériekezletet foglalkozdsi iddn kivill a kezdeményezéstSl
szamitott nyole napon belil kell sszehivni.

A rendkiviili nevelStestitleli értekezlet Osszehivasdnak nevelGtestiileti kezdeményezéschez a
pedagdgusok egyharmadénak aliirdsa, valamint az ok megjclolése sziikséges.

Rendkiviili nevelbtestileti ériekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Szil6i
Szervezet kezdeményezte, anmk elddntéséért, hogy a nevelbtestilet a kezdeményezést
elfogadja e. A rendkivili nevelStestiileti értekezlet clfkészitésével és lefolytatasaval
kapcsolatos rendelkezéseket az dvoda igazgat6ja késziti eld. ‘ '

9 3.12.5.5. A nevel&testiilet vendes ériekezleiei




A nevelltestiilet rendes neveldtestiileti értekezleteit az Gvoda éves munkatervében
meghatarozott napirenddel és iddponttal az évoda igazgatoja hivja Ossze. A neveltestiilet
irdsos eldterjesztés alapjan targyalja a:

+ a Pedagogiai Program,

* a Szervezeti s Mkddési Szabdlyzat,

« a Hazirend,

« a Munkaterv,

* az Ovodai munkéra irinyuld 4tfogé értékelés, elemzés,

°  a beszamoldk,

* az onértékelés és killsé értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek

elfogadasival kapcsolatos napirendi pontokat.

Az dvoda neveldtestiilete egy nevelési év soran az aldbbi érickezleteket tartja:
f1 nevelési évet nyitd értekezlet, [ nevelési évet zard értekezlet.
Az igazgatd az elbterjesziés {rdsos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet eldit legalabb nyolc -
nappal atadja a nevel6testiiletnek, dtruhdzott dontési, véleményezési jogkidr esetén az érintett
bizottsagnak, munkakdzdsségnek, valamint gondoskodik annak kifiiggesziésérsl a helyben
szokésos modon.
Az 4t nem ruhézhat6 jogkdr( nevelbtestlileti dontéshez kapcesolodod véleményt aneveldtestiilet
szoban fejti ki, a véleményt a jegyz8konyv tartalmazza. A nevelGtestiilet ezt kdvetden hozza
meg déntését a szabalyzatok, programok elfogadasardl. A nevelbtestiileti ériekezlet vonatkozd
napirendi pontjahoz meg kell hivni a véleményezési jogot gyakorld sziiléi munkakozdsség
képviselGjét. Az igazgatd a nevelbtestiileti értekezleten irdsos el6tetjesztés dltal tirgyalt témardl
7010 jegyz6konyvi kivonatot hdrom napon belil késziti el. Az 6voda igazgatdja a jegyzOkonyvi
hatarozatok -alapjan (50%+1{8) szézalékos ardnnyal adja ki az 6voda végsé hatarozatit az
irasban kotelezden elGterjesztett dokumentumokrol.
Az atruhazott jogkOr szerinti bizottsag, csoport, munkakézOsség az értekezleten szdban
ismerteti a kialakitott véleményt a nevel6testiilet el6tt, irasos beszamoldjat beny(jtja az 6voda
igazgatdjanak. A nevelStestileti értckeziet levezetését a vezetS, akadalyoztatisa esetén az
igazgatohelyettes latja el. A jegyzOkdnyvet a jegyzkonyvvezetd és a neveltestiilet altal
valasztott két hitelesitd irja ald, akiket a nevelStestiileti értekezlet megnyitisdn (50%+1£8)
szavazattal kell megvalasziani, :
Ha a nevel&testiilet egyszer( szot6bbséggel hozhato dontésekor szavazategyenlfség keletkezik,
a hatarozatot az igazgatd szavazata donti el. A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell
megszdvegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sor szdmozni kell, és azokat nyilvantartisba
kell venni (hatérozatok tara). : :
A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemeld, emlékeztetd Jegymkonyv
késziil, mely tartalmazza:

ror

» ahelyet, 1d6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kdnyvvezetd és hitelesitdk nevet

* ajelenlévik nevét, szdmét,
= azigazoltan, illetve igazolatlanul tdvollévik nevét,
¢ a meghivottak nevét,

* ajelenlévbk hozzészblasat,




* a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasit, 0 a hatdrozat elfogaddsénak
szavazési ardnyat.
A jegyzbkonyvet az értekezletet kovetd hirom munkanapon belill el kell késziteni. A
jegyz8konyvet az igazgaté, a jegyzékonyvvezetd és a neveldtestilleti tagok kdziil két hitelesits
frja ald. A jegyzOkdnyvhiz csatolni kell a napirendi pontokat r5gzit6 jelenléti ivet, melyet a
jegyzOkonyvet aldirdk hitelesitenek.

A nevelétestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit és
hatérozatait - kivéve jogszabalyban meghatirozott titkos szavazas esctén — nyflt szavazéssal,
egyszerl szotdbbscggel hozza.

Az igazgaté megbizisandl a nyilvanos pélyézati eljaras folyaman — amennyiben az intézmény
fenntartja Ugy dont, hogy kikéri a partnerek véleményét — a nevelStestillet és a szakmai
munkakdzosség véleményezheti a pélydzat szakmai programjat, és a partnerszervezetek
véleményt nyilvanithatnak a paly4zé tamogatdsarol,

Amennyiben az Nkt, 67.§ (7) szerint a fenntartd az igazgatot nyilvanos pélyazat kifrasa nelkui
kivanja kinevezni, abban az esetben a neveldtestilet kétharmados egyetértése sziikséges
(326/2013 (VIIL30.) Korm. rendelet 22.§(3)).

10 3.12.5,6. A belsé kapcsolattartds ditaldnos rendje és formdi .

A nevelGtestiilet killonbdz8 kozdsségeinek kapesolattartsa az igazgatd segitségével a
kdzbsségek képviseldl tjin valosul meg. A kapesolattartas rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélésclk, intézményi gylilések, nyilt napok, fogadoorik.
Ezen féorumok id6pontjat az dvodai munkaterv és a neveldiestillet havi feladatterve hatérozza
meg. Az igazgatOsig az aktudlis feladatokré! a nevelStestiileti szobdban elhelyezett
hirdet6tablan, valamint zirt facebook csoporton keresztiil is értesiti a pedag6égusokat.
Valamennyi feladatellatasi hely neveli szobajaban nyomtatott és digitalis formaban egyardnt
elérhetSk a kbvetkezb dokumentumok: '

* ¢&ves munkaterv,

* egyéb fontos informacidkat tartalmaz6 adathordozok.
Az dvodavezetOség tagjainak téjékoztatasi kotclezetiségei:

» az Ovodavezetdségi iilések utdn t4jékoztatjdk az irdnyitdsuk ald tartozod
pedagogusokat, technikai dolgozokat az Glés Sket érint8 dontéseirsl,
hatdrozatairdl,

* az irdnyitisuk ald tartozé pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait

kozvetitik az igazgato és az dvodavezetBség t6bbi tagja felé.
A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idSpontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza,
melyet hozzaférhet6 modon a neveldi szobaban kell kihelyezni az érintettek szaméra.
A bels6 kapesolattartds altaldnos szabélya, hogy kiilénbdz8 dontési forumokra, nevelStestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a déniési, egyetértési és
vélemeényezési jogot gyakorld kozdsségek dltal delegalt képviselst meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni.




3.12.6. A nevelotestiilet tagjai az ovodapedagogusok

Az ovodapedagogusok felett az &ltalinos munkaltatoi jogokat az dvoda igazgatdja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat terliletiiket érintd kérdésekben véleményezési és
‘javaslattevd jogkdrrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Csoportonként két dvodapedagdgus
dolgozik heti valtisban. Kozvetlen felettese az igazgatd. Az o6veda dvodapedagogusainak
iétszama: 8 8

Heti munkaidd: 40 6ra

Heti kitelezd 6raszam: az Nkt. 62.§ (5)-(6) bekezdése, amely minden pedagogusra vonatkozik

«  Lkitéit munkaidé: 32 ora (Nkt. 62.§ (5))
* neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé: 32 éra (Nkt. 62.§ (8)) a munkaidd
fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elGkészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestilet munkajaban valé
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el
az ovodapedagdgus szamara.
+ A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje
hatvanét szazaléka, 26 ora.
* Az Ovodapszichologus neveléssel-oktatdssal lekotdtt munkaideje - teljes
munkaidében toérténé foglalkoztatas esetében - heti 22 6ra.
Délelstti beoszias:
HELBL61- esiitortdkig:7.00-14,30-ig. i1l.7.30-14.00-ig
Pénteken a kitelezd draszam befejezése 30 perceel megrdvidiil.
Elézetes beosztas, ill. a dolgozdval tortént egyeztetés alapjan az ovodapedagogusok kozott
valtakozva keriil sor a reggel 7.00.-7.30. kozotti Gigyeletre / hetenként valtisban /.
Délutani beoszias:
Hét6161- cstitdrtdkig: 9.30-16.00-10.00-16.30-1g.
A délutani tigyeletet tartdé 6vodapedagdgus: 10.00-16.30-ig dolgozik,
szintén heti valtasban.
Pénteken a kételezd oraszam kezdése 30 perccel megrdvidiil
- Az intézmény (az tgyeleti idon kiviil) a nyitvatartisi ideje alatt a gyermekelckel minden
csoportban dvodapedagdgus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként €s csoportonként dsszesen
napi két ora atfedési idével.

3.12.6.1. Az ovodapedagdgusok feladata az Nkt. 62. § (1)
bekezdésében megfogalmazottakon til:

+  felkésziil a foglalkozésok megtartdsara, elvépzi az elokesmtesukkel kapcsoiatos
pedagbgiai feladatokat,

+ a7z érvényes intézményi peda.g()giai programnak, a mtmkakﬁzﬁséég vezetGk
iranymutatdsainak megfelelfen, felelGsséggel és Ondlléan, sajat modszerei és a
munkak6zosség - igazgatd altal ellendrzdtt, valamint az 1gazgatd altal augusztus 30-ig
jovahagyott - litemterve szerint nevel,

* az éves iitemtervben leirt foglalkozasok megtartasat kotelezoen elvégzi,




szakmai autonémidja, hogy a szakmai munkakozosség iltal megfogalmazott és a
neveldtestiilet 4ltal elfogadott iitemtervi kereteken felill szabadon vélasztja meg a
foglalkozésokhoz a mdédszereket és szakmai anyagot,

ez

minden nevelési &v elsd szildi értekezletén a sziilGkkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (janudr, méjus) irasban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a szliloklel,

menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az Gvoda altal jovahagyott
fejlesztési tervben rogziti,

kiilénds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket
az ovoda dltal jovihagyott fejlesziési tervben rogziti,

kapcsolatot tart az dvodéban milk6dd szocidlis segitdvel €s az dvoda gyermekvédebmi
feleldsével. :
évente elkésziti, feliilvizsgélja a munkéjdhoz szikséges eszkdzok jegyzEékét, a hidnyt és
az amortiziciol jelenti az igazgatonak, |
csoportjaban miikddteti a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszert, a sziilskkel
ismerteti a gyermekvédelmi felelGst, akinek feladata a gyermek csaladban t6rténd
nevelkedésének cléscgltése, veszélyeztetettségének megelzése és megsziintetése
érdekében

csoportjaban  elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi mukodtetessel
kapcsolatos feladatokat,

a munkajahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos 6nképzéssel gazdagitja,
adminisztrici6s tevékenységéhez az informatikai eszkézok haszndlatdnak kepesseget
folyamatosan fejleszti,

a napi nevelSmunkijahoz szilkséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelGen alkalmazza,

a kiils6¢ tanfeliigyeleti rendszerrel €s az 6voda altal kldolgozott saJat elvérasokkalr
Osszhangban végzi ¢l,




szakmai adminisztricids tevékenységét, alkalmazott modszereit az éves nevelési, tevékenységi
tervhez illeszti, _

s éves tervezését a pedagbdgiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti
el,

« tervezd munkdja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kovethetdek,
megval6sithatdk és redlisak.

o thjékoztatja (és segiti) a sziiloket a tankotelezettség elhalasztdsinak/megkezdésének
torvényi valtozasairdl, azok eljarasi folyamatéardl. '

3.12.6.2. A tévmunka beinditdsa, szervezési keretek

Az évodapedagbgusok napi munkarendjének kialakitdsat rugalmasan értelmezve, azonban a
hatékony idégazdalkodas érdekében mégis, egyfajta mederbe terelten célszexli kialakitani az
al4bbiak szerint javasolt iitemezéssel:

8:00 — 12:00 6ra kozdott (4 6ra idétartam):

- Nevel-oktaté munka tervezése, értékelése (tanuldsi és nevelési tervek, gyermekek
fejlédésallapotanak  értékelése, munkatervi feladatok kivitelezése, pedagdgiai portfolio
készitése stb.)
- Elsésorban ebben az id6szakban keriil sor a csalddok szamara készitett segitd tartalmak
elkészitésére és elektronikus megosztasara.

- Elektronikus kapcsolatiartds vagy rendelkezésre allis a munkatdrsakkal. Tchat, a
munkatérsak k6zotti telefonos vagy egyéb mas formédban t6rténd kapcsolattartisra els6sorban
a délelétt folyamén célszerli sort kerfteni, (feladategyeztetés kollégakkal, videdkonferencia
keretében szakmai munkakdzosségi foglalkozds, neveldtestiileti megbeszélés, igazgatoi
ériekezlet, portfolié miihelyfoglalkozas stb.), ami azt feltételezi, hogy a déleldtt folyamén —
lehet8ség szerint — minden évodapedagdgus a Home Office feladatellatasi helyén kell, hogy
tartézkodjon.

15:00 ~ 17:00 6ra kizitt (2 6ra iddiartam):

- Elektronikus kapcsolatiartds a csaladokkal: gyermekekkel, sziilokkel, illetve igény
szerint rendelkezésre 4llas.

- Elsfsorban ebben az id6szakban keriilhet sor a csaladok szamara készitett segitd
tartalmakkal kapcsolatos megbeszélésekre, az esetleges visszacsatolasok fogadasara vagy
kezdeményezésére, clzetes egyezietés szerint a gyermekek fejlddésallapotat visszacsatold
csaladi beszélgetésekre (fogaddora), a szildk és a gyermekek 4ltal kezdeményezett kiilonbzd

kommunikécids helyzetekre.

A kotott munkaidé tovabbi idétartamaban (2 6ra):




— egeszségvedelem,
— mentéalhigiénés t6ltekezés, — szakmai t6ltekezés.

3.12.6.3. Adminiszirativ teendék elldtdsa: Il az ellenbrzéseket megé]é')ziien, neveldmunkaja
fejlesztése érdekében a kiemelkedo és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval a
pedagdguskompetencidkhoz kapesolodd dltalanos elvardsok és indikétorok, valamint az
intézmény sajat elvarasai alapjan,

a felvételi és mulasztasi napld naprakész vezetése,

a gyermekek hidnyzasainak igazolaséara sz616 bizonylatok dokumentaléasa,

a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié vezetése, mely tartalmazza a
gyermek anamnézisét, valamint a testi (1atas, hallds, mozgas), szocialis, érzelmi,
etkdlesi és  értelmi  fejlddésével kapesolatos informdciokat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva az dvodai nevelés teljes idGszakéra kiterjedden,
a mérésck adatainak vezetése, elemzése,

az alkalmazott modszerck bevalasanak értékelése,

az intézményvezetés vagy a munkakozOsség-vezetd kérésére szociometriai,
pedagoégiai felmérések elvégzése és Hsszegzése,

statisztikdk hataridOre torténd elkészitése,

a gyermek, sziil6jénck irdsbeli nyilatkozatit beszerzi minden olyan dvodai,
dontéshez, amelybdl a szilldre fizetési kotelezettség harul,

sziloi értekezleteken jegyz6konyvet készit, ;

szl 6i tajékoztatd  készitése, kihelyezése a tankdtelezettség
halasztasanak/megkezdésének folyamatarol,

szill6i kérésre szakvélemény készitése az Oktatasi Hwatalhoz benyu}tando
kérelemhez, a tankdtelezetiség halasztisa céljabol.

3.12.6.4. A pedagogus tevékenységével szemben tamasztott belsd elvdrdsok

L

munkéjénak megkezdése elbtt 10 perccel kételes megjelenni munkahelyén annak

érdekében, hogy az aznapi foglalkozasokat elékészitse,

viselkedése kulturalt, egészséges életmddja pozitiv minta, illemtudo,

korrekt és korszerli szakmai felkésziiltség 6s gyakorlat, valamint hatékony,

magabiztos és sikeres mikddés (asszertivitds), 7

szocilis érzékenység, beleérzd képesség (empétia) és konfliktus-megoldo készség,

Gnzetlen, altruista (elényoSket, hasznot nem vard) és segitséget felajanld viselkedés,

[0 nyfit emberi kapcsolatokra vald készség, kommunikdcios képesség,

viselkedésére  jellemzd a belsé meggydz6désbdl - szarmazd
humanitds  és gyermekszeretet,

motivalt a PP nevelési iranyultsagénak megfeleld szakmai képzések elvépzésére,

felhaszndlja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai

gyakorlataban,




ooooo

felszerelési jegyzékében szerepld eszkozoket — ismeri, kritikusan ertekeh ¢s megfelelden
hasznalja,

pedagdgiai munkéja soran épit a gyermekek mas forrasokbdl megszerzett tudasara is,
alkalmazott modszerei a tanitas-tanulas eredményességét segitik,

pedagdgiai munkdjat éves szinten, tematikus egységekre és foglalkozasokra bontva is
megtervezi - a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden,

tudatosan tervezi a foglalkozds céljainak megfelelé stratégidkat, moddszereket,
taneszkozoket,

tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizilasara,

alkalmazza a differencialas elvét,

épit a gyermekek szikségleteire, céljaira, igyckszik felkelteni és fenntartani
érdeklGdésiiket, [1 realisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatiban az
egyéni banasmoéd megvaldsitasat,

tudatosan alkalmazza a kozdsségfejlesztés valtozatos modszereit,

munkédjaban figyelembe veszi a gyermekek eltérd kulturdlis, illetve tarsadalmi
hattérébél adodd sajatossagait,

céljainak megfelelfen, véltozatosan és nagy biztonsdggal vélasztia meg a kiilonbozd
értékelési modszereket, eszkdzoket,

visszajelzései, értékelései a gyermekek felé vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriiek,
pedagdgiai munkéjaban olyan munkaformak és mdédszerck alkalmazasara torekszik,
amelyek el6segitik a gyermekek onértékelési képességének kialakuldsat, fejlesziését,
munkéja soran érthetden és a pedagoégiai .céliainak megfeleléen kommunikal,

a kapcsolattartds forméi és az egyiittmiikddés soran haszndlja az mfokommumkacms
eszkozOket (pl. INTERNET),

sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti,

a PP-ben megfogalmazott feladatait a magas clvarbsoknak megfeleléen kozvetiti a
gyermekek, a pedagbgustarsak, illetve a sziilék felé, '

képes magat mind szdéban, mind irdsban a szakszerlien kifejezni (nyelvhasmalat
szakmai -~ pedagdgiai-kommunikacids felkésziltség),

ismeri az O6vodai nevelés vildganak humén tényezdit meghatarozd gyermekek,
pedagogusok, sziildk eértékrendiét, hagyomdnyos és  korszeri tancszkdzoket,
szaktudomanyos kutatisok eredményeit stb., '

évente legalabb egyszer részt vesz hospitalason kollégdjanal, melyrd! hospitalasi haplét
készit, '

a kornyereti valtozdsokhoz igazodd képzés mindennapi 6vodai’ gyakorlatinak
tdmogatasa a bels6 tovabbképzésen vald aktiv részvétel.

Feleléssége: a munkakdri lefrasban, illetve az 6voda belsé szabdlyzataiban rd haruld

feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6z0k felelGgségére terjed ki,

Beszamolasi kotelezettsége: Bv végén az egéusz éves teljesitmeényét kell értékelnie irdsban a
neveldtestiiletnek.



3.12.7. A nevelomunkat kdzvetleniil segité dolgozok kizissége

Felettik az A4ltalanos munkdaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Jogszabélyokban
megfogalmazott és sajét terliletiiket érint§ kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkez6 kdzdsséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az igazgatohelyettese.

11 3.12.7.1 Dajkdk

A csoportban dolgozd dajkik kapcsolattartisat az igazgatohelyettes és a dajkak képvisel6je
segiti. Alkalomszerfien tartanak megbeszéléscket, melyr6l feljegyzés késziil. A csoportban
dolgozd dvodapedagbgusok és a dajka az egyes tervezési idészakok feladatait rendszeresen
megbeszélik. A csoport dvondi folyamatosan tajékoztatjak dajkajukat a gyermekek nevelését
elosegitd, részére dtadhaté informécidkrol,

Létszam: 4 {8

Technikai dolgozék /dajkak/ munkaidé beosztisa:
Déleldtt; 6.30-15.00 -ig. Délutan:9.00-17.00
-ig.

Feladata: |
-+ Dbiztositja a pedagdgiai munkdhoz sziikséges higiénés feltételeket, kdzremitkodik a
- -gyermek cgbsz napi gondozasiban; a kérnyezet rendjének, tisztasdginak
megteremtesében; ellatja a kérmyezetgondozasi és baleset-megel6zési teenddket; kisebb
baleseteknél elsGsegélyt nyuit,
= abiztonsagos jaték feliételeinek megleremtése - a jatékeszk6zok kezelése, tlsAtantartésa
- baleset &s fertézésveszély elkeriilése,
* munkajat a gyermek Svodai napirendjéhez igazodva az 6vondk irdnyitisa mellett
szervezi és végzi, _
» segit a gyermekek gondozédsdban, 6ltoztetésében, a tisztalkoddsi teenddk elldtdsiban,
« az ¢tkezések kulturdlt lebonyolitdsdban aktivan kézremikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében,
+ a nyugodt pihenés feltételeinek megteremiéséhez feltakarit, lerakja az Agyakat,
dgynemiiket, a gyermekek jelének figyelembevéielével,
*  aterem szellbztetésérd]l gondoskodik lefekvés eldit, .
« ajaték- és egyéh tevékenységekhez sziikséges eszkoz0k eldkészitésében kbzremiikodik,
az 6vomo Gtmutatdsait kvetve,
« a gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 5ltézdben,
¢ segiti a neveldmunkdt, a gyermekek szokdsrendjének alakulisat,
e sétak, kiranduldsok alkalmaval az Ovodapedagbgusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, felligyelve a biztonsdgos kozlekedésre,
» anapkozben megbetegedett gyermekeket felligyeli, apolja, amig a sziil§ érte nem jon,
* arabizott névények, dllatok napi gondozasban részt vesz,




A HACCP eldirasait betartja, kitelezd vizsgdkon megjelenik.
Szakmai kivetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsigival, kommunikacidés és
beszédmintijaval hat az dvodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziilét,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomasara jutott pedagdgiai informéciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozdk a gyermekekrol a sziiloknek tajékoztatast nem adhatnak.
Nevelési kérdésekben az érdekl3d6 sziildket tapintatosan az dvodapedagbgushoz irdnyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A déleldtt dolgozd, két egymas mellett levd csoport
ellatasat, kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozo, hasonlé feladatokkal szintén két csoport
ellatdsat végzi. A dajkék atfedési id6ben 9.00-15.00 -ig sajat csoportjukban végzik feladataikat.
Miiszakcserét nagyon indokolt esetekben csak az igazgatOhelyettes engedélyével lehet
végrehajtani, '

Feleldssége kiterjed a munkakari leirdsban talalhato feladatkdrre, tovAbbé a csoport textilisival,
evieszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a csoport torésnaplojat.
Beszamoldsi kitelezettsége: szOban nevelési évzard értekezleten.

12 3.12.7.2. Pedagogiai asszisztens

Felettiik az altalanos munkaltat6i jogokat az igazgatd gyakorolja. Munkéjat az igazgatéd altal
meghatarozott munkabeosztas és szabdlyok betartdsaval, a mindenkor hatdlyos jogszabalyok
szellemében, az SZMSZ és munkakéri leirasa alapjan végzi. Kozvetlen felettese az
igazgatohelyettes. A foglalkozas gyakorldsa sordn eléfordul¢ feladatokat jogallasatol figgden
az 6vodapedagOgus irdnymutatisa alapjan végzi.

Létszam: 1 16

Beosztasa, munkaideje: napi 8 Ora, az intézmény aktualis igénye szerint.

Fobb tevékenységek:

» az intézményben folyb pedagdgiai munka segitése,

» loteles gondoskodni a gyermekek testi szikségleteinek ellatdsardl, a gyérmekek
foglalkoztatasardl, fejlodésik optimalis segitésérél a pedagdgusok irdnymutatasa
szerint, ' _

« a foglalkozasokon az Ovoné iranyitasaval segiti a csoportban folyé munkét, az
eszkézOket el6késziti, clrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gycermekek
eszkozeinek elékészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segilséget nyljt, hogy
megfeleléen tudjanak dolgozni,




ligyel a folyos6i rendre, a WC rendeltetésszerii hasznilatéra, a kézmosésra, a
gyermekek étkezésére,

*+ részt vesz a reggeli, az ebéd s uzsonnaztatas lebonyolitdsaban, 11 jatékfoglalkozasokat
onallban tart,

» azudvaron a levegiztetésnél, sétandl segit a gyermekek 8ltdzkddésében, az udvari rend
megtartasdban, jatékot kezdeményez. '

= a délutdni pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkdzdket készit, aZokat karban
tartja, elkésziti a kovetkezd napokra,

* segit a gyermekek hazabocsatasandl,

*  Ovonbi Gtmutatas alapjén Ondlléan egyéni vagy klscsoportos fejlesztest végez .

* a megtanult fejleszté terdpidk egyes elemeit a pedagbgus Utmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Felelossége:
* kiterjed a munkakori leirdsban talalhatd feladatkSrre, a gondjara bizott gyermekek testi
épségéért teljes korl felelGsséggel tartozik. :

Beszamoldasi kiitelezettsége: évente egyszer szoban az igazgaté felé.

EGYEB KISEGITOK
13 3.12.7.3. Elelmezésvezetd

Eétszdm: 1 16
Munkaideje: 6°0-14°
Feladata: a munkakori leirdsban talalhaté Szakmai
kivetelmények: | o
Feleldssége: Kiterjed a munkakoéri leirdsban taldlhaté feladatkdrre. Anyagi felelésséggel
tartozik az 4ltala kezelt készpénzt illetGen. Jogkdre:
» Felette az dltalanos munkaltatéi jogokat az igazgato gyakorolja.
° A fogla.lkozés gyakorlasa soran el6forduls feladatokat Jogallasatol ﬁlggoen azt az
igazgato irAnymutatésa alapjan végzi,
Beszamolasi kiitelezettsége szoban sziikség szerint irdsban nevelési évzard ériekezleten

- 14 3.12.74. Stakics

Létszam: 8§ fé

Munkaideje: 6°0-14°

Teladata: a munkakéri leirdsban talathat6

Szakmai kiveielmények: Felelos az ételek mennyiségileg és minGségileg megfeleld id6beni
- elkészitéséért, closztasdért, a nyersanyagok reandelictésszer(i felhasmalasaért, valamint az
¢lelmezés — egészségligyi kivetelmények betartasiért.

Feleldssége: Kiterjed a munkakdri leirasban talalhaté feladatkorre. Jogkore:




O Munkéjat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben az élelmezésvezetd irdnyitdsa és
ellendrzése alapjan, végzi

A foglalkozds gyakorlasa sordn elGforduld feladatokat jogallasatdl fiiggden azt az igazgatd
irinymutatésa alapjan végzi.

Beszamolasi kotelezetisége szoban sziikség szerint trasban nevelési évzard értekezleten

15 3.12.7.5. Adminisztrdtor

Létszam:1 {6

Munkaideje: 73%-16%

Feladata: a munkakdri lefrasban talalhato

Szakmai kévetelmények: Ellatja a téritési dijjal és az étkez8k nyilvantartasaval kapesolatos
feladatokat, a konyha részére a fOzéshez szilkséges adatokat szolgaltatja. Etkezéssel
kapcsolatos napi lemondasok kezelése, tablazatok aktualizalasa.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a kedvezményre jogosultakat, egyeztet a hivatal szocialis
csoportjaval. Altaldnos irodai adminisztrativ feladatok ellatésa, Partnerekkel kapcsolattartds.
Mindennapi feladatok ellitisa.

Felelossége: Kiterjed a munkakori leirdsban tatdlhatd feladatkorre.

0 Jogkore: Munkajat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben az élelmezésvezetd

iranyitasa és ellen6rzése alapjan végzi. O A foglalkozas gyakorlasa soran el6fordulé feladatokat
jogallasatol fiigglen azt az igazgatd iranymutatdsa alapjan végzi.

Beszamolasi kitelezettsége: Szilkség estén szoban, irdsban vagy telefonos megkereséssel az
igazgato ¢s az €lelmezésvezetd

3.13. A nevelotestiilet feladatkérébe tartozo Gigyel atruhdzasara, a feladatok ellatisaval
megbizott beszamoldsara vonatkozé rendelkezések

Az intézmény a kiznevelési térvény és a 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 117, §-dnak

figyelembevételével szabalyozza a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd iigyek atruhazasat,

tovabba a feladatok ellatdsdval megbizolt beszamoldsdra vonatkozd rendelkezéseket.

Az atruhdzott jogkor gyakorlja koteles tajékoztatni a nevelbtestiiletet azokrél az ligyekrdl,

amelyekben megbizasabol eljart (szobeli tajékoztatas, irdsos beszamolok). A nevelbtestillet az -
dvoda éves munkaterve szerinti vagy egyéb, a neveldtestillet jogkorébe tartozé feladatok

eltatasara, hatdrozat alapjin bizottsagot hozhat lélre. A megbizast az igazgatd a feladat

elldtasdra, annak idGtartaméra, hatdrozoit idére adja. A megbizasnak tartalmaznia kell: a

bizottsag feladatat, hataskorét, a nevelbtestiilet elvardsat, a beszémolas formajat, a bizottsag

vezetbjének, tagjainak megbizisat.

A neveldtestillet az ¢ves munkatervében rogziti a nevelési évben mikddd bizottsdgokat

(szakmai munkakdzosségek, értékelé csoportok) a bizottsdgok vezetdjének, tagjainak nevét,

meghatérozott esetben a Nkt, Kjt. szerinti eljdrisrendet. Az dtruhazott jogkdr gyakorldja a
neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az tigyekridl, amelyekben a nevelétestiilet

megbizasabdl eljar. A vezetbk a tevékenység Dbefejezésekor irasban tajékoztatisk a

nevelGtestilletet az atruhazott hataskorben kifejtett tevékenységrol.




A nevelbtestitlet feladathdrébe tartozé iigyek atruhazasira alapjin a nevelitestiilet az
alabbi szakmai szervezetekre ruhdzza at az adott témaban jogkorét:

* szakmai munkakdzosség,

* belsd Onértékelési csoport,

A nevelOtestilet feladatkGrébe tartozd ligyek atruhdzasi jogkdre nem alkalmazhaté a
pedagbgiai program, a szervezeti és miikddési szabalyzat és a hazirend elfogaddsanal.

A nevelbtestiilet feladatkorébe tartozd iigyek atruhdzasa esetén tartalmi jegyzdkonyvet kell
késziteni arra vonatkozoban, hogy mely - téméban, - milyen idétartamra, - kinek, - milyen
tajékoztatasi kotelezettségpel adta megbizasat. A megbizottnak az eljart ligyben végzett
munk4jardl irasban kell elkésziteni taj€koztaté beszdmoldjat a nevelGtestiilet részére, a
megallapodasi jegyzokonyv el6irdsa szerinti idépontban és médon, A jegyzOkinyvet és az
irdsos tdjékoztatist az irattdrban iktatni kell. A nevelGtestillet feladatkorébe tartozé tigyek
Atruhazasardl a nevelGtestilet nyilt szavazassal, egyszeril szotdbbséggel dont,

3.13.1. A nevelédtestiilet atruhazott jogkorének gyakoridi: az 6vodapedagégusok szakmai
munkakozissége

Az oOvoda pedagégusai szakmai munkakozOsséget hozhatnak létre (maximum 10). A
munkakzdsség szakmai és médszertani kérdésekben segitséget nyiijt a nevelési intézményben
foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. A szakmai munkakdzosség
munkéjat munkakdzOsség vezetd irdnyitja. A szakmai munkak&zdsség vezetdjének, tagj ainak
nevét, a tevékenység irdnyit nevelési évenként az 6voda éves munkaterve rogziti,

A szakmai munkakdzdsségek az dvoda pedagdgiai programija, munkaterve, valamint az adott
munkakézosségek tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy évre szold munkaterv szerint
tevékenykednek, A munkakdzdsségek napt munkajuk soran kbzvetlen kapcsolatot tartanak az
igazgatoval. Naponta egyeztetnek a helyettesitések es szakmai kérdések tekintetében.
Munkdjula6l 2 nevelési értekezleteken széban beszdmolnak, tdjékoztatjidk az epész neveld
- testiiletet. A szakmai koncepciot igényld kérdésekben kozvetleniil is fordulhatnak kérdéseikkel
a kapesolddd munkakézdsséghez. Osszetett kérdés esetén a munkak6zosség vezetbk, az
Altalinos igazgatdhelyettes iranyitasival egyeztetnek. A kapcsolattartds szoban és/vagy
emailben is torténhet. '

3.13.2. A szalamai munkakozisség tevékenysége

A nevel6testiilet feladat atruzhdz4sa alapjén a szakmai munkakoz0sség az alabbi tevékenységet
folytatja: ]

« javitja az intézményben folydé nevel6munka szakmai szinvonalat, mindségét,

¢+ fejleszti, tokéletesiti a modszertani eljarasokat,



+ javaslatot adhat az intézményi koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai
iranyzatok felhasznalaséara,




» tAmogatja apalyakezdd pedagdgusok munkajat,
o segiti a kiilonbdzé programok elkészitését, szilkség szerint annak
felilvizsgalatat és hatékonysagvizsgalatat is elvégzik.

3.13.3. A szakmai munkakzosség szerepe, feladatai

A szakmai munkakoz6sség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza;

a munkakdzosség vezetljének megvalasztisa vagy javaslattétel az igazgaténak a
munkakdzisség-vezetd személyére,

a szakmai munkakOzdsségek az intézmény pedagbgiai programja, munkaterve,
valamint az adott kbzdsség tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott egy nevelési évre
5z616 munkaterv szerint tevékenykednek, .

szakmai modszertani kérdésekben segitik az 6voda munkéjat, részt vesznek az 6vodai
nevelé-oktatd munka belsé fejlesztésében (tartalmi és modszertani korszeriisités),
t4jékoztatjdk tagjaikat a legfontosabb jogszabalyi ismeretekrol,

javaslatot tesznek az egységes kovetelményrendszer kialakitdsira: a gyermekek
ismeretszintje folyamatos mérésének, értékelésének formdira,

az alkalmazott tanulmanyi segédleteket, taneszkdzbket, és mas felszereléseket illetben
javaslattételt tesznek,

javaslatot tesznek az dvoda szervezeti egységei kozotti egylittmikddés rendjét, az

intézményegységek kapcsolattartasi formait és azok tartalmat érint8 kérdésekben,

palyézatokat bonyolitanak le,

kiilonbdzé szinti dvodai rendezvények, linnepélyek, projektek, tematikus napok

szervezése, lebonyolitésa és értékelése feladatat végzik,

keriileti versenyekre torténd felkészitésben, az azokon torténd eredményes szereplés

leheidségének biztositisaban jamnak el,

részt vesznek a szakmai munka belsd ellendrzésében,

kozremiikodnek a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok, a szabadidé hasznos

cltbltésével Gsszefiggd feladatok, a sajatos nevelési igényl és a halmozottan hatrdnyos

helyzetii gyermekek integraciojat szolgdls feladatok megvalositaséban,

szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyljtanak a pedagOgusok

Onképzéséhez,

kozremtikddnek az intézmény  orszagos szakmai-pedagopiai
ellendrzésének feladataiban,

segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,

segitséget nyljtanak a munkakdzdsség vezetdjének a munkaterv, valamint a

munkakézisség tevikenységérol készilld elemzésck, értékelések elkészitéschez,

ardnyos munkamegoszidst valésitanak meg a szakmai munkakodzdsségen belill,

rendszeresen tartjik a kapcsolatot a tobbi dvodai szakmai munkakdzdsséggel é€s részt

vesznek a keriileti munkak6zosségek tevékenységében,

felmérik és értékelik a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,




+ javaslat a munkakézisség tagjanak elismerésére, elmarasztalasara,

° az igazgatdt palyhzatokhoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitisa (amennyiben a fenntarté erre feljogositja az intézményt), O
segitségnyijtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval Osszefiiggt feladatok
végrehajtishoz és a kiilonleges bandsmodot igénylé sajatos nevelési igényG,
halmozottan héatranyos helyzetl gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgil6 feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz,

»  modszerek, eljirisok segitése, megvaldsitdsa, értékelése, valammt publikaciok
kozzététele a testilletben, |

* cgylttmikddés az intézményben miikéd6 szakemberekkel: pszicholdgus,
gyogypedagbgus, szocidlis segitd. |

3.13.4. Egyiittmikodés, részvétel a pedagégusok munkajanak segitésében Feladatai:
* amunkakdzdsség témajaban kozos tervezd, elemzd, ¢rtékels tevékenység,
* mddszertani értekezletetek és gyakorlati napok k6z0s szervezése,
* aszakirodalom figyelemmel kisérése, az j modszerek felkutatésa, gyakorlatba torteno'
integrilésa,

» a munkakdzOsség tagjai szakmai fejlddésének, tovibbképzésének 1rany1tasa, a
megjelend 0j szakirodalom tanulmanyozésa és felhasznélisa,

* apalyazati lehetOségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres pa]yazat esetén annak
lebonyolitsa ¢s elszamolasa,

* aszakmai munkak0zOsség tagja €s vezetdje a belso értékelésben &s ellendrzésben akkor
is részt vehet, ha kéznevelési szakért6ként nem jarhat el; a szakmai munkakdzdsség-az
SZMSZ-ben meghatirozottak szerint- gondoskodik a pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatottak nevelS-oktatd munkdjanak szakmai segitésérdl.

A szakmai munkakizosség felelossége, munkajukkal szembeni elvaras, hogy a szakmai
innovéciok dsszhangban alljanak az intézmény munkatervével, pedagbgiai programjaval.
Kapcsolattartas rendje: ‘
+ az igazgaté szdbeli tajékoztatdsa meghatarozott 1dékdzonként a munkakozdsség
tevékenységerdl,
+ irisban beszamold, Osszefoglald elemzés, éri¢kelés, készitése a nevelbtestiilet
szamara az ¢ves feladatterv teljesitésérdl, az elvépzeit fejlesziési folyamatrol,

- 3.13.5. A szakwmai munkaldizosségek kozotti egylittmiikodés formai €s a kaptsulattartés
rendje

- A szakmai munkakdzdsségek tevékenységiliket Gsszehangoltan, az éves 6vodai’ munkaterv _
alapjan, az abban meghatirozottak szerint végzik.

A szakmai munkakdzdsségekben folyd munka fontos teriilete az 11’1tezmenyeg,ysegekben folyd
pedagdgiai munka 6sszehangolasanak, az egységes miikédésnek.



A szakmai munkakdzdsségek vezetli egyeztetnek az igazgatdsaggal és egymassal az 6vodai
munkaterv, a munkakoz6sségi munka- és feladatterv, valamint az év végi beszdmoldk és mas
elemzések, jelentések dsszellitisaval kapesolatos, tovabba az dvodai rendezvények, tematikus

napok, projektek szervezését, s minden — az igazgatosag éltal kiadott — feladat teljesitést érint

valamennyi kérdésben,

A szakmai munkakizisségek vezetti kozotti kapesclattartas szinterei: [
személyes beszélgetések, konzultaciok,

+ adott témakSrben tartott szakmai munkamegbeszélések,

+ kibGvitett bvodavezetOség tilései,

» nevelbtestileti munkaértekezletek,

s a vezetBk és a pedagégusok teljesitményértékelésével, az orszagos
szakmai-pedagbdgiai ellen6rzéssel, és a kiemelt munkavégzésért jaré
anyagi elismeréssel kapcsolatos megbeszélések,

+ nevelbtestiileti értckezletek,

»  6vodai, intézményi és kertileti szintli szakmai konferencidk.

A szakmai munkakozosségek kapcesolattartdsinak rendjét az Gvodai munkaterv és az annak

részét képezd éves munkakizOsségi munka- és feladattervek szabalyozzak részletesen.

3.13.6. A szakmai munkakozosség beszamolisi kitelezetisége

Irasbeli beszdmold, Gsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestilet szamara az éves

feladattery  teljesitésérl, a pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak nevel6-oktatd
munk4jénak szakmai és technikai segitésérél, a ‘gyermekek tudis és neveliségi szintjérdl, a
. bevezetett 11 innovacidkrdl, palyazatokrol, az ellenbrzés eredményeirél, a gyermekvédelmi
feladatok végrehajtasinak intézményi eredményeir6l. Az Osszegzd értékelésnél kiemelt
figyelmet forditva az er8sségekre és a fejleszthetd tertiletekre. ' o '

3.14. A nevelftestiilet Alruhazott jogkbrének gyalkorléi: az 6nértékelési csoport

Az 6voda igazgatdja elkésziti az Gvoda 6t évre 52016 Onértékelési programjat, a munka céljat,
feladatait, a szikséges erGforrasokat, kijeloli az intézményi dnértékelés koordinalasat végzo 8
{6 1éiszama csoportot.

A csoport vezet6jét és tagjait az 6voda igazgatdja jeloli ki, hatérozott idére.

3.14.1. Az Snérickelési esoporitagok feladata

« a7z intézményi dokumentumok &s az intézményi értékelési rendszer alapjan az elvaras
rendszer intézményi értelmezése,

» az intézményi onériékelés clbkészitése, megtervezése az éves munkatervben vald

rogzitése,
* apedagbgusok és apartnerek tdjékoztatasa,




3.14.2,

3.14.3.

a kollégak bevonisa az tnértékelés lebonyolitdsaba, melyhez éves Onértékelési terv
készitése, :

a nevel&testiileti mithelymunkak koordindlasa,

az Onértékel és mindséghiztositasardl vald gondoskodas,

adatgylijtés (foglalkozislatogatds, dokumentumeiemzés, interjik felvétele, kérddives
felméréshez adatrégzités), S

a nevelGtestiilet thjckoztatisa az éves onértekelési munka részleteirdl, annak céljarol,
folyamatarol, a szlikséges er6forrasokrdl és az elvart eredményekrdl, '
az intézményi elvarasok megfogalmazisa a nevelétestilet bevonasaval Gsszhangban a
standard elvérdsokkal €s a Pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
célokkal,

az Oktatisi Hivatal altal tamogatott felilleten az Onértékelés sordn megszerzett
tapasztalatok ro gzitése a kiils6 szakért6k szaméra.

Az tnértékelési csoport felelfssége, hogy kbzremikddik:

az intézményi el virasrendszer meghatirozasaban,

az adatgyiijtéshez szlikséges kérdések, interjuk dsszeallitasdban,

az éves terv €s az 0t €ves program elkészitésében,

az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban,

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztisban,
az OH informatikai tAmogaté feliileténel kezelésében.

Az inérickelést csoport beszamolasi kitelezeltsége

frasbeli beszamold, Gsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szdmara az éves
feladatierv teljesitésérél. A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezetbk és
intézményi Onértékelések Osszogzését. Az Gsszegzl értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az
erdsségekre és a fejleszthetd teriiletekre.

3.144.

Az duérickelési csoport tevékenységével kapesolatos belsd elvaras

MinGség irdnti elkdtelezetiség: szakmai tekintély, mérési-éri¢kelési tapasztalatok,
mindségligyl ,.eléélet” mindségigyi munkacsoportban {6rténé  feladatvallalas,
mindségiigyi képzettség (tovabbképzés, Guképzés),

jogszabalyi kirnyezet ismerete,

informatikai kompetencia,

személyes bekapesolodis és aktiv szerepvallalas az dnértékelési kiscsoportokban,
tdrekvés a munkak6zdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
munkakdzosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztdsa a munkakozOsség
tagjaival,




* szakmai informacidiramlas biztositisa a kdzvetlen munkatérsalk és a munkakozosség
kozott,

o apedagogiai portfolio ellészitéséhez és védéschez - igény szerint - tuddsmegosztassal
torténd segitségnyujtas.

3.14.5. Kapcsolattartis rendje

° Az Onértékelési csoport a munka elvégzésére éves tervet készit, mely része az dvoda
éves munkatervének. -

» A csoport a feladatellatashoz szilkséges gyakorisdggal tartja megbeszeleselt

+ A megbeszélésekrél feljegyzés keésziil.

s+ frasban beszamold, bsszefoglalo elemzés, értékelés, készitése a nevelStestiilet szdméra
az éves feladatterv teljesitésérél, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

» A szakmai koncentriciot igénylé kérdésekben kozis értekezletek megtartasa, kozos
javaslatok megfogalmazasa.

3.15. A nevelimunkat kizvetleniil segiték - kiilsé kapeselatok

3.15.1. Logopédus, utazé gyégypedagogus

Munkaltatéja a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgaiat Nagykalloi
Tagintézménye Balkanyi Tagintézményi Telephelye.

Feladata:

o asziiléi engedélyek megléte mellett az dvodaba jard gyerekek szlirése, a foglalkozésok-
orarendjének kialakitasa, a foglalkozasck vezetése,

¢ egyultmiikddés a gyermek ovondjével, az dvoda pszwhologusaval a szocidlis segitovel

» kapcsolattartis az évoda igazgatdjdval,

» afoglalkozasok kotelezd dokumentumainak vezetése,

o sziil6k tajékoztatasa, fogaddora tartisa,

« az INYR vezetése,

»  sziil6i kérésre szakvélemeényt készit az Oktatdsi Hivatalhoz benyhjtandd kérelemhez, a

tankételezettség halasztisa céljabol,

»  nevelési év végen Osszegz értékelés készitése.
Részletes feladatait a munkiltatdja (Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont Budapest
Nyifregyhazi Tankeriilete) altal készitett munkakdri lefrasa tartalmazza, melyet a Balkanyi
Szaboles Vezér Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola igazgatdja az Ovoda
ipazgatéjdnak megkiild. Szakmai ellendrzését a munkéltatdja Altala megbizott személy végzi,
melynek sorin a napirend szerinti feladatellatasat és konzulticid révén, a foglalkozasokon
résztvevd gyerekek fejlédését vizsgaljak. ' '




3.15.2. A szociilis segitb
A szocialis segitd munkaltatéja: a Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont.

A szocidlis segitd feladatét az intézményben végzi, de a szocidlis ellatdérendszer szakembere.
Az dvodai szocidlis segitGi munka a csalad és gyermekjoiéti kbzpont altal nydjtott szolgaltatas,
mely sajatos preventiv jellegli segité tevékenység.

Teladata:
» a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésében vald kbzremiikodés,
* szocidlis és kommunikacids készségek fejlesziése,
»  egészséglejlesztésben vald kozremilikodés,
*  prevencio,
+ résztvevGje a gyermekvédelmi jelzérendszer milkGdtetésének, O életvezetési, szocialis
problémak megoldasdhoz segitségnyijtas. '

Az egyiittmilkodés formai, intézményi feladatok:
» az ovodai gyermekvédelmi felels és az 6vodai szocidlis segité pozitiv kapcsolatanak
fenntartsa,

+ az ovodai gyermekvédelmi felelds és az Gvodai szocidlis segitd kapcsolattartdsa, a

munkatervi feladatok egyeztetése,

* az intézmény gyermekvédelmi siratégidjanak megismertetése a szocidlis segitdvel,

« aszocidlis segitd éves munkatervének megismerése, '

* pontos informacid szolgaltatisa az intézmény szilkségleteirdl,

» g szocialis segitd intézményi szintli munkijanak koordinaldsa,

* agyermekvédelmi munkaterv megismertetése az 6vodai szocidlis segitével,

« agyermek és ifjasdgvedelmi feladatok kozds értelmezésére lehetGségek biztositdsa
(neveldi értekezlet, sziildi értekezlet, munkakdzossépi foglalkozasokon wald részvétel
biztositisa a szocidlis segitd részére, fogaddoran valo részvétel biztositasa stb.),

» g veszélyeztetettsdg észlelésérdl szolo jelzés kdzos mikodtetése, .

* a veszélyeztetettségrdl szolo jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak koézds

clvépzése a szakszerl eljarasi szabdlyok betartasival,

* g szocialis segité részvételének timogatasa az 6voda munkatervében szerepld

epészségfejlesziési feladatokban,

» a szocialis segitd részvételének timogatdsa a nevelési érickezleteken, szildi

értekezleteken, - '

o Gvodai gyermekvédelmi team miikddietése kiilonbdz6 szakemberek bevondsaval
(renddr, orvos, szocialis segit6, gyermekvédelmi felelfs,

pszichologus, fejlesztépedagogus), _

o epyittmiikddés a kdzpont altal folytatott nyomon kdvetés feladataiban, [1 kozbsen

kialakitott adatkezeclés és eljardsrend megvaldsitasa,




A szocialis segité intézményben valo tartézkoeddsanak, elérhetfségének, fogadodrajanak

helye és iddpontja az évoda hirdetdtablajan megtalalhato.

3.16. A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje

3.16.1. A Dbelsd ellendrzés célja

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendszere atfogja az dvodai nevel§-oktaté munka
egészét. Célja, hogy biztositsa a hibak id8ben torténd feltarasat, mutasson ré a hidnyossigok

potlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozz4 a j6 mddszerek népszertisitéséhez
fokozva ezzel a munka hatélconységat.

3.16.2. A belsé ellendrzés szervezése

‘A folyamatos belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkddéséért az dvoda igazgatdja
felelds. Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzbk iitemezik a pedagdgiai program és
az éves munkaterv alapjan azzal, hogy eldre értesitik az ellenSrzésre keriil6 teritletek feleldseit,
hogy azok a munkat elkészithessék, segithessenck. A bejelentett ellenrzések mellett
alkalomszeriien, illetve az ellendrzés természetének megfelelGen, bejelentés nélkiil is sor
keriilhet az ellendrzésre. Az ellen6rzések az ovoda 6nértékelési és a hozzd kapcsolodo
értékelési  szabdlyzatdban lefektetett eljdrdsrend alapjdn, az oft megfogalmazoit
- feladatkdrokhdz kapesolédd  kompetencidk évenkénti vizsgélatdval valosulnak meg
- &vodéankban az éves ellendrzési terv alapjan, melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.
Az ellendrzésért felelés vezetSk munkakori leirasa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsolodé hataskoroket, 2 hataskérdk mellé az ellendrzések eredményeir§l a beszamolési
kotelezettségeket az 6voda igazgatoja felé, '
- A belsd ellendrzés kiemelt szempontjait az évoda Snériékelési és értéhkelési szabilyzata
tartalmazza,

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkivitli ellen6rzésrdl az dvoda igazgatdja dont. Az
ellendrzési értékelési terv megvaldsitisarsl sz616 beszdmolékat évente ériékeljik.

3.16.3. A belsé ellenfrzés altaldanes kivetelményei

Az intézmény belsd ellendrzésével szemben thmasztott kdvetelmények azt szolgaljak, hogy az
cllendrzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvaldsitasat.

Ennek érdekében az ellendrzessel szemben tdmasztott alapvetd kivetelmény, hogy az:
» scpitse a szakinai, gazdalkoddsi, és egyéb feladatok legészszeriibb, leggazdasagosabb
ellatasat,
» legyen a fegyelmezett manka megvaldsitasanak eszkéze,
* tAdmogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell§ idSben jelezze az intézmény
miikddése soran felmeriitd megalapozatlan vagy helytelennek mingsiild intézkedéseket,
tévedéseket, hibdkat, hisnyossagokat,




* segitse a vezetOi utasitisok végrehajtasat,
« jaruljon hozza a hibak, hidnyosségok, szabalytalansagok megel6zéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem és a gazdalkodas javitisahoz.

3.16.4. Az ellenérzést végzok kire

A bels6 cllenbrzést a kdvetkez6 személyek végzilk:
*  igazgatd
* jgazgatohelyettes
*  munkakdzdsség -vezetd

Az ellenbrzést végzbknek sajat feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentési és
beszamolasi kitelezettséggel tartoznak az igazgatd felg,

3.16.5. Az ellendrzés formai

* foglalkozas ellendrzés,

¢ beszamoltatas,

* credményvizsgalatok, felmérések, értékelések,
*  helyszini ellendrzések.
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3.16.7. A pedagégus egyéb feladatainak ellendrzése

()vodapedag(’)gusok:

[}

az ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasdban vald részvétel
a gyermekek részére szervezett programokon valé részvétel, illetve azok lebonyolitdsaban tériéné
k6zremikodés,

‘a szabadidbs tevékenységek szervezésében vald részvétel, O a felzérkéztatasban és a

tehetséggondozasban vald részvétel.

Munkakozosség-vezets:

L3

az ¢voda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitisdban vald koordindcios munkavégzés,
a viltozatos programokat biztosfté munkakdzosségi munkatervek Gsszedllitdsa (egyéni javaslatok
figyelembevételével),

bemutatdk, sziiléi bemutatdk szervezése, szakmai konzultacidk,

versenyek szervezése &s lebonyolitasaban vald részvétel,

folyamatos kapcsolattartas biztositasa az dvodavezetés és a munkakdzsségi tagok kozoit,

foglalkozési tervek, fejlesztési tervek ellenbrzése, ,

a  munkakdzosséghez tartozd kollégak szakmai munkavégzésének
ellenfrzése

(foglalkozaslatogatasok),

3.17. Belsd ellendrzési szabalyzat

3.17.1. Az intézményi belso ellendrzés rendeltetése

A belsd ellendrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését,

L]

a dontések eldkészitésében, illetve szakmai megalapozésaban,

utasitasai, rendelkezései meghatérozasaban, végrehajtasaban,

a bels§ tartalékok feltarasaban,

a mulasztasok, hidnyossdgok, szabalytalansigok megelézésében, {1 a belsd rend és fegyelem

megszilarditasaban, [ a takarékossag érvényesitésében.

3.17.2. Helyszini ellenérzés

Helyszini ellenrzést az ellenérzés helyszinén, kozvetlen tajékozodassal, a szdmviteli adatok, bizonylatok,
valamint egycb okmanyok és nyilvantartdsok alapjan kell lefolytatni.

A helyszini ellenrzés keretében alkalmazott ellenbrzési modszerek:

a nyilvantartasok és okmdanyok alapjan végzett (dokumentalas) ellendrzés, ami lehet tételes, lefrd,
probaszerii és mintavételes,




» kozvetlen megtigyelésen, tapasztalatokon alapuld ellendrzés, ami lehet szemle, rovancs, kisérlet és
mintavétel,

»  egyéb ellendrzési modszerek (pl.: elemzés, kérdiv, szbbeli kérdésfelvétel, beszélgetés, mélyinterjh
stb.).

3.17.3. Az intézményi belsd ellendrzések tipusai és gyakorisdga

16 3.17.3.1. Az iin. komplex (dtfogd) ellendriés

Ez az ellendrzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenység egészére iranyul, komplex médon
értékel a szakmai és gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok Gsszhangjat.

17 3.17.3.2. A célellendrzés

Ezen ellendrzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon belill egy vagy tobb meghatarozott probléma
vizsgdlatara irdnyul. Gyakorisaga eseti, illetve alkalom szerinti.

18 3.717.3.3. A témacllendriés

Ezen ellendrzési forma altaldban azonos idében, t&bb érintettnél ugyanazon témara irdnyuld (horizontilis)
nem teljes korii ellenérzés. Célja, hogy altalanosithatd kovetkeztetéseket lehessen levonni és ennek megfelel 6
intézkedéscket lehessen hozni. Gyakorisaga eseti, illetve alkalom szerinti.

19 3.17.3.4. Az utéellendrzés

Ezen ellendrzési forma egy korabban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések végrehajtasanak, illetve

eredményeinek feliilvizsgalata a kovetkez6 esedékes ellendrzést megel6zben vagy annak keretében.

3.17.4. Az intézményi belst ellenbrzés {6 teriiletei és a vezeték egyes ellenbrzési feladatai

FELELOSSEGI VISIONYOK

Az intézményen beliili belsé ellendrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagdért &s hatékony mitk6déséért
az igazgato felelés. A belsé ellendrzés elemek: o a vezetdi belsd ellendrzés, o a munkafolyamatba épitett
ellendrzés, o az eseti megbizasos bels6 ellendrzés.

[0 A belsé cliendrzés fobb teriiletei: o a nevel§-oktatd

tevékenység ellenfrzése, o a vezetdi belsd ellenérzés,

o munkafofyamatba épitett belst ellenSrzés.




20 3.17.4.1. A nevelo-oktaté tevékenység ellendriése

» A pedagbgiai program €s az éves munkaterv végrehajtasinak ellendrzése, a pedagégusok ezzel
kapcsolatos tevékenységének vizsgélata,

» a nevelbi-oktatdéi munka tartalminak és szinvonalinak az igazgatésdg altal meghatirozott
kivetelmények alapjin tériénd ellenbrzése,

» agyermekek eredményének felmérése, értekelese,

* ataniigyi dokumentumok folyamatos, szabalyszertii vezetésének ellenérzése,

»  aszakmai munkakoz0sségek felszereléseinek, a szertarak, csoportszobak, berendezéseinek

szabalyszer(i hasznélata,

21 3.17.4.2. A vezetdi belsd ellendriés

A vezetdk irdnyité tevékenységiik soran kotelesek figyelemmel lenni az aldbbiakra:
» az igazgatoi dontések végrehajtdsdval kapesolatos szakmai és mas jellegli informaciok elemzése,
ériékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai és-egyéb adatszolgéltatisok, valamint a
fliggetlenitett/eseti megbizasos ellendrzés jelentéseinek felhasznalasa,

» a feladatok teljesit€sérdl, az intézkedések végrehajtasardl a beosztott vezetdk és az alkalmazottak
rendszeres €s eseti beszamoltatasa,

» Lkézvetlen tapaszialaiok szerzése céljabodl a munkahelyen végzett helyszini ellendrzés.

22 3.17.4.3. A munkafolyamatba épitett belsi ellenirzés

Az intézmény vezetdi kotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének dsszhangjat, amelynek
sordn megfelelé munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:

» amunkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkiil ellendrzésre keriiljenek,
" » 2 hibik, kedvezStlen jelenségek kells idSben észrevehetSk, felmérhetdk és megakadalyozhatok
legyenek,

* amunkafolyamatban tapasztalt rendelienességek megsziintetésére gyors intézkedések toriénjenek, 0
az alkalmazottak személyes feleléssége a végrehajtds minden szakaszdban megfeleléen
érvényesiiljon.

23 3.17.4.4. A vezetdk egyes ellendrzési feladatai
4 3.17.4.4.1. Azigazgatésdg és a szakmai munkakozosség-vegetdy dltaldnos ellenbyzési feladatai
Az intézmény minden igazgatdjanak kotelessége, hogy munkateriiletén a folyamatos munkakéri-ligyviteli

ellendrzés meliett eseti téma- és célellendrzést végezzen clbzetes terv és tdjékoztatds alapjan. A konkrét
ellendrzés elvégzésekor a jelen szabalyzatban leirtakat kell alkalmazni.




Minden esetben gondoskodni kell az ellenbrzések sordn tapasztalt hidnyossidgok megsziintetésérdl. A hibak
kijavitdsara hataridét kell adni, s eliendrizni kell azok végrehajtdsat. Amennyiben a hiba a szervezeti egység
szintjén nem szamolhato fel, felsdbb szinten kell ahhoz segftséget adni.

5

r

3.17.4.4.2. Az dvodavezeidség és a szakmai munkakoydsség-vezetd egyéb ellenorzeu feladatai

Ellen6rzési feladataik kiterjednek tovabba az alabbi teriiletekre:

6

figyelemmel kisérik, hogy a feliigyeletiik ala tartozd terfileten a beosztott pedagdgusok, dolgozok
eleget tesznek-c az cldirt és elvarhatd kotelezettségeiknek, ezen tilmenden eleget tesznek-¢ a belsd
szabalyzatokban, vezetdi utasitdsokban, valamint a munkakdri leirAsokban . el&irt
kotelezeitségeiknek,

a munkafolyamat valtozésa esetén gondoskodnak a szakmai vagy gazdasdgi munkafolyamatokba
épitett ellendrzési rend modositasardl, kiegészitésérdl,

a dolgozok észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve javaslatokat tesznek a szalkmai, gazdalkodasi

feladatok ellatisanak ésszeriisitésére, a munkaerével, az anyagi €s pénziigyi eszkézokkel vald
hatékonyabb gazdalkodds eldsegitésdre, :

az igazgatohelyettes felelfs a kdzvetlen iranyitasa alé tartozo szervezeti egységeknél a nevelSoktaté
munka eredményes megszervezéséért. Ellendrzési joguk és kdtelességiik az igazgato tartds tivolléte
esetén az intézmény egészére, valamennyi dolgozéjara kitetjed.

3.17.4.4.3. Az igazgatohelyeites ellendrzési feladatai

Ellendrzési feladatai kiterjednek az alabbi teriiletekre:

24

7

a szakmai-pedagdgiai tevékenységgel 6sszefiiggd ellendrzési feladatokra,

az oktatasi dokumentumokban, a hatarozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak betartasara,
az intézményi nyilvantartasok, statisztikdk, Osszegzések, értékelések, az adminisztrdcié pontos
vezelésére,

a neveld-oktatd munkaval kapcsolatos feladatok hataridiének betartdsa,

az intézményben hasznalt nevelési-oktatasi fitemterv szerinti haladéséra,

a kiilénboz6 foglalkozasok eredményességére,

a pedagogus Uigyelet pontossagara, feladatellatisara,

a foglalkozason kivili tevékenységekre,

a gvermek- és ifjusagvédelmi munkara,

a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont karositd eseményekre.

3.17.4.5. A pedagégusok munkdjinak ellenirzése

317451, Az ellendvzés célja

A pedagdgusok szakmai ellenfrzése azt a célt szolgdlja, hogy elemzésre keriiljén: 0 a

koltégak munkdja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e, [ munkajuk

eredményesen szolgilja az 6voda célkitlizéseit, szakmai elismertségét, [ az esetleges

hibak korrigalasa, a pozitivumok megerdsitése,

[0 a folyamatos fejldés, képzés és onképzés biztositisa.




A hatékonysag szempontjabol nagyon fontos, hogy a pedagdgusi munka értékelésének formdi, szempontjai,
mddszerei, eszkdzei a nevelStestiilef konszenzusan alapuld rendszert alkossanak.

25 3.17.4.6. Az ellendrzés iitemicrve

Idopont Pedagogns Munkakézisségek Munkakdzosség vezetok
' "Nevelési tervek,
Szeptember foglalkozasi Eves munka feladatai Hves munkaterv
- itemtervek
Egyéni foglalkozasi ' Ay ellésaiilt ¢ ' )
Oktéber | Egyéb foglalkozdsok tervek elkészitése, 4 KOSZUTL Tervek
ellenbrzése ellendrzése.
Foglalkozas , Foglalkozas latogatasok
Novgmber latogatésok Bemutatok
December
Janudr Naplok ellenbrzése Féléves beszamoldk
. Foglallcozas Szakmai tovabbképzések | Foglalkozas 1atogatésok
Februar 14 . e
atogatasok a tervek alapjan
Marcius Nyilt nap _
oz Munkakori lefrasok, egyéb
Aprilis lf?g a ,OZ?S dolcumentumok
atogatdsok feliilvizsgalat
' . Kirandulasok program anak :
Majus Ev végi felmérések program
v cllentrzése
Tavaslatok a kivetkezd Fv végi beszamoldk,
Tanius Iiv végi beszimoldk ava? A a.t ove rce:;o Osszesitd felmérések,
VoISt OV ICIVOZESEReZ | statisatikak elkészitése

Az ellendrzés iitemtervében szerepld idapontok poitos meghatarozasat az éves munkatery szabdlyozza, A
beszamolék elkészitése az dvodavezetdség elbre kiadott szempontok alapjan torténik.
Folyamatosan ellendrzés teriletel _

+ amunkafegyelem (munkakezdés, Gigyelet, szakszeril foglalkozasvezelds sth.), .

» agyvermekelkel valo kapesolattartas,

« amunkatarsi kapcsolatok minfsége,

» acsoportszobik és egyéb 1étesitmények szinvonaldnak, esztétikdjanak megbrzése.

3.17.5. Igazgatéi felelésség

Az intézmény bels$ kontroll rendszerének kialakitisaért és milkiddtetéséért az évoda igazgatoja a felel6s, aki
koteles kialakitani és miikddtetni a 370/2011. (XIL31.) Korm.rendelet 5. § (1) bf,kezdese szerinti modszertam
ntmutaték alapjan a szervezet valamennyi szintjén: Tartalma:




*  belsd kontrollrendszer,

* cllendrzési nyomvonal,

» szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje,
« valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendje,

¢ informécids és kommunikaciés rendszer,

*  monitoring,

4, AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERY, VONATKOZO
SZABALYOK

4.1. A miilodés rendje 4.1.1. A
nyitvatartds rendje

Az dvoda hétfotdl péntekig dtnapos munkarenddel mikddik.
Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadisinak rendje abban az esetben, ha a nemzeti {innepek

rom

miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul

Az 6voda iizemeltetése a Balkany Véaros Onkorményzata 4ltal meghatérozott nyéri ¢és téli zérva tarids alaft
szinetel.

Az intézmény;
. nyari zarva tartasanak iddpontjardl legkésébb februar 15-ig
° téli zarva tartisdnak idGpontjardl november 15-ig  a szilGket.
tajékoztatjuk.

- Az dvodat reggel a munkarend szerint 6.30. érara érkezd dajka nyitja és délutan a munkarend szerint 17.00-
kor a dajka zarja,

A személyre sz016 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz016 munkatery melléklete.

Az alkalmazottak munkaidényilvéntartsanak dokumentai4sat a mindenkori munkarend napi aldirdsa
biziositja.

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodal munkaterv hatdrozza meg. Az

dvodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:

* g nevelés nélkiii munkanapok id&pontjat és felhasznalasat,

= g sziinetek id6tartamat,

* anemzeti és dvodai tinnepek meginneplésének idépontjat,

> az clére tervezhetd nevelOtestileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogaddordk idSpontjat, [l az
intézmény bemutatkozasit szolgald pedagdgiai cél dvodai nyilt nap tervezett idépontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az linnepek id6pontjard] az els6 sziil6i értekezleten thjékoztatast kell
adni, valamin{ minden csoport falijsdgjan szeptemberben ki kell ﬁlggesztem ¢s az Ovoda honlapjéra,
valamint a KIR rendszer kézzétételi listajadban meg kell jeleniteni. A megvalosulas cllen6rzéséért az
igazgatéhelyettes a felelds.




4.1.2. A vezetdk intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az dvoda zavartalan mitkodéséhez biztositani kell a vezetti feladatok folyamatos ellatasat. Ennek érdekében
a vezeték intézményben vald tartozkodasinak rendje az alabbiak szerint kerlil meghatérozasra:

Vezetdi beosztis megnevezése Az intézményben vald tartdzkodds rendje

Igazgato Heti munkaideje: 40 6ra.

kotelezd Graszama. 10 ora

Igazgato helyettes Heti munkaideje: 40 dra.

kotelezd draszdma: 24 ora

Amennyiben tartds tavollétnek nem min6siilé szabadsag, betegség, hianyzds, vagy két milszakos munkarend
* esetén az egybeesd munkarend miatt az igazgaté vagy helyettesének folyamatos benntartozkodasa ezen
idészakban nem oldhaté meg, Ggy a helyettesités rendjére vonatkozé szabaly szerint kell eljarni.
Az igazgat6 az aldbbiak szerint kiteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének akadéalyoztatdsa esetén
a '
- igazgatoi,
- igazgato-helyettesi feladatokat ellassak.
Ha cgyértelmvé valik, hogy
a) az igazgat6 a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatdsa (pl. betegsége, egyéb tavolicte stb.)
miatt nem tudta, tudja megtenni, a igazgatdi feladatokat az igazgaté-helyettesnel kell ellatnia,
b) azigazgatd helyettese a sziikséges, igazgatohelyettes feladatkdrébe tartozod teenddket akadalyoztatésa
(pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, az igazgaté helyettesi
feladatokat a leghosszabb szolgalati id6vel rendelkezd ovodapedagogusnak kell cllatnia,
¢) egyiittes hidnyzdsukkor a helyettesitést az azonnali dontést igénylS kérdésekben az igazgaté és a
helyettes altal irasban felkért pedagdgus jogosult ellatni és intézkedni. :

Az igazgatd, illetve az igazgatdhelyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi elirasok:
- ahelyettes csak a napi, a zdkkendmentes miikodés biztositisara vonatkozo intézkedéseket,

dontéscket hozhatja meg az igazgatd helyett, csak olyan ligyekben _]arhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok,

- a helyetiesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizdrolag az igazgatd teljes jogkorébe utalt iigyekben nem donthet.

4.1.3. Az alkaimazottak ini¢zményben valé benntartézkeddsanak rendje, és a munkavégzés altalanos
szabélyai '




A munkahelyen minden dolgozénak a munkakdrére megallapitott munkaid§ kezdete elbtt legalabb 10 perceel
meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak ¢érdekében, hogy napi teenddit megfelelGen
eldkészitse, tovabba kotelezd ordjinak letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertéri rendnek
megfelelden elhelyezze. A pedagégus havonta kételes nyilvantartani kitelezd 6rajan feliili munkaidejét az
ovoda bels6 hasznélatra elkészitett nyomtatvinyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére
(iinnepségek, rendezvények, fogadddrik, gyermekek értékelése, sziilés csaladokkal torténd programok stb.)

a pedagdgus a kotelezd Orajénak letdltése utan, illetve pihendnapon is berendelhet a 40 6rés munkaidejének
terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az igazgaté a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadségot. A
dolgozd a munkdbdl valo rendkiviili tAvolmaradast, illetve annak okét lehetbleg egy nappal eldbb, de
legkés6bb az adott munkanapon 7 6rdig kdteles jelenteni az igazgatonak vagy a helyettesnek hogy a
helyettesitésrdl intézkedhessen, :

Az bvoda alkalmazottai munkaidGben CSdk kiilonlegesen stirgds esetekben igazgatoi engedéllyel hagyhatjak el
az intézményt.

A pedagégus munkaidSbeosztisat az dvoda igazgatodjinak elbzetes engedélyével, a csere lebonyolitdsi
maddjanak megjeldlésével cserétheti csak el.

Egyéb tekintetben a Mt, a Kjt, az Nkt, Puéty., az dvoda miikédését meghatérozé intézményi dokumentumok,
valamint a Koznevelési foglalkoztatotti Szabélyzat és a Kollektiv szerz6dés iranyado.

4.1.4. Az igazgaté vagy igazgat6— helyettes akadilyoztatdasa esetén a helyettesités rendje
Azigazgatot szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgatShelyettes helyettesiti.

Az igazgatOakadilyortatisa esetén az igazgato helyettesitését teljes felel8sséggel az ovodaban az igazgatd
helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényl6, az igazgald kizdrolagos hataskérébe tartozéd tigyek
kivételével.

Az igazgatd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes koril. Tartos tavollétnek az egy honapnal hosszabb
iddtartam minésitl. A teljes vezetSi jogkdr gyakorlésdra vonatkozé megbizas a fenntartd altal torténik,
melyet a dolgozok tudomaséra kell hozni (értesités, kiftiggesziés).

Az igazgats és helyettese egyidejli tdvoliéte esetén a helyettesités az igazgatd &ltal irdsban adott mf:gbizés
alapjan t6rténik. '

Az irasban adott megbizas hidnyéban az igazgatot a leghosszabb szolgilaii idével rendelkezd szakmai
munkakozosség vezetje, tavolléte esetén a leghosszabb szolgilati idével rendelkesd pedagogus ‘
helyettesithetik.

Az igazgatd, illetve az igazgatohelyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi elbirasok;

 ahelyettes csak a napi, a zokkentmentes miik6dés biztositiséra vonatkozd 1ntezkedesekct dontéseket
hozhatjak meg az igazgatd, igazgatdhelyettes helyett,

* ahelyettes csak olyan figyekben jarhat l, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s

- amelyeknek a helyettesités sordn t61tén8 ellatdsira a munkakori lefrasdban, illetve irasbeli
megbizasaban felhatalmazéist kapott,

* a helyettesités sordn a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizirolag az igazgald jogkorébe utalt ligyekben nem dénthet,



A reggel 730, 6rat6l.14.00. Oxdig, illetve a 10.00. 6rétél 16.00. Ordig terjedd id6ben az igazgatd
helyettesitésének ellstasdban kozremiikbdnek a munkarend szerint ez id6ben munkdt végzd
dvodapedagdgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartoz6 6vodapedagdgus jogosult,
Intézkedési jogkdre az intézmény milkddésével, a gyermekek biztonsiganak megdvasival sszefliggs azonnali
dontést igényld itgyekre terjed ki. : :

4.2, A vezetdk &s az ovodai sziildi szervezet kdzitti kapcesolattartas formai

Az dvodai szintd sziil6i szervezettel vald egylittmikodés szervezése az intézmény igazgatdisnak feladata, Az
igazgato €s a sziiloi szervezet elndke az egylittmiikddés tartalmat és formajat az éves munkaterv és a sziilsi
szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjdk meg. A sziil6i szervezet mitkodésének feltételeirdl
az igazgato gondoskodik. A szilékkel t6rténd kapcsolattartist a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban
meghatarozott eseteken til a hézirend is tartalmazza.

A sziilék az Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil8i szervezetet, illetve
Ovodaszeéket hozhatnak létre. A sziiléi szervezei sajat SZMSZ-ér6l, tigyrendjérél, munkatcrvenek
elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztisdrdl és képviseleiérél sajat maga dont. '

4.2.1. A sziilbi szervezet és az igazgaté kozotti kapesolattartasi rendje

Az bvodai szintli sziloi szervezet vezetSjével az igazpatd, a csoportszintl {igyekben a csoport sziilSi’
szervezetének képviseldivel az 6vodapedagdgus, valamint az ovodapedagogus kompeten(na}at meghaladd
Ugyekben az igazgatdhel yettes tart kapcsolatot. _

A sziildi szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti tilés azon napirendi pontjainak tirgyalasshoz,
amelyekben a sziiloi szervezetnek véleményezési joga van,

Ia a sziil61 szervezet az intézmény miikddésével kapesolatosan véleményt nyilvanitott, vagy a neveldtestiilet
hatéskorébe tartozé {ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat elSterjesztésérél — 8 napon beliili
rendkiviili nevel6testiileti értekezlet dsszehivasival — az igazgatd gondoskodik. A meghwa% a napirendi pont
irasos anyaganak legaldbb 8 nappal korabbi ataddsaval toriénhet.

Az intézmény igazgattja a sziilSi szervezet elndkét legalabb felevente tajékoztatja az intézményben folyé
neveldmunkardl és a gyermekeket érinté kérdésekrl. _

A csoportszintli figyekben a csoport sziil6i szervezetének képviselSjével az dvodapedagogus tart kapesolatot.
Az Gvodapedagogus a csoport szizléi szervezetének képviseljél havonta tdjékoztatja. '
A sziléi szervezel részére érkezett iratokat az igazgatdhelyeties bontatlanul kiteles atadni az érdekeltnek. Az
iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére t6rténik.

4.2.2. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az igazgato kiemelt feladata, hogy a szlildi szervezet szAméra biztositsa azokat ‘a dokumentumokat,
informéciokat, igy kiilondsen, hogy a sziildi szervezet élhessen a véleménynyilvanitasi, javaslattevd Jog,aval
ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javasiatot tehessen az alibbi esetekben: -

*  az SZMS7Z elfogadisakor,

«  amikddés rendje, a gyermekek fogadasa,




a vezetOk mtézményben vald benntartézkodasa,
belépés és benntartézkod4s rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az évodéval,

a vezetbk ¢és a sziil6i szervezet kozott kapesolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, médja,

az innepélyek, megemickezések rendje,

rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatbarn, '

a hazirend elfogadasakor,

a szitléket anyagilag is érint6 tigyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben,

a sziilGi értekezlet napirendjének meghatarozéasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervock a sziiloket is érintd részében,

a hit &s vallasoktatas helyének ¢s idejének meghatarozésiban,

vezetdi palydzatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasival, nevének

" megallapitasival, koltségvetésének meghatdrozasdval és modositdsdval, vezetGjének

megbizdsdval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan,

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

dvodaszék 1étrehozasét, és delegélhassa a szitlék képviseldjét,
nevelStestiilet Gsszehivasat,
egyes kérdésekben az érdemi valaszaddst.

Képviseli a sziiloket ¢s a gyermekeket a kdznevelési tdrvényben megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez,

Egyéb jogaval, igy

figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka emdmenyessagei
képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasdban,

ha a sziil6i szervezet a gyermekeket érintd kérdésekben tajékozodni kivan, a kérést az igaz gatohoz
kell cimezni, A

a tdjékoztatas megallapodas szerint torténhet széban vagy irdsban, a szobeli tdjékoztatisrol
emiékeztetd késziil, amelynek egy példanyat it kell adni a sziil6i szervezet képviselbjének,

a sziildi szervezet képvisel6je tanAcskozdsi joggal vesz részt a gyermekeket érinté figyek -
targyalasanal, a meghivasrol az igazgaténak kell gondoskodnia,

ha a szl szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az igazgatéd gondoskodik
arrl, hogy azt a nevelbtestiilet a sziilsi szervezet képvisel8jének részvételével megtargyalja.

A 57116 szervezet képvisel6i minden ertekezlet utan tajékoztatjdk a mindenkit ermto informaciékrol a sziiléket.

A sziil§ szervezet feladatai ellatasihoz téritésmentesen hasznédlhatja az 6voda helyiségeit, berendezéseit, ha
ezzel nem akadilyozza az 6voda mikGdesét.




4.2.3. A sziil6i szervezet vezetéjének feladata, hogy:

a hataskdrébe utalt jogkdreit — amennyiben van eidiﬂ batiridé - a rendelkezésre 4116 id6n beliil
gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskér gyakorlasaval kapesolatban kialakitott allaspontjarol a szikséges
thjékoztatast az érintett szerveknek,

a sziildi szervezet jogszabalyban meghatirozott véleményezési és javaslatievd Jogkorenek eseteiben
eljarva kiteles irdsban nyilatkozni.

4.2.4. A sziildi szervezet és az igazgatd kozoiti kapesolattartisi formai jellemzden a kévetkezék: O
szObeli személyes megbeszélés, tandcsadés, szervezési tevékenység a sziildi szervezet vezetSjével,

kbzremiikodés az elGterjesztések, illetve jogkdr gyakorlashoz sziikséges
tajekoztatdk ellészitésében,

Fo B

munkatervek egymads részére t0rténd megkiildése,

érickezletelk, iilések,

szill6i szervezet képviseldjének meghivasa a nevelStestitleti értekezletre,

a neveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziiléi szervezet (ilésére,

irdsbeli t4jékoztatdk a nevelbtestiilet, illetve a sziildi szervezet jogkdrébe tartozé iigyekrol egymas
1rasbeh tdjékoztatisa a jogkdr gyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok édtadésa, melyek a neveldtestilet, illetve a sziil6i- szervezet jogkor
gyakorldsa eredményeként keletkeztek (hatdrozat kivonatok), -

‘a szUl6i szervezet nevére szol6 levelek bontis nélkiili dtadasa az érintett személycknek, O a sziiléi

ro_mor

szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére (Orténd atadasa.

A sziil6i szervezet aktuélis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket a sziiléi szervezet szervezeti és mitkSdési
szabalyzata tartalmazza, melyet a sziil6i szervezet kdteles nyilvanossdgra hozni,

Az egyiitimiikddés és kapesolatiartds soran a vezetdk feladata, hogy az 6vodai Szilldi Szervezet jogainak
gyakorlasdhoz szilkséges:

)

- informaciés bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény mukodefsevel

lcapesolatos irat), a hozzaférés biztositasa,

kozvetlentil rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda Sziiléi Szervezet
jogainak gyakorl4sdhoz sziikségesek, '

6vodan belill megfelelt helység, szitksépes berendezés biztositdsa.

Az 6vodai Sziilsi Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az 6voda belsd szabalyzataiban megadott
jogositvanyaival, jogainak gyakorlaséval, -

4.3.

L]

segitse az intézmény hatékony miikodését,
timogassa a vezetGk iranyitdsi, dontési tevékenységét, [1 véleményezze az dvoda tevékenységének
eredményességét.

A Kkiils6 kapesolatek rendszere, formaja és médja




Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis eflatasa,
valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyckben rendszeres kapesolatot tart fenn mas intézményekkel,
szervezetekkel.

Balkanyi Szabolcs Vezér Altaldnos Iskola és Alapfokn Miivészeti Iskola
Az ovoda igazgatdja, pedagogusai rendszeres kapesolatot tartanak a lakékorzet szerinti iskola igazgat6javal,
pedagdgusaival. A kapcsolattartis célja az iskoldba 1ép8 gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylittmiikodés Lkialakitasa. A kapesolatiarté pedagdgus személye az évenkénti munkatervben kerul
meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan latja el.
Kapcsolattario: az dvoda igazgatoja és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus
A kapesolat tartalma: a gyermekek iskolai Dbeilleszkedésének segitése az Gvoda-iskola atmenet
megkonnyitése. ,
A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatds, szakmai férum, rendezvenyeken valé részvétel, szu161 értekezlet.
A nevelési év kezdetén egylittmikodési terv kialakitasa, kdlesonos elfogadasa

» pedagbégusok szakmai programjai

* ovodasok iskolaval valé ismerkedése

o {innepélyeken, szakmai programokon val6 kélcsdnds részvétel

« értekezletek

*  volt vodasokkal kapcsolatos utdn kdvetéses vizsgalat
Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozés el6tt, illetve nevelési évenként az elsé felevet kovetoem.
Az dvoda biztositja, hogy az informacioit a sziilék felé tovabbitja.

Az 6voda orvosaval, vedon()Jevel, gyer mekfogaszattal

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatdja : -

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat &s az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzd
szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egylittmikodve végzi a preventiv munkat. A védénd
feladatkorébe tartozo feladatokat egyeztetése- Az 6voda pedagdgiai programjat képezd testi, lelki, mentalis
egészség fejlesztése, a magatartdsi fligedség, a szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek
fogyaszidsénak ¢s a gyermeket, veszélyezteté béantalmazis megeldzése. Az intézmény teljes korfl
egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt, nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelhetd médon
tervezi meg a helyi pedagogiai program részét képez6 egészségfejlesziési program keretében. ‘

A kapcsolat formidja: egészségiigyi vizsgalat, konzultdcid, dokumentumelemzés. Gyakorisdg:

nevelési évenként a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak alapjan

Az alkalmazottak alkalmassigi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzd szbl_géltatéis tekintetében a munkéba

4llas eldtti orvosi vizsgdlatra és az iddszakos orvosi vizsgilatra 1Griénd beutalas az igazgatd kiiteles'sége, a
vizsgilaton valo részvétel kdtelessége pedig az alkalmazotié.

- Szabeles-Szatmar-Bereg Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Nagykallon Tagmtézmenye -
Tagintézményi Telephelye (Balkiny)

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatoja, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott dvodapedagdgus.

A kapesolattartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesziése, a beiskolazés segitése, valamint
tanacsadas nevelési kérdésekben. .

A kapesolat formdja: vizsgalat kérése, kolesonds tajékoztatds, esctmegbeszélés, konzultacid, sziil6i
értekezleten vald részvétel.




A kapcsolattartds formdja elsGsorban eseti, mely kiterjed

* agyermek fejletiségével, személyiségével, magatartasival Ssszefiiggd szakvélemény megkérésére

* aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

» a gyerckek Nevelési Tandcsaddban tdrténd fejlesztésére, foglalkozaséra

* az igazgatd az Ovodapszicholdgus konzultaciés kapcsolatot tarthat a Nevelési Tandcsadéval a

vizsgalatra kiilddtt, vagy fejleszt6 foglalkozasokon résztvevé gyermekekkel kapesolatban,

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megel6z8en, illetve a pszichologus, logopédus és 6vénsk jelzése
alapjan sziikség szerint. '

Csaldd és Gyermekjéléti Kézponttal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattartd: igazgatd, illetve egyeztetést kévetben a gyermekvédelmi felelfs,

A kapesolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetetiségének megelSzése és megsziintetése, érdekében a
szocidlis segitd tevékenységének tamogatdsa, esélycgyenldség biztositdsa, prevencié. A kapesolat formdja,
fehetséges modja:

* szilikségletek megfogalmazdsa a Csalad és Gyermekjoléti Kdzponttal megkotendo egylttmikodési
megallapodds elkészitéséhez, a szocidlis segitd intézményi tevékenységéhez

* a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatasa az dvodiban megszervezésre keritlé fogaddoran,
esetmegbeszélésen, eldaddsokon, rendezvényeken, szil6i ériekezleteken stb.

°  scgitség kérése a Csaldd és Gyermekjéléti Kozponttdl, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagdgiai eszk6zOkkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a
gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt,

* aszocialis segit6 értesitése - ha az ovoda a szolgélat beavatkozasét sziikségesnck l4tja,

* amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az Gvoda vagy a szocidlis segité megkeresésére a
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvedelrm rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

* esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgilat felkérésére,

*  kbz0s intézkedési terv kidolgozasa a hétranyos helyzet csdkkentésére, prevencidjara,

*  szilldk tajckoztatisa (a Csaldd és Gyermekjéléti Kézpont ciménck és telefonszamanak, valamint a
szocidlis segitd intézményben vald tartdzkoddsanak id&pontjérol és helyszinérél), lehetdve teve a
kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sz'ukseg szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvli meghatdrozdsat az 6voda pedagdgiai programja tartalmazza.

Olktatasiigyi Kdzvetité Szelgdlattal _
Okfatasligyl vitdk megoldasdban az intézmény, annak tagjai és parmerei szamara lehetGség van az
Oktatasligyi Koézvetité Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére. _
Az OKSZ elérhetsége az intézmény falifijsagjan mindenki szdméra elérhets. A
kapcsolatiarids rendje:
* A vitdban all6 felek dontenek az OKSZ megkeresésérdl és — amennylben az igazgatdja nem
érintett — err6} thjékoztatjak. -
* A vitaban 4116 felek kdzos akaratuk kinyilvanitisaként {rdsban térsaik meg a meagerness.
© A kbzvetitd alial kijeldlt kozremiikodd elfogadisa a felek irasbeli egyetériésével torténik.
* A vitaban allok a kozvetitdvel egyiittesen hatirozzak meg a kézvetités helyét, kezdetének
idejét.




Gyakorisdg: szikség szerint
Kapesolattart6: igazgato

Fenntartoval

Kapcsolattarto: igazpato, igazgatdhel yettes, _
A kapcsolattartis tartelma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartéi elvardsoknak valé megfelelés, -
illetve az intézmény érdekeinck képviselete. Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely
kiterjed
* az intézmény milkddésével, mikodtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasara
= azintézmény alapdokumentumainak elSterjesztésére, ha erre szukseg van
* az intézmény pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenységére
* az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenbrzésére
* az intézmény szakmai munkéjdnak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
* aprogram alapjan végzett ért¢kelések nyilvanossagra hozésara
26 A kapcsolattartds formdi
> szObeli tajékoztatas
*  beszamolok, jelentések
¢ egyeztetd targyalason, értekezleten, vald részvétel
 afenntarto rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
e - specialis informicid szolgiltatas az intézmény miikédéséhez, gazdalkodasahoz szalkmai munkajahoz
kapcsoldddan
« statisztikai adatszolgdltatas
* az intézmény mikddésénck és tartaimi munkdjanak értékelése Gyakorisdg: éves munkaterv és
sziikség szerint

Gyermek programokat ajanlé kulturilis intézményekkel, szolgaliatolkkal

Kapcsolattarto: az igazgatod, ¢s az adott nevelési évre meghizott Gvodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek misorok, elBadasok szervezése, lebonyolitésa.

A kapcsolat formdje: intézményen beliil, és intézményen kivili kulturdlis programok latogatisa a
gyermekekkel, illetve ajanlasa a szilbk felé, :

Gyakorisdga: az adott nevelési évie sz016 munkatervben meghatarozva, a sziiléi szervezet véleményének
kikérésével.

Alapitviany kuratdrismna
27 Kapcsolattarid: igazgatd _ _
A kapcsolat tartelma; Az alapitviny munkajarol folyamatosan téjékoztatja a nevelSiestilletet és a szill6i
szervezeief, _
Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratérivm &s az intézményi igények alapjan

Roma Kisebbségi Onkormsnyzat
28  Kapcsolatiarto: igazgatod
A kapesolat tarfalma: a nemzetiségi hagyoményok dpolasa, felelevenitése, gyakorlasa.




A kapcsolattartds formdja: az intézményen beliil, az intézményen kivilli hagyomany6rzé programokon valé
részvétel.
Gyakorisdg: az adott nevelési ¢vre sz616 munkatervben meghatirozva

Iigyhazak és dveda kapcselaia
Kapcsolattarto: Az egyhizak képviselGivel az igazgaté tartja a kapcsolatot.

A kapesolat tartalma: Valldsgyakorlassal 6sszefligpt jogok, kotelezetiségek megallapltaqa az alkalmazottakra
az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhdzak altal nydjtott hittan, sziil6i igény szerint, szakképzett

hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhdz és sziil6k biznak meg. Az 6évoda biztositja a vallasi neveléshez.
- szitkséges helyet és az eszkdzdket. A hit és vallasoktatds idejének és helyének meghatarozasihoz be kell

szerezni a sziil6i szervezet véleményét,

Az 6vodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Pedagégiai Oktatdsi Kozpontok Kapcsolattarts:

igazgato

Tartalma: Az igazgato kapcsolatot tart a helyi Pedagogiai oktatdsi kozpont (POK) szaktanicsadéival.
29 A kapesolat

A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az érdeklddés
szerinti részvétel biztositasa.

* A POK kényvtaranak, médiataranak hasznalata

»  Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

» Szaktandcsadés

»  POK munkatirsak meghivésa a szakmai napokra

Az intézményt témogatd szervezetekkel valé kapesolattartas
Az intézmeényt timogatd szervezetekkel val6 kapesolattartas kiemelt szempontjai, hogy a tdmogatd megfelel
tajékoztatast kapjon az intézmény '

* anyagi helyzetér§l,

* atémogatassal megvalGsitandd elképzelésérdl és annak elényeirdl,
Az intézmény a kapott tdmogatasrél és annak felhaszndlasardl olyan nyilvantartast vezet, hogy abbol
megallapithaté a tAmogatas felhasznalasanak médja, céiszertisége, a tdmogatd ilyen iranyl informacidigénye.
Az igazgato feladata, hogy az 6voda szaméra minél t8bb tdmogatot szerezzen, s azokat megtartsa.

44, Belépés és beuntartézkodas azek részére, akik nem dllnak jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem &llok intézménybe 1épése és oit tartdzkodasa a kovetkezdk szerint
torténhet:
Kilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyerineket hozo €s a gyermek elvitelére
jogosult személy arra az idStartamra, amely
= a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltzteiéséhez és dvondnek feliigyeletre dtadasdhoz, valamint
a kisérd tavozisadhoz szitkséges,
» a gyermek tavozdsakor: a gyermeck Ovondidl vald Adivéieléhez, atSltéztetéséhez, valamint a
tavozashoz szitkséges.




Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozdi meghatarozott rend szerint tartanak Gigyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkedhat az intézményben
+ agyermeket hozo &s a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi
rendjében meghatarozott id6ben érkezik az intézménybe, I valamint minden mis személy.
A kiilon engedélyt az 6voda igazgatdjatol kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és szukseg szerint,
egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kel a tartézkodasra engedélyt kérni
* a szillének, a gondviseldnek az 6voda -altal tartott értekezletekre, meghivott programokra valb
érkezésekor,
» ameghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valé tartézkodasakor,

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartéozkodasa, a kovetkezok szerint
térténhet:

« Az 6vodaba érkezdt fogadé alkalmazott az illetdt az irodaba kiséri, aki belépéséhez kapcsolodoan
rendezi, intézi kérését.

¢ A fenntartdi, szakértdi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 1gazgdt6val valo egyeztetes
szerint torténik. _

* Az 6vodai csoportok, és foglalkozésok latogatdsat mas személyek részére az igazgaté engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6 szocidlis segité intézményben valé benntartézkoddsa
* Az 6vodiba kihelyezett szocidlis segité a Csalddsegit6 & Gyermekjoléti Ké‘iipont; valamint az évoda
kizott 1étrejott egylittmlkodési megallapodasban szabalyozott feltételek mellett, rendszeres
id6kozonként tartézkodik az intézményben. _
* Az intézmény a szocidlis segité részére biztositja a helyszmt a fogadéodraja €s tevékenysége
megtartasdhoz. .
* A szociilis segit6é Ovodaban vald tartézkodasanak helyszine és idGpontja az intézmény
hirdet6tablajan megtalalhato.

Ugynikok, lizletkdt6k, kereskeddk belépésének, benntartdzkodasinak sZabélyai.

»  Belépésiiket kotelez6 moddon jelezni kell az igazgaténak. -
* Benntartdzkodasuk, tevékenységik igazgatdi engedélyhez kotout, aki dontese meg_;hozatalaban
kételezd modon veszi figyelembe az intézmény jellegét. |

» Az intézmény igazgat6ja engedélyezheti kereskedbk belépését, benntartdzkoddsat

*  jotékonysagi programokon, o

+ gyerekek részére szervezett programokon, [ az dvodai jatszénapokon,

¢ Unnepkérokhoz kotddd gyermekkdnyv terjesztésekor,

* az 6voda dologi beszerzéseihez kdt6d6 ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitoszer, konyv O

* A benntartozkodas igazgatd altal jeldlt helyiségben tériénik. _

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben el@zetesen egyeztetett idGpontban, megfelelo

informaciok beszerzését kivetden torténhet.
Alkalmi Ggynékok, kereskeddk belépése, benntartézkodisa TILOS!



4.5, Intézményi védé, ovo eldirdsck

4.5.1. Rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

o Az igazgato feladata az egészségiigyi felligyelet és arendszeres orvosi vizsgalatok megszervezése, O
Az igazgato biztositja az egészségiigyi munka feltételeit. _

* Gondoskodik a gyermekek szilkséges Gvonéi feliigyeletérdl és sziikség szerint a vizsgalatokra torténd
el6készitésérol.

* Az Ovodaba jaré gyerekek intézményen beliili rendszercs egészségiigyi feliigyeletét a fenntartd
Onkormanyzat ¢s a hazi gyermekorvosi szolgalat kozoiti megallapodas keretében gyermekorvos és

védénd 1atja el nevelési évenként az éves munkatervben meghatarozott idépontban,
» Evente gy alkalommal fogorvosi, szemészeti és hallas sziirés torténik.
« A kotelez6 védboltasok az dvodaban nem adhatok be.
* Az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a rendelSben végzi
a szild feliigyelete alatt.
* Amennyiben az otvosi vizsgilatok elvégzéséhez a sziil6 nem jarul hozza, err6l irdsban kell
nyilatkoznia. :
s 6.3. 1-ES TIPUSU DIABETESSZEL ELO GYERMEKEK ELLATASANAK SPECIALIS
ELJARASRENDIJE
o Az intézményben a sziil6 kiilon kérelme alapjin biztositjuk dvodanként az 1-es
tipust diabétesszel €16 gyermekek speciélis ellatasat.
o Az ellatis érdekében minden tagdvodaban 1 f6 6vodapedagdgus vagy éretiségivel
rendelkez6 nevelés-oktatast segitd szakember rendelkezik Diaped. tanusitvannyal.
A tamisitvanyt az Oktatasi Hivatal 4ltal szervezett tovabbképzésen szerezték meg.
A képzés soran elsajititottdk a vércukorszint mérést és inzulin beadisat. A
gyermekek ellatasat szakorvosi eldiras szerint végzik. o A gyermek szakszer(l
cllatasan tul a sziild a 328/2011. kormanyrendelet szerint igényelheti a diétds
o élrend biztositasat, illetve a diétds étkezés a sziil6 {rasbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek intézmeénybe bevitt, vagy a szl dltal az intézménybe rendelt étel
intézményben torténé elfogyasztasanak lchetbvé tételével is biztosithatd. Ez
esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas mepfelels feltéicleit a
hatalyos jogszabalyok és szakmai eléirdsok betartasaval,
Az 1-es tipust diabétesszel &6 gyermekek ellatdsi folyamata az intézményben:
o szildi kérelem benyijiasa mellékelt szakorvosi javaslattal o sziiléi nyilatkozat
diétas étrend biztositasarol '
o a gyermek csoporthoz rendelése megfelelé szakember jelenlétével o diétas éirend
biztositdsa sziil6i nyilatlcozat alapjan o a gyermek rendszeres vércukorszint mérése

szakorvosi el6irds szerint o az ellatishoz sziikséges eszkOzok, pybgyszerek

2F

megfeleld taroldsa o az olbirt idokdzonként sziikséges mennyiségl inzulin beadsa




o megfelels, eldirds szerinti idében t6rténd étkezés biztositdsa o kapcesolattartas,

egylittmikddés a sziil Gvel, szakemberelkel

0 A tartds gyogykezelés alatt dll6 gyermekek az Nkt. 4. §-a szerint kiemelt figyelmet igénylS gyermekek

ellatdasa
C

A tartés gyogykezelés alatt 4allo gyermek sziilet kérhetik a gyermek felmentését az
évodakotelezettség alol. Ha az eljarasban szakértSt kell meghallgatni, csak az igazgaté vagy a

védénd, tovibba tartds gyOgykezelés alatt 4ll6  gyermek eset¢hen az  élialénos
jarébetegszakelldtasban vagy az A4ltaldnos fekvSbeteg-szakellatisban részt vevd szakorvos

‘rendelhetd ki. Tartés gyogykezelés alatt allé gyermek esetében a kerelem a targyév aprilis 15. nap_]a

utan is benyujthatd. Az eljaras idétartama 50 nap.

A tartds gyogykezelés alatt 4&ll6 gyermek nevelése-oktatdsa esetében a nevelési-oktaté.si
intézményben foglalkoztatott pedagbgus munkaitatdja az cgészségligyi intézmény vagy

- rehabiliticios intézmeny irisbeli kérelmére az Nkt. 65. § (5b) bekezdese szerinti célfeladatot
. dllapithat meg a pedagbgus részére a nevelési-oktatdsi tevékenységnek az egészségiigyi intézmény

vagy rechabilitaciés intézmény szamdra torténé ellatisara, ha a pedagbgus a megfelel
szakképzettséggel rendelkezik és vallalja, hogy a célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az
egészsépiigyi intézmény vagy rehabiliticios intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitaciés intézmény alkalmazottjaira vonatkozé szabalyok betartdsdval végzi,
o A célfeladat megallapitisakor elényben kell részesiteni azt a pedagégust, aki egyebekben a

' célfeladat ellitdsaval megegyezd feladatellatasi helyen végzi nevelési-oklatdsi feladatait. A

célfeladatot vissza kell vonni, ha azt az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitaciés intézmény
frasban kezdeményezi. o Vagyis az 6voddknak a gyermek szakorvosi papirjat kiallité egészségiigyi
intézménnyel szorosabbra kell fliznilik az egyiittinlikddést, a kapcsolattartist a jov8ben, hogy a
tartdsan beteg gyermek biztosan teljesithesse tankotel ezettségét.

4.5.2. A gyermekbalesetek megelézése érdekiében elidtands feladatok

Minden évodapedagégus a kiznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére
az egészsépiik, testi épséglk wmeglrzeséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol

meggy6z6djék, tovabba, ha &szleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a
szilksépes intézkedést megtegye.

Minden dvodapedagigus feladata:

A gyerekek életkorinak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, iarta,lmanak és 1d0p0ntj anak
rOgzitése. _

Baleset esetén a szikséges intézkedések megtétele és dokumentdlisa.

Koriltekint® jatékvisarls, hasznalat utasitds szerinti alkalmazis.

Kiranduldsok biztonsagos el6készitése,

Az 0v0 - védé eldirdsok figyelembevéielével viheti be az évodai foglalkozdsokra az dliala
készitett, hasznalt pedagbgiai eszkiziket. :

Szildk tajékcoztatdsa a gyerekek rtuhdiban, ékszerbaszoilataban. és jatekalban rejlé baleseti
forrésokrol. 7 _ _
-Szilék hozzédjarulasanak igénylése tomegkizlekedési eszkéz0kdn vald utazashoz, valamint
minden Svodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hizirendben szabélyozza).




* Az olyan elekiroakusztikus hangositisi rendezvényen, amelyen 06 év kdzotti gyermekek vesznek
részt, a hangnyomasszint figyelemmel kisérése, hogy ne haladja meg a Laeq M30 75 dB értéket.

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas és a tlizriad6
terv rendelkezéseit. A munkakdronként kialakitott ltalinos és specifikus ismereteket nevelési évenként
ismétlods oktatason valo részvételikkel kotelesek megszerezni.

- Az Gvodai egész napos neveldmunka folyamén a dolgozdnak korilltekintGen kell megszervezm a gyermekek
tevékenységét, a védd-, 6vo elbirasok figyelembevételével,

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kdtelezd viselkedési
szabélyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor ki vetendd magatartasra.

Kiilinosen fontos ez, ha:

= az udvaron tartézkodnak,

* hakilldnboz6 kbzlekedési eszkdzzel kozlednek (kirandulas el6tt),

¢ ha az utcan kozlekednek, ,

*  ha valamilyen rendezvényen vesznek részt, {1 ha a kdzeli épitkezést stb. latogatjak meg,

* &8 egyeb esetekben.
Az 6vodaigazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feliételeit munkavedelnn ellenfrzések,
szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéscket megteszi. Minden pedagdgus
feladata, hogy a veszélyforrast az igazgatd felé jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) 1deJet az cllendrzésbe
bevont személyeket.
Az 6voda csak megfelelé mindsitési jellel ellatott jatékokat véasarol,

Az 6voda dolgozdinak feladatai
Az igazgatonak feladatai az aldbbiak:

* = cllendrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszAdm csak a
- legsziikségesebb idStartamig, az adott felvjitdsi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal

dolgozdk allandd feliigyelete mellett lehet,

* akronilusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek esetében az orvos
véleményezése alapjan a biztonsagi elbirasok kibdvitése,

« gondoskodjon az 6vé - véd§ intézkedések célidbdl az adott teriiletre vonatkozd figyelmeztetd
jelzések, figyelmeztetS tablak, hirdetmények kifiggssztésérsl, illetve azok tartalmanak evenkenti
ismertetésérsl.

Az intézmény igazgatdjanak felelossége:
-+ hogy az dvodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartdly felszerelése
az éplileten szakkivitelezs altal folytatott &pitési, feltjitasi, javitasi munka kivéteiével nem végezhetd,




* hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
tdBtartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevekenyseg idejéig, s csak az azzal dolgozok alland6
feliigyelete mellett lehet,

* hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biziositva legyen — a illetve a
halozat megfelel védelmével,

* hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

» a gyermekbalesetek megeldzése érdekében az igazgaté és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekelkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrdsokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozdk stb.) valamint a bekdvetkezett baleset utani -
eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

« a veszélyekre figyelmeztetS jelzéseket, tdblakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok
tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell,

° evente az intézmény egész terlilete felmérésre kell, hogy keriiljon a véds, 6v6 intézkedések
sziikségessége.

Az 6vodai alkalmazotiak felclossége:

* Olyan kérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsiggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formdk kialakitisara.

* A foglalkozisok sordn az intézmény sajatossigaira figyelemmel ki kell alakitani a gyermekekben a
biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a baleset-megel6zési
ismereteket a fobb kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélye1 az 6gés, az dramiités,
valamint az esés témakorében.

» Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvé viselkedését.

»  Mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések hasznalatara,
kezelésére.

* A killonbdz0 berendezéseket gy tdroljék, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza. O
Javaslatot tegyenek az évoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsdgosabba tételére.

»  Munkateriiletikdn fokozott Gvatossiggal jarjanak el, Uigyelve a gyermekek biztonsagara, testi
epségére. o

°  Veszélyforrast jelentt munkahelyliket mindig zarjak stb,

* A gyermekek és az igazgat6 figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszelyhelyzetekre

= Az azonnali veszélyelhdritas a baleset megelGzése érdekében.

* Az 6vodapedagépus a foglalkozdsokra csak olyan sajat készitési és kereskedelemben gyaﬁott
eszkdzoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett megfelelGségi
kovetelményeknek.

4.5.3. Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

Az dvodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén:

» ascriilt gyermeket elsOsegélyben kell részesiteni,
*  ha szikséges orvost kell hivni,
* ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,




* a balesectet, sérillést, okozd veszélyforrist a t6le telhetd médon meg kell szintetni, 0 a
gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvoda igazgat6janak és a sziilonek.
Az elsBsegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagbgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott
esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivii. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket
elmozditani. Minden dolgozonak lcdtelessége a segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagégus allkalmazotijainak feladata, hogy:
* a munkateriiletiikdn fokozott Gvatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek. blztonségara testi
épségére,
¢ - a veszély forrést jelentd munkahelyiket mindig zérjak (karbantartd helyiség, tisztité szertar),

* a munkaba jirdshez vagy a munkavégréshez nem sziikséges dolgokat csal a munkaltaté
engedélyével viheti be. :

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kitelezettség teljesitéséért az igazgatéd felel, a
végrehajtds a munkavédelmi felelGs feladata.

A sulyos balesctet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kdzépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni,

Az 6vodai neveldmunka egészséges és biztonsigos feliételeinek megteremiésére, a gyermekbalesetek
megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az 6voda munkabiztonsdgi (munkavédelmi) szabalyzata,
Thzvédelmi Szabdlyzata, Kockézatbecslés ériékelés szabdlyzata tartalmazza. Az 6voda Hazirendje rdgziti a
gyermekbalesetek megelézésére vonatkozé szabalyokat, az intézményi OvO-véd6 elBirdsokat, Az
intézményben bekdvetkezett gyermekbaleseteket nyilvin kell tartani. A nyolc napon til gydgyuld sériiléssel
jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennck soran fel kell tarni a kivaltd és a kdzrehatd
személyi, térgyi és szervezési okokat. Fzeket a baleseteket az oktatasért felelds allaratitkar 4ltal vezetett, a
- minisztérium tizemeltetésében 1év6 elektronikus jegyz8kdnyvvezets rendszer segitségével kell nyilvéntartani,
vagy ha erre rendkivilli esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetGség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzGkonyvek egy-egy példinyit — az elektronikus iton kit6itott jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgalas

. befejezésckor, de legkés6bb a targyhot kivetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. Az -

elekironikus aton kitdltstt jegyzkdnyv kinyomtatott példdnyat, a papiralapt jegyz6kdnyv egy példanyat at
kell adni-a kiskord gyermek szilSjének. A jegyz6konyv egy példanydt a kidllité intézményében meg kell
Orizni, L
A gyermekbalesetek jegyzékonyvezése & nyilvantartisa a munkabiztonsigi megbizott feladata. Nem
sulyos balesettel kapcsolatos feladatok: :

* abaleset kérilményeinek kivizsgaldsa,

o jegyzbkonyv készilés,

*  bejelentési kdtelezetiség teljesitése.
Stlyos balesettel kapcesolatos tovabbi eldirasok:

+ azonmali jelentési kotelezettség a fenntarté felé,

+ legalabb kézépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezd szemely bevonasa a baleset

kériilményeinek a kivizsgalasaba.

A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziil6i szervezet kepv1selo_]enek részveételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kilénieges feleléssége, hogy
{1 a gyermekbalesetet kéveten intézkedik annak megeldzésére, hogy hasonld eset ne forduljon el8, [1 az
dvoda minden alkalmazottjat tajékoziatja,




4.54, A nevelomunka biztonsigos feltételeinek megieremtése

30 ' 4.5.4.1 Nevelési iddben siervezett dvoddin kiviili
programokkal kapcsolatos szabilyok ‘ ' o

Az 6vodapedagdgusoknak lehet6ségiik van Ovedan kiviili programok szervezésére is:
¢« kirandulds, séta,
» szinhdz, muzeum, kidllitas [atogatas,
*  gport programok,
« iskolalatogatas stb.,
* testvérovoda latogatas esetleg kiilhonban is,

A sziil6k a nevelési év kezdetén {rdsban nyilatkoznak, hogy hozzéjirulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodéan
kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot 4t kell adni az irattar részére.

Az dvodapedagigusok feladataiz

* a csoport faliijsdgjan vagy zdrt facebook csoportban tdjékoztatjak a sziildket a program helyérsl,

induldsi és érkezési id6pontjarol, az itvonalrél, a kozlekedési eszkdzrdl, -

© ¢ azigazgatot elbzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvany (helyszin,
résztvevik neve, kisér8k neve, idétartam, kdzlekedés eszlkdz, indulds és varhaté érkezés) kitdltésével
frashan, o _ _

* az 6vodapedagbgusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az egészségiik
¢s testi épscgiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a killonbozo vesZélyforrésokat, a tilos és elvéarhaté
magatartdsformakat. Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnaploban kételes dokumentélni.

A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az igazgatd vagy helyettese irasban ellenj egyezte.

Kiilonleges eléirisol:
A programhoz a gyermeklétszdmnak megfelels kisérét kell biztositani. ,
»  Témegkozlekedss igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 £ felnbtt kisérs - de minimum 2 £5. [
Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 felnbitt kisérd.
Gondoskodni kell az elsdsegélynytjtashoz sziksépes felszerelésrél,

¥

4.5.4.2. A sziiléi igények alapjan szervezddi dnkoliséges szolgiltatdsokon vald részvétel szabdlyai: 1 a szl
. Onkéntes elhatarozdsén alapul6 el6zetes, irasos nyilatkozatban kézli, hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam
idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja, _
* tudomdsul veszi, hogy ezen idé alatt az 6vodat nem terheli felelsség a gyermek feliigyeletérsl,
* a vezetd ¢és a szolgaltatdst nydjtdé kozotti egylttmiikddés feltételeit meghatirozé dokumentum
elkészitése vezetdi feladat,

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal. Az -
Gvodaban barmilyen kiilsé szolgéltatist csak pedagbdgus végzettsépli személy tarthat.




31 4.5.4.3. Az ovodai  alkalmazottak  munhavégzésével
kapcselatos szabilyok

¢ Az intézmény valamennyi alkalmazottjonak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

* A HACCP el6irfsok betartisa és betartatdsa minden alkalmazott felel6ssége. [ Az intézmény
egész terilletén tilos a dohanyzas!

+ Az intézményen beliil &s az 6voda altal szervezett rendezvénycken szeszesital fogyasztasa tilos!

* A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tamogatd intézményi munkarend
kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata,

4.5.5. Ové véds eclGirdsok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani az O6vodaban vald
benntartézkodas sorin -

* A balesetek megel&zésére vonatkozé szabalyok

» Az dvoda helyiségeinek hasznalatira vonatkozd szabalyok

¢ Az udvarhasznalatara vonatkozo szabalyok

» A sétik alkalméra vonatkozé szabalyok

» A kirAnduldsokra vonatkozo szabélyok

»  Szinhaz, mazenm, kiallitds 14togatasra vonatkoz6 szabdlyok
¢ Sport programokra vonatkoz6 szabalyok

» [skolalatogatasra vonatkozé szabalyok

» A fakulticion valé részvétekre vonatkozé szabalyok

4.6, Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyat

4.6.1. A reklimtevékenység engedélyeztetése

Az intézmeényben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges életmdddal, a kdmyezetvédeleminel, vagy térsadalmi, kdzéleti, kulturdlis tevékenységgel fligg
0ssze.
A reklarmtevékenység engedélyeztetése: _
* a megengedett jellegll reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az igazgatod, 1ﬂfa.gy a igazgatod
helyettes jovahagyasa utdn lehet az Gvodaban kifiiggeszieni (szerepel rajta az 6vodai bélyegz8),
* A jovahagyds soran figyelembe kell veoni a KépviselStestiilet hatirozatit, mely az inpyenes
sajtdtermekek terjesziését szabalyozza az intézményckben, Az engedély kiaddsa irasban torténik,
melyben meg ketl jeldlni: -
» a rekldmtevékenység folytatisara engedélyt kér6, és e tevékenység folytatasira jogosult személy,
szerv megnevezesét, cimét,
* a reldamtevékenység egyértelmii leirdsat, a reklamtevékenység formajat, modjat, O a
reklamtevékenység folytatasanak hatiridejét, illetve egyéb idStartam kikOtéseket,
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény &rzi, mésik példanya
adtadasra keriil az engedélykérének.
Az igazgatd az engedély visszavonaséira barmikor jogosult.




4.6.2. Az imtézményi hirdet6tdbla hasznailatanak szabaiyai

A hirdetétéblara csak az intézmény igazgatdja altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szorélapokat,
plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegz8jének. Sziilé, illetve méas idegen
személy nem tehet ki hirdetést a faliGjsagra az igazgat6 engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallisi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kiftiggesztése szigordan tilos, Az
igazgatd, illetve a igazgatohelyettes kitelessége a hirdettabla rendszeres napi ellendrzése.

4.7, Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az ¢voda miikddéseben rendkivilli eseménynek kell mindsiteni minden olyan elfre nem l4thaté eseményt,
amely a nevelémunka szokdsos menetét akaddlyozza, illetve az dvoda gyermekeinek és dolgozodinak
biztonsigat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti, Rendkwuh
eseménynek mindsiil kitllonosen:

°  atermészeti katasztrofa (pl.: villimesapds, foldrengés, drviz, belviz stb.),-

* atlz,

* arobbantdssal t6rténd fenyegetés, O stb.
Az 6voda minden alkalmazottja kiteles az dltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felettesének jelenteni.
A sziks¢ges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl az igazgatd dont. Rendkivilli esemény esetén
intézkedésre jogosult felelds még a rangidds dvodapedagdgus. :
A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

*  azigazgatot,

*  az intézmény fenntart6jat,

* tiiz esetén a tlizoltdsagot,

* robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendSrséget,

» személyi sériilés esetén a mentdket,

» cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd

szerveket, ha ezt az igazgatd szitkségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozo utasitasra az
épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul
hozzd kell latni a veszélyeztetett ¢pilet kifiritéséhez. A veszélyeztetett épililetet a benntartdzkodd
gyermekcsoportoknak a tlizriad6 terv ¢s a bombariads terv mellékleteiben taldlhaté "Kiiiritési terv® alapjan
kell elhagyniuk.,
A gyermekesoportoknak a veszélyeztetett épiiletbSl vald kivezetéséért és a kijeldht temleten tortc.no
gylilekezésért, valamint a varakozds alatti feliigyeletért a gyermekek ovodapedagdgusa a felelds.

A veszélyeztetett éplilet kiliritése sordn fokozottan tigyelni kell a kivetkezbkre: [ Az épiiletbd] mmden
gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd neveldnek a termen kiviil (pl.: mosdéban) tartézkodd
gyerekekre is gondolnia kell!

* A kilirités sordn a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagydsaban segiteni
kell! '

* A helyszint ¢s a veszélyezietett épiiletet, a foglalkozast tarté neveld hagyhatja el utoljara, hogy meg
tudjon gy6zGdni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben,

roon

* A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd megérkezéskor az




6vondnek meg kell szdmotlnial

Az épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Tlizriad6 tervben rogzitettek szerint t6rténik.

Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kmntesével egylde_]uleg -
felelds dolgozok kijeldiésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

» alalirftést tervben szerepld kijaratok kinyitasardl,

* akdzmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzardsarol,

e avizszerzési helyek szabadd4 tételérdl,

+ az elsdsegélynytjtas megszervezésérol,

* a rendveédelmi, illetve katasztrdfaclhdritd szervek (renddrség, tiizoltosag, tﬁzszereszek stb.)

fogadasérdl.

Az épliletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaclharité szerv vezet§jét az 6voda igazgatdjanak, vagy az altala
kijelolt dolgozonak tajckoztatnia kell az alabbiakrol: '

* arendkivilli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

+  aveszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzarol,

»  az épliletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

* a kdzmi (viz, giz, elekiromos stb.) vezetékek helyérél, [1 az épiiletben tartézkodé személyek

Iétszamarol, életkorardl,

* az épiilet kitiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaclharitd szervek helyszinre érkezését kovetben a rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharité szerv illetékes vezetGjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel
kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaclharitd szerv vezetdj enek utasitasait az intézmény minden
dolgozdja és koteles betartaril
Az intézményre és dolgozodira vonatkozd kérdésekben csak az Ovoda igazgatdjanak engedelyevel tehet
nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

A tiiz csetén szikséges teendOk részletes intézményi szabilyozdsat a ,,Titzriadé terv” c. dokumentum
tartalmazza. A robbantissal torténé fenyegetés esetén szikséges teenddk részletes intézményi szabélyozdsat
az ;,Intézkedési terv, robbantassal valé fenyegetés esetére (bombariad6 terv)” c. utasitds tartalmazza.

A tiizriadd terv és a bombariad6 terv clkészitéséért, és a dolgozokkal t5rténd meglsmerteteseert valammt
évenkénti felilvizsgalataért az 6voda igazgatoja a felelds., |

Az épiiletek kiiiritését a tizriadd tervben és a bombariad6 tervben szereplo kitirftési terv alapjan évente
legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a iz és munkavédelmi megbizott

felel.

A tlizriadd tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak, az intézmény jninden dolgozdjéra kitelezb
érvényliek, o

A tiizriad tervet és a bombariado tervet az 6voda csoportszobéiban kell elhelyezni.

4.8. Az innepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyek Apolasdval kapcesolatos feladatok

4.8.1, Ovedai finnepek

A hagyomanyok innepek, apoldsa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalti személyiségfejlesztésétd] érzelmi-
életilk gazdagitasatél. Megalapozzak a sziikebb és tagabb kornyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a
- népi kultira dpolisat. Segitik a gyermeki nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,



a szilofoldhdz és csaladhoz vald kotddés megbecsiilését, A felnbtt kdzdsségekben hozzdjarulnak az
dsszetartozas, a kdlesonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az 6vodai innepeket, hagyomanyait a gyerekek kdzdsségére vonatkozdan az dvoda Pedagdgiai Programja
tartalmazza. ,

Az unnepélyek, megemlékezések rendjét, iddpontjit, a rendezvényekkel kapcsolatos felelostket a

nevel6testitlet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az intézmény évente, a kdzzétételi listaban,

elektronikus formaban az dvoda honlapjan is megjelentet. A feleldstk a rendezvényekre vonatkozd

feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridére elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik meg az tinnepséget.

Az {innepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitdstudatanak fejlesztésére, hazaszeretetitk

mélyitésére, az egymas irdnti tisztelet, tiirelem alakitdsara, a kozds cselekvés romére, kz0sség formalasara

szolgilnak. Az iinnepek, megemlékezések, a hagyoméanyok é4poldsa, bdvitése az intézmény j6 hirnevének

meglrzése az dvodai k6zbsség minden tagjanak kotelessége. ‘

Az Unnepek, megemliékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az intézményi

megemliékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb linnepek megiinneplésének rendjét és modjat

a pedagdgiai program, jelen szabdlyzat, tovabbé a nevelési év rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza

meg.

4.8.2. Hagyominyck

[0 A hagyoméanyapolas az intézmény valamennyi dolgozéjénak, illetve ellatottjnak feladata, tagjai
kozremikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak. O A
hagyoményapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének megt’iriése, novelése.

A hagyominyapolas eszkozei: )

« linnepségek, rendezvények, 0 egyéb eszkizok (pl. kiadvanyok).
Az intézmény hagyomanyai érintik

» az intézmény ellatottjait,

s g felnétt dolgozodkat,

¢ sziloket.

A hagyomauydpolas érvényesiilhet az intézmény
» jelkép hasznalataval,
+ gyermekek, felnottek tinnepi viseletével,
» az intézmény belsd dekoracidjaval.

Az 6voda nevét jellképezd, logé megjelenitésének format

= polon,
¢ sapkén,

e zaszlon,
« leveleken,
»  meghivokon.
Rendezvényeken, kirdnduldsokon, kézds Ovodai {innepeken a logé haszndlatdt szorgalmazzuk. A

neveldtestiilet feladata, hogy a meglévl hagyomanyok apolasan tal (jabb hagyoményokat teremtsen, majd
gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok dpolasarél, megbrzésérol is




Felndtt kizosségek hagyomanyai
¢ nevelési évnyitd értekezlet: az évoda allkalmazottainak részvételével minden év szeptember (1-ig, 0

nevelési évzdro ériekezlet: az ovoda alkalmazottainak részvételével minden év jinius 20-ig, 1 szakmai
napok, tovabblépzések,

*  hdzi bemutatok;

*  kardcsonyi ilnnepség,

°  pedagogus nap,

o kirdndulds,

A gyermekek miisorral dinnepelnek a kovetkez6 iinnepélyek alkalmaval, mely azonos idépontban is
szervezhetd: '

»  Mikulds
*  Farsang
*  Anydk napja,
o Mikulds

»  Kardcsony
*  Ballagds

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az intézményben:

0 Népmese vildgnapja, Csalddi napok, Mdrton napi fikiyds felvonulds, Mikulds, kardesony, kardesonyi
kreatlv délutdn, idGsek koszontése, farsang, mdrcius 15-e, hisvét, hisvéti kreatlv déleldtt, anydk napja,
gyermeknap, :

'+ Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilédésben, tinneplésben részt venni. Az tinnepek lehetéség
szerint nyilvinosak, Az Ovodapedagégusok kezdeményezésére csoportszinten mas tinnepélyek,
rendezvények is nyilvanossa tehetdk. _ '

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekesoportok fejlettségének meglelelen - megiinneplik a kdrnyezet, - és
természetvédelem jeles napjait is.

' Viz Vildgnapja, Madarak & Fak Napja, Vilagtakaritdsi Nap, Allatok Vildgnapja, Foldinkért Vilagnap,
Népmese Vildgnapia. .

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil sor,

4.9. Nyilatkozat tdmegtijékortattd szervek felé

A televizio, a radio és az frott sajtd képviseldinek adott mindennem téjékoztatss nyilatkozatnak mindsiil.

£rr

Nyilatkozattéte! esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

-+ az intézmenyt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd vagy az altala
esctenlcént megbizott személy jogosult, _
* akozolt adatok szakszeriiségéeért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,
» anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra, valamint az
intézmeny jo hirnevére és érdekeire,
+ nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkélesi




kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelycknél a déntés nem a nyilatkozattevd hatiskérébe
tartozik.

4,10, Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcesolatoes rendelkezések

A mikédés alapdokumentumai
*  Alapitd Okirat
* Pedagbpgiai Program
+  Szervezeli és Mkodési Szabalyzat
* Hézirend
+  Fves Munkaterv

Az Alapité Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kdvetkezd helyeken van elhelyezve:
» g fenntartonal,
* az igazgatondl,
¢ azirattarban,
+ intézményiink honlapjan,
» gz Allamkincstarban.

A miikédési alapdoknmentumok elhelyezése

[0 A felsorolt mikddési alapdokumentumok &rzése és nyilvanos dokurhentumként kezelése az igazpatd
feladata. [ Irattari elhelyezésiik kotelezd.
A nyilvanossigot biztositando, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a kovetkezd helyekre
torténik meg;

+ fenntartd,

+ intézményi honlapunk,

* azigazgatdi ireda, O KIR.
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilék, és az mtezmennyel jogviszonyban nem allok is.

TAjékoztatds a Pedagégiai Programrél

" A sziil8k barmely sziiléi értekezleten thjékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol, 1ga4gdtohelyettesetol és
a csoportos ovodapedagogusoktol. .
» A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéscket a nevelési v ideje alatt barki, barmikor feltehet az
intézmény igazgatodjanak, aki azokra az figyintézési hataridén belilil érdemi valaszt ad. Ennek pontos
id6pontja a sziilével t0rténd elbzetes egyeztetés alapjan keriil meghatérozasra.

*  Szébeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult személyektél,
» frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az igazgatohelyettesnek cimezve, aki.




az ligyintézési hatdridon beliil irasbeli tajékoztatast nyjt.
Tajékoztatas a Hazirendril

- Az 6vodapedagbgus minden nevelési év elsé sziiléi értekezleten tajékoztatast adnak a hazirendr6l. Az 1
beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend fénymasolt példanyait - az atvétel
sziil$ altal torténd aldiriséval - dtadjuk. A Hazirend és az éves munkaterv kiiléndsen ennck esemény naptara
elhelyezésre keriil az iroddban, valamint a hirdetétiblan is.

Az Internetes nyilvanossigra vonatkozo feladatok

A koznevelési torvény és amnak végrehajtasi rendeletei irja elé, hogy amennyiben az intézménynek van
honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossdgra hozni.

0 229/2012. (VIIL28,) Korm.rendelet 23, § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi
listaban szereplé dokumentumok

a) afelvételi lehetdségrol szdlo tajékoztatd,

b) a beiratkozasra meghatarozott id8, a fenntarté altal engedélyezett csoportok szama,

c) kdznevelési feladatot ellédté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntarté altal adhatd
kedvezményeket, beleértve a jogosultsigi ¢s igénylési feltételeket is,

d)a fenntartd nevelési intézmény munkajival Osszefiiggd értékelésének nyilvanos

' me;géll_apitésait és idejct, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megiilapitasokat tartalmazd — vizsgalatok, ellendrzések felsorolsat, idejét, az Allami
Szamvevoszék ellenrzéseinek nyilvdnos megallapitdsait, egyéb ellenbrzések,
vizsgil atok nyilvanos megallapitdsait, '

e) anevelési intézmény nyitvatartisanak rendjét, éves munkaterv alapjdn a nevelési évben,
tervezett jelentGsebb rendezvények, események iddpontjait,

f) a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozé jogszabalyok megtartasaval,
g)a szervezeti €3 milkBdési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot
tartalmazza.
o 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (2) pontja alapjén az dvodai kdzzétételi lista
- az (1) bekezdésben meghatirozottakon kiviil tartalmazza: 0 az dévodapedagdgusok
szamat,
+ iskolai végzettségiiket, szakképzetiségliket,
* adajkdk szamét, a dajkdk iskolai végzettségét, szakképzetiségét,
* az ovodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszAmat.

Az chhez tartozo6 adatokat minden ¢v szeptember 30-ig 4t kell adni az 6vodai honlap kezelésével megbizott
rendszergazda részére. : : ‘ o

Az adatkiziés idépontja: A megbizott rendszergazda a vezetd helyettes altal biztositott adatokat az okidber
1-jei allapotnak megfelelden oktober 15-ig tovébbitja a KIR részére, az intézményi jovahagyott
dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy id6ben, kéreimet nyijt be a Hivatal felé, hogy a KIR-ben feldolgozott




dokumentumokat az intézmény sajat honlapjan is megjelentethesse elekironikus formaban. Tartalmat sziikség
szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés megkildését kbvetd tizendt napon beliil
feliil kell vizsgalni, A kozzétételi lista kizarolag kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelds: igazgato

A pedagégiai program mésolati példanya minden csoportban is megtalalhato, ami a sziil6k szaméra nyomtatott
formaban barmikor hozzaférhetS.

A dokumentumok elhelyezésérdl, a szobeli és irasbeli tdjékoztatds megkérésének modjardl a szlilok a nevelési
év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatdtol.

Az dvoda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is valaszt kapjanak
kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmAnyi segédletekrdl, taneszkz0krdl, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a
kovetkezd nevelési évben a nevel6 munkéahoz szitkség lesz. Felelés: igazgatd

Idépont: a megelézd nevelési év évzard sziildi érickezlete

4.11. Az intézményi jutalmazds normsi

4.11.1. A pedagogusok jutalmazdsanak normai, sikerkritérinmai

Jutalomban az a pedag6gus részestilhet, akinek a mindennapi munkavégzését jellemzi a munkakori lefrdsdban
foglaltak maradéktalan teljesitése mellett:

A pedagdgiai programban, s foglalt nevelési-oktatasi feladatok mérhetfen magas szintli elvégzése, az

cltervezett és az éves Utemtervben rogzitett tananyagok felelés megtanitdsa, a tanitandé tudasanyag

alkalmazhatd tudassd alakitdsa, melynek indikatorai a gyermekek:

o Onmagukhoz képest elért pozitiv eredményei, o a fejlédésében mutatkozd

tendencialis javulas, o az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések pozitiv

megallapitasai.
A kbtelez6en eléirt és megtartoit foglalkozasokon felill Onként vallalt és végzett nevelési-oktatési
tevékenységek szinvonalas elvégzése, illetve az dvodéinak végzett egyéb megbizdsok teljesitése, melyeknek-
indikatorai: s
o afoglalkozasokon keletkezett produktumok, o az orszégos pedagdgiai-szakmai ellendrzések
pozitiv megallapitdsai, o a megbizisok teljesitésének irdsos eredményei (projekitervek,

palyazati anyagok stb.).

Emberi-etikai helytallas, a gyermekekhez, a sziilokhoz és kollégakhoz vald kdlesdndsen pozitivan értékelt
viszony, melynek indikétorai: . '
o az orszagos pedagogiai-szakmai ellenbrzések pozitiv megaliapitisai,
o sziildi értekezleteken, fogadddrékon vagy mas forumokon (pl. sziiléi munkakiézosség lésein)
kinyilvénitott vélemény.




Kimutathaté az 6voda jo hitnevének kialakitasaért &s dregbitéséért kifejtett 6vodai és dvodan kiviili -
tevekenységeinek pozitiv eredményessége, melynek indikétorai az alabbi teriileteken tapasztalt kiemelked$
munkavégzés: o az évoda fejlodéséért végzett dldozatos tevékenység, o keriileti versenyekre t5rtén
felkészités, o taborok szervezése,

o keriileti munkakéz6sségben végzelt munka,

o kerileti vagy magasabb szintli nevelési, pedagdgiai, miivel6dési intézményekben végzett
munka stb.,

o a végzett tevékenységerdl, pedagdgiai kultirajarol irdsos forméban fejeznek ki pozitiv
visszajelzéseket a munkatarsak, szakmai véleményez8k, fenntartd, szakértd, szaktandcsadd,
sziildk, melynek indikatorai:

a  vezetGi beszamolok, |

* az orszigos pedagogiai-szakmai ellendérzések pozitiv megéllapitisai, =

értekezleteken elhangzott véleményalkotas.

A szakmai munkak$zdsség-vezetd, illetve a felettesei dltal pozitiv szakmai vélemény fogalmazédik meg
tevékenységérdl, melynek indikétorai: o munkakozosség-vezetbi beszdmold, o az ofszégos pedagbgiai-
szakmai ellendrzések pozitiv megéllapitisai, o az clégedettségi mérés kérddiveinek eredfnényei.
Eredményesen vesz részt a pélyakezdS kollégdk felkészitésében, mindennapi munkavégrésének
mentordlisiban, elésegitve ezzel az intézmény palyaszocializiciés tevékenységének minél sikeresebb
elvégzését, melynek indikatorai;
- a gyakornoki szabalyzatban foglalt teljesitményértékelésének eredményei,
o az orszagos pedagogiai-szakmai ellenbrzésck powzitiv megdllapitsai, o az
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clégedettségi mérés kérddiveinek eredményei.

A jutalmat megalapozd mindségi szakmai munkavégzés sikerkritériumai:
A nevelé munka kiemelkedd szinten vald végzésének mutat6i:

o kiemelkedd csoportvezetési munka melyben alapvetSen meghatarozo az ovodm elet -szabélyainak
betartasa, :

o a kulturdlt szabadid6 eltoltésére nevelés (egyéb foglalkozisok, killondsen rendszeres szabadidGs
programok, kirdndulasok, taborok szervezése, sportfoglalkozasok),

o folyamatos, kivetkezetes és eredményes munka a fegyelem, a viselkedés, és kornye:?etklﬂmm
szintjének emeléséért, o példamutato pedagogw‘—gyermek kapcsolat megeromtese humanus
banasmad,

o kozds egylitmikddes a sziilok bevonisaval a nevelés terén, o az dvodai rendezvények, miisorok
magas szinvonal megrendezése, o aneveldtestilleti értékrend egységes képviselete.

Az oktatd munka kiemelkedd szintil végzésének nmutatdi:
o -afoglalkozdsok magas szinvonalfl megtartisa (latogatasok tapasztalatai, a gyemlekﬁl( felméréscinek
eredményei képességeik szerint), ,
o bemmutatok, illetve pedagégiai és szakmai kérdésekrdl tartott eladasok, o szakmai
munkakozOsségek vezetse, o aktiv részvétel a kozosségi munkéban, ‘
o az6voda j6 hirnevenek dregbitésében vald aktiv részvétel, o a palyakezds fiatalok segitése,




o a szakmai munka megQjitdsdban vald aktiv részvétel, o kiemelkedd eredményeket ér el a
tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (a  gyermekek  sikeresen  szerepelnek
sportversenyeken), .

o képes felzarkéztatni a hatrAnyos helyzetli gyermekeket és az atlagosnak megfeleld, vagy annél
magasabb szintll eredményt ér el veliik,

o folyamatosan és sokoldaléan képezi magat, melyet munkéjaban hasznosit, o differencidlt munkat .

végez az nevel§-oktatdé munkaban.

4.11.2, Nem pedagdogus alkaimazottak jutalmazisdnak normai, sikerkritériumai

. Beosztasanak megfelelé magas szinth a szakmai felkésziilisége. 0 Hajlandésag szakmai
munkéjanak fejlesztésére. 0 Gyermekkdzponti szemlélet a gyakorlatban.

. Sziilékkel kialakitott partneri kapcsolat.

. Példamutaté munkafegyelem, megbizhatosag, pontossag, alapossig,

J Alctiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tdbbletmunka felajanlasa.

. Egyéniségével emberi magatartéséval hozzéja’trul a jé munkahelyi 1égkor kialakitéséhoz a
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alapjan azigazgat6 dont.

4.12. Lobogo6zas szabalyai

s A 132/2000. (VIL14,) kormanyrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogot dlianddan kitifzve kell

tartani.”

* A korméanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzisanak egyes kérdéseirdl elbirja a kdzépiiletek szamara
a megfeleld méreth zasz16 kitlizését, illetve a fel lobogdzas szabalyait.

* A zaszl6 alland6 mindségének megtartasardl az igazgatd gondoskodik.

4.13. A fakaltativ hit és vallasoltatas feltételeinek biziositasa

Az Ovoda biztositja a szilld kérése alapjin a gyermek szamdra a torténelmi egyhézak altal szervezett fakultativ
hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az Ovoda ¢s az egyhdz kozott 1étrejout egyuttmukodeSJ megallapodds
az egyhaz altal biztositott hitoktatd.

Az dvedaval k6tott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az ovodai életet, a nevelés folyamatat.‘
Az 6voda biztositja a tevékenységhez szilkséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, szildk, alkalmazottak lelkusmeretl és vallasszabadsagat
A hit és vallisokiatas igénylésének eljirasrendie ' :

A t6rténelmi egyhazak képviselinek kezdeményezésére, minden év szeptember els6 hetében keril sor a
szill6i igények frasbeli megkérésére. Az igényeket az igazgatdhelyettes Osszesiti és tovébbitja az cgyhdz
képvisclbjének, aki az igazgatdval tortént egyeztetés utin a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi




meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az
ovodai foglalkozisoktdl keriilnek megvaldsitisra.

4.14, Hivatali titok megbrzése

Az intézmeény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A koznevelési
foglalkoztatott/alkalmazott nem kozblhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betoltésével Gsszefliggésben jutott tudomdséra, és amelynek kdzlése a munkéltatéra vagy méas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jérhat.

Amennyiben a jogszabalyban el&irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas
azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak minGsiilnek, és amely nyilvanossagra kerillése az 6voda

érdekeit sértend,

A hivatali titok megsértése stlyos vétségnek mindsiil. Az dvoda valamennyi dolgozoéja koteles a tudomésara
jutott hivatali titkot megdrizni.
Hivatali titoknak mindsiif:

* amit a jogszabily annak minGsit,

o a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,

» a gyermekek &5 a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat.

* tovabba, amit az 6vodaigazgat6ja az adott igy, vagy a zavartalan mikédés biztositasa, illetve az 6voda
jo hirnevének megbrzése érdekében vezetdi utasitdsban frasban annak mindsit.

4.15. Vagyonnyilathkozat tételi kitelezettség vezetdi beoszidst betsiték részére.

Altalinos rendelkezések Jogszabalyi
hattér ,

- » Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrél sz016 2007, évi CLILtv. 11.§ (6.) bekezdés, A
vagyonnyiiatkozat-tétel személyi hatilya kiterjed az 6voda alkalmazaséban all6 mindazon személyre, aki
dontésre vagy ellenérzésre jogosult, azaz:

° az intézmény igazgaidja,
« az intézmény igazgatohel yeticse,
A vagyonnyilatkozat-téiel hatalybalépése
A kihirdetés napjatédl szamitva a visszavonasig érvényes,

Felithvizsgalat modja
O Jogszabaly: véltozas

A vagyonnyilatkezat-tétel esedélessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségnek a kotelezett
a) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztds 1étrejitte, munka- vagy
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feladatkor betdltése érdekében azt megel6zben,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozé jogviszony, beoszias- munka vagy feladatkér
megsziinését kdvetd 30 napon beliil,




¢) a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka vagy feladatkor

fenndlldsa alatt az elsd vagyonnyilatkozatot kiveiGen, ha a térvény eltérGen nem rendelkezik 2
évenként koteles eleget tenni,

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget ¢) pontban foglaltak eseteben az esedékesség évében jinius 30ig
kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kzszolgélatban 4llé személy foglallioztatés&ra
irAnyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az athe]yezes Vagyonn)ulaﬂcozatteteh
kbtelezettséggel jaré munkakorbe, illetve feladatkdrbe torténik.

A vagyomnyilatkozat Grzésért felelés szemely
Az igazgatd esetében a fenntartd, az igazgatohelyettes esctében ped1g a munkaltatm jogkor gyakorIOJa az

igazgatd.

A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesiiése

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsépet az teljesiti, aki annak esedékességekor valés tartalmi
vagyonnyilatkozatot tesz.

A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és vagyoni helyzetré,
valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idSpontjat megel8z8 ot naptan évben szerzett barmilyen
jogviszonybél szarmazé jévedelemrol kell kitdltend.

A vagyonnyilatkozat dtadasanak, nyilvantartasdnak, tirolasanak szabalyai
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasérs] a szikséges nyomtatvanyokat is-tartalmazo
tajékoztatd tadasdrol a munkaltato gondoskodik. '

A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utan a kolelezettnel marad, masik
példanydt az Orzésért felelds (elektronikus forméban a rendszergazda) az egyéb iratoktol
elldiilonitetten kezeli. _ __

A nyilatkozé ¢s a munkaltaté megbizésabol az 6rzésért felel8s a boriték lezdrasara szolgald felilleten
clhelyezett aldirdsdval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadésdra zart boritékban keriil sor.
Az Grzésért felelds személy a nyilatkozatot nyilvéntartdsi azonositdval latja el /Az azonosits
betljelbél és szamsorbdl all./. ,

A vagyonnyilatkozatot tartalmaz6 boritékot — a nyilatkoz6 és az 6rzésért felelos peldanyat is — csak
a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt soran az eljard szerv bontja fel.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezeltség teljesitését az Orzésért felels személy ellendrzi. A
nyllatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabily rendelkezései szerint déntenie
kell a vagyongyarapodési vizsgalat kezdeményezésérol, .

A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése az igazgatd esetében a fenntarténdl, a
helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik, - :

4.16. A telefonhasznalat eljardsrendje

A dolgozé a mobil telefonjit a gyermekekkel vaié foglalkozés teljes idejében, néma éllapbtban tarthatja'
magandl ¢s csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatd. Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirg6s




-esetben hasznalhaté magincélra. A pedagégus a gyermekek kizitt munkaidejében mobiltelefonjat -

magéncélll beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az udvaron nem haszn4lhatja.

4.17. A helyiségek hasznilati rendje

Az dvoda zarva tartasinak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart nyitva.

Az lgyeleti rendet az dvoda igazgatdja a fenntartoval egyeztetve hatarozza meg és azt a szilok &s az
alkalmazotti kozdsség, &s a tarsintézmények tudomaséra hozza értesités forméjaban.

Az évoda miikodési rendjére vonatkozo szabélyozést az 6voda Hazirendje tartalmazza

* az Ovoda helyiségeinek haszndlatira, 0 a gyermekek
kiséretére,

» az (tkeztetésre vonatkozdan.
A dohényzés szabalyaira vonatkozé el6irasokat a jogszabdlyok szabalyozzék,
A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartisi idSben akkor és oly médon hasznéljdk, hogy az ne
veszélyeztesse a neveld-oktato tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak ellatdsat. Ha intézményi
alkalmazott a nyitvatartisi id6n til igénybe kivanja venni az 6voda helyiségeit, azt az igazgat6tol irasban kell
kérvényeznie, a hasznélat céljanak &sidbpontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiéégeinek nyitvatartasi
idén kivili haszndlatét indokolt esetben az igazgat®d irasban engedélyezi. Az évoda helyiségeit csak
rendeltetésének megfelelGen lehet hasznalni.

- Az dvodaban csak érvényes egeszségiigyi kiskonyvvel rendelkezd munkavallald dolgozhat.

Az intézmeény teljes teriiletén, az épiletben és az udvaron tartdzkodé minden személy koteles:

* akozos tulajdont védeni,
* aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
* az Ovodarendjét és tisztasagit megbrizni,
* azenergiaval és a szitkséges anyagokkal takarékoskodni,
»  tiiz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,
« amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Az intézmény helyiségeiben parl vagy parthoz kétédé tarsadalmi szervezet nem mitkddhet!

4.18. A kizérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézéséneck rendje

Amr. 13. § 2 &) pontja, a 229/2012. (VI11.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek., valamint az Info torvény 30. §

(6) bek. alapjn a kdzérdektli adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, tovabba a kitelezben
kdzzéteendé adatok nyilvanossigra hozatalanak eljarisrendje az mtezmenyben az SZMSZ mellékietében
kiadott szabélyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az évoda:

*  kezelésében 16v6 kozérdekii adatok, kézérdekbdl nyilvanos adatdk valamint koéznevelési
foglalkoztatottainak, munkavallaldinak kozérdekbdl nyilvanos adata (tovabbldkban egyitt:
kozérdekll adat) igényliésémél, tovabba

* az ovoda hataskdre &s illetekessége szerint kezelésében 4116 kozérdeki adatok kizzétételénél,




A kdzérdeldi adat fogalmat az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz016 2011, évi
CXIL t6rvény hatdrozza meg. Ennek értelmében kézérdekii adat:

o az Allami vagy helyi Onkormdanyzati feladatot, valamint jogszabdlyban meghatirozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozo vagy
kézfeladatanak ellatisdval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd,
barmilyen modon vagy formaban régzitett informacié vagy ismeret, ‘

igy kiilondsen:

» ahataskorre, illetékesscgre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére
is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikddést szabalyozé jogszabalyokra, valamint
a pazdalkodasra, a megkGtott szerzbdésekre vonatkozd adat.

Kozérdekbol nyilvanos adat. a kiozérdeldi adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek

o

nyilvanosségra hozatalat, megismerhet8ségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli.

Az intézmény, mint kozfeladatot ell4td feladat ellatési hely, lehetdvé teszi, hogy egyedi igénylés alapjan a
kozérdelct, illetve a kozérdekbol nyilvénos adatokat barki megismerhesse, az igénylés céljanak megjeldlése
nélkil.

A kozérdekd, illetve a kdzérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti igényt barki benyujthat]a az mtezmeny
felé, szoban, irasban vagy elektronikus dton.

A kozérdekll adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara jutasat kivetd
legrévidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kézérthet8 forméaban tesz eleget.

. Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési Szabalyzataban talalhatok a-
mellékletben.

4.19. Az elekironikus aton el6aliftott papiralapi nyomtatvinyck hitelesfiésémek rendje

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozast az intézménybe érkezett és .
keletkezett elektronikus Uton eléallitott papiralapli nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja ki.

Az elektronikus aton eléallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végz6 személy koteles papiralapi formaban
is el6allitani. o . o
Az elekironikns nyomtatvanyl — az igazgatd ulasitdsa szerinti gyakorisaggal - papiralapon is hozzaférhetvé
kell tenni, azaz ki kell nyomtatni. A papiralapl nyomtatvanyt kinyomtatésat kévetben:
+ el kell 14ini az igazgato eredeti aldirdsdval és az intézmény bélyegzjével,
» gz iraton fel kell tlintetni a dokumentum eredetl adathordozgjara valé utalast: ,,elektlomkus
nyomtatvany”,
+ az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,
» az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatrozott ideig az nattarozam szabalyzat
alapjén irattéri dokumentumként kell lerakni.
A papir alapt irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények GDPR
szerinti megtartasiért az igazgatd felel, valamint a hitelesitésrdl az igazgatonak kell gondoskodnia.




4.19.1. Elektronikus iton eldallitott, hitelesitett tarolt dokumentumek kezelési rendje

A koznevelési dgazat irdnyitdsi rendszerével a Koznevelés Informacids Rendszere (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan elallitott, hitelesitett és tArolt dokumentumrendszert alkalmaz az
intézmény a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznélata soran feltétleniil ki
kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapt mésolatat:

* az intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositisa,

* az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgéltatés (OSA) adatillomanya,

» az oktdber 1-jei pedagdgus és gyermekekr6] sz616 lista,

* az alkalmazott pedagdgusokra, 6raaddkra vonatkozo adatbejelentések, O a gyermeki jogviszonyra

vonatkozo bejelentések. |

A tanulobalesetek elekironikus titon tortén6 bejelentSlapja papiralapti nyomtatvanyénak hitelesitésére és
taroldsdra a fent irt eljarasrend vonatkozik. Az egyéb elekironikusan megkiildsit adatok irasbeli téroldsa,
- hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai
- hélozatdban egy kiilon e célra létrehozott mappaban tdroljuk. A mappahoz valé hozzéférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérélag az igazgatd 4ltal felhatalmazott szemelyek'
(igazgatohelyettes férhetnek hozzd).

ERTELMEZESEK: | S .
Elektronikus irat: szémitdstechnikai program felhasznélasaval elekironikus forméban régzitett, készitett,
clektronikus Gton érkezett, illetve tovébbitott irat, amelyet szamltastechmkal adathordozon kezeinek
tarolnak. Funkeidk:

Brkeztets: a killdemény kiild6jét, érkeztetdjét, belss cimzettjét, az érkeztetés datumat, az elektronikus Gton
érkezett kildemény sorszémét, a kildemény adathordoz6jdt, fajtdjat é&s érkezési médjat iogziti az
iktatokdnyvben, vagy kiilon érkeztetd konyvben. Az érkeztetési adatok rogzitése, megtekintése, mddositasa,
lezérdsa, a kiilldemény bontasa.

Szignalé: az dgyben eljarni illetékes igazgato kijeloli a szervezeti egység és/vagy iigyintézé siemélyta az
Gigyintézési hatéridd ¢s a feladat meghatédrozasa az érkeztetési vagy iktatisi iktatokdnyvben személyesen vagy
a szignald frésbeli utasitdsa alapjan.

Tktatast véged: az irat nyilvantartasba vétele, iktatészdmmal valo elldtdsa az irattari tervnek megfeleléen az
iktatokonyvben. Az iratot tovabbithatja a igazgatonak, feljegyzést rdgzithet, ligyiratot lezérhat, irattarba tchet,
az ligyiratot/ivatot expedialhatja, tovébbithatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljardstol fiiggetleniil az adatok gyifjtése, felvétele és tarolasa, feldolgozasa,
- hasznositdsa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossigra hozatalt) és t6rlése. Adatkezclesnek szamit az adatok
megvaltoztatisa &s tovabbi felhasznédlasuk megakadalyozasa is,

Adatfeldolgozas: az aﬁatkcezelési miveletek, technikai feladatok elvégzése, figgetleniil a mfiveletek i
vegrehajtdsdhoz alkalmazott modszertSl és eszkdztdl, valamint az alkalmazds helyétl.

Adattovabbitds: ha az adatot meghatirozott harmadik fél széméra hozzaférhetdvé teszik.




Adatkerzeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki /
vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre vonatkozo dontéseket meghozza és
végrehajtja, illetleg a végrehajtissal adatfeldolgozdt bizhat meg,

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki / vagy amely az adatkezel$ megbizasdbol személyes adatok feldolgozasat végzi,

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szdmaéra hozziférhet6vé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetéleg tevekenységi korében az adatfeldolgozs koteles gondoskodni az
adatok biztonsagérol, kiteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljirasi szabdlyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatiséhoz sziikségesek.
Az adatokat védeni kell killéndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvalioztatas, nyllvanossagra hozés vagy
torles, illetbleg sériilés vagy a megsemmisiilés ellen. '

Iratnak mindsiil:

Minden olyan irott szdveg, szdmadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv miikddésével,
illetleg személy tevékenységével kapesolatban barmilyen anyagon, alakban, barmilyen eszkoz
felhasznaldsdval és barmely eljardssal keletkezett, kivéve a megjelentetés szandékaval késziilt wjsdg,
folyoirat, vagy konyvjellegl kéziratok.

Fratkezel6: Az a szemcly, aki munkaja soran irattal foglalkozik, iratot hoz étre, tovabbit, vagy fogad.

Ellendrzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartdsat az igazgaté ellendrzi.
Az iratkezelés elektronikus technikai feltételeinek biztositisa a rendszergazda hataskérébe tartozik. Az
iratkezelés szakmai feliigyeletét az igazgatd latja el. Az igazgat6 a szakmai feliigyelet keretén beliil:

* rendszeresen, illetve szréprobaszertien cllendrzi az iratkezelési tevékenység szabalyszertiségét, [
az észlelt problémdékrdl tdjékoztatja az érintett feleldst, _ ,

* ‘ajanlasokat fogalmaz meg a szabalytalan vagy ésszerfitien gyakorlat megvaltoztatssa, illetve az
ugyviteli folyamatok megszervezése korében.

‘Az elektronikus aton Mitrehozott iratok végleges, jévihagyott viltozatat ki kell nyomtatni, ¢l kell litni a
megfelelé azonositokkal, tovabba megivrzés céljabdl archivalni kell. '

Azokat a dokumentum fijlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a késébbiekben a
megvéltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivant fajlra jobb egérgombbal kattintva a Tulajdonsag meniipont
alatt az frasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva pipat kell tenm Ettdl kezdve a f4jlt csak mas’
néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem valtozik meg,)

Fajlok elnevezéscinek alapelvei

e A f4jl neve lehetéleg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatésag érdekében,
¢ 2 fijl nevében a szokoz karaktereket lehetéség szerint karakterrel kell helyettesiteni, ® ha
lehetséges, kertilni kell az ékezetes betlik hasznilatat.
A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az Gsszetartozo fajlokat célszeriien egy mappdban kell elhelyezni.
A mappa nevének megvalasztisakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell betartani.




4.19.2.

Flekironikus iratok kitldése, fogadisa

Az elekironikus iratok e-mailben tovébbithaték, valamint elekironikus iratot e-mailben fogadhatunk.
Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tolteni, ki lehet tdlteni.

Az e-mailben érkezd elektronikus iratot Ggy kell tekinteni, mintha az hagyoméanyos uton érkezett volna.
Lehetéség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell tiintetni az e-mail feladojat, az érkezés
id6pontjét, illetve a sorszam eldtt ,,e-mail” széveggel kell killon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg
kell Srizni,

Az elekironikus Gton elkilldott irat megérkezésérdl lehetdség szerint igazolast kell kémni! Az igazoldsrél kapott
dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.

Az OVPED rendszerben keletkezett iratok az OVPED rendszeren belill kerlilnek 1étrehozasra, az OVPED
adatbézisdnak, belsd folyamatainak segitségével. Az ilyen mdédon 1étrejoit iratokat nyomtatas utdn

Iratkezelési szabalyzatnak megfelelden meg kell Grizni.

Az 6voda igazgatéja felelds:

-az iratok szakszer(l és biztonsigos meglrzéséért az elektronikus titon eléallitott papiralapa

rorr

nyomtatvanyok iktatasi rendszerének kialakitasaért, miikodtetéséért, felligyeletéért,

kijel6li a szdmitdstechnikai rendszerének biztonsagi kdvetelményeiért 4ltalénosan és a rendszer
lizemeltetéséért 6nalldan felelds személyt,

-az Tratkezelési Szabdlyzat elkészitéséért, jovahagyasaért, szabalyszerusegéért és a feladatoknak

megfelelé célszerliségéért,

a szervezeti egységek vezetbivel egyiittmiikddve az iratkezelés személyi és szervezeti feltetelemek

kialakitdsaért,
az' Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrchajtdsanak rendszeres ellenbrzéséért, - a

Fory

szabalytalansdgok megsziintetéséért, sziikség esetén a szabalyzat médositdsanak kezdeményezéséért,

az iratkezelést végz0, vagy azért felelds személy szakmai képzéséért és tovabbképzéséért, O egyéb
jogszabalyokban meghatérozott iratkezelést érinté feladatokért. :

4,28, Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az Ovoda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat gy kell rogziteni, hogy:

az irat Utja pontosan kovethetd, ellendrizhets és visszakereshetd legyen,

szolgalja az dvoda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerli mitkddését, feladatainak
eredményes és gyors megoldasat, ,
az irattéri tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok epsegben ¢és haszndlhat6 allapotban vald

Orzését és a maradandd éridll iratok levéltari dtadisat,

4.20.1.

Az ligyvitel és ligyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellaté vezetd




Az o6vodai feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos figyek szervezését, intézését, az Ugyeket kisérd
iratkezelést, valamint ezek ellen6rzését az intézmény igazgatoja irdnyitja az alabbiak szerint:
az igazgatd

L]

4.20.2.

elkésziti és kiadja az 6voda tigyviteli s iratkezelési szabalyzatat,

jogosult az dvodéba érkezd kiilldemények felbontisara (ha ezt az fenntart]a maganak),

jogosult kiadvényozni,

kijeloli az iratok igyintézdit, -

meghatirozza az iratok selejtezésének és levéltarba killdésének évét,

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok és az iratkezelési szabdlyzat el8irdsai szerint
tOrténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezclésre vonatkozo Jogszabalyokat és annak valtozasamak megielelden .

moédositja az iratkezelési szabalyzatot,

 irdnyitja és ellen6rzi a rendszergazda munkdjat,

el6készitteti és lebonyolitja az irattarl anyag selejtezését s levéltari dtaddsat,

intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hifnyossigok megsziintetése érdekében,

az irattéri anyag kérosodésat eldidézs rendkiviili esemény alkalméval kdzremikodik a hibaclhidritss
¢s az anyagmentés megszervezésben,

rendszeresen ellenGrzi az irdnyitdsa ald tartozo ugymtezes és iratkezelés jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

informatikai rendszer vonatkozdsdban meghatirozza az lizemeltetéssel és ellenSrzéssel kapesolatos
munkakorhOz szilksé€ges informatikai ismereteket, kijeloli a szamitdstechnikai rendszer biztonsdgi
kovetchményeiért felels és a rendszer lizemeltetéséért dndlldan felelds személyt,

jelen szabalyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjdn cllendrzi az iratok védelmét és az
iratkezelés rendjét.

Az irathezelési feladatok megoszidsa

Minden, olyan kiilldeményt, amely az é6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére érkezett, hivatalos
dokumentumnak kel! tekinteni,

&

&

Atveszi az intézményhez érkezett kifldeményeket,

az érkeztetést kivetGen az iratokat atadja az 6voda igazgatdjdnak

gondoskodik az egyes dokumentumoknak a szervezeti egysegekhc,z 111L,tve az ,s.k” Jelzebu
kiildemény esetén a cimzelthez valé eljuitatasarol,

a killdemények atadas — atvételét dokumentalja,

gondoskodik az figyintézés sordn készitlt, nem mindsitett kiadmanyok (intézkedések, levelek
taviratok, csomagok) postai feladasarél, elkésziti a feladd jegyzéket, =

végzi a kiilso és belsd kézbesitést,



«  10gziti az igazgat6i szigndlds adatait fiiggetieniil attdl, hogy iktatott iratrdl vagy nem iktatdskoteles,
érkeztetett killdeményrdl van sz0,

e végzi a kilsé kildemények ikiatdsét, ennek sordn elézményt keres, elvégzi az el$- és utdiratok
szerelését, foszam iktatast vesz fel az irattari tervnek megfelel6en az igazgat6 utasitisa alapjan,

+ intézi az érkeztetett, illetleg iktatott iratok irdnyitasat, Gvodan beliili tovabbitasat,

* az oOvoddba kouzvellenil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel) érkezett
killdeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az 6voda Erkeztetd — kényvébe,

* g szervezeti egységhez kiadméanyozds céljabol érkezett iratok esetében rogziti a kiadmanyozas
megtorténtét, idSpontjat,

* iktatja a belsd kezdeményezési iratokat,

* az Ovoda tevékenységéhez tartozd, kiadmanyozasra keriilo azon iratok esetében, amelyekbd! kiilsé
tovabbitisra szant dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a boritékok cimzésérél, a szitkséges
mellékletek csatolasirol, -

* ellendrzi, és postai feladdsra el6késziti a killdeményeket (expedidlas),

s kezeli a kézi irattirat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti,

+ amennyiben a kiildemény nem az 6voda illetékességébe tartozik, afad;a az 1Hetekes szerv 16sz8re €8
az atadas tényét arogziti,

» akézi irattarbél a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban,
» biztositja az 6voda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattéri elhelyezését, kezelését és
nyilvantartasat,
azigazgat6 utasitisa alapjan megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket,
»  az ipazgatd utasitisa alapjan gondoskodik a torténeti értékii wratoknak a szakleveltar szamara
{orténd atadasarol. -

4.20.3. A szamitogépes alkalmazasok altalanes iizemeltetési, informatikai felitgyeletének feladatai

Az informatikai terlileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, lizemeltetés, valamint a feladat- és
felelGsségi korét, kompetencidif az igazgatd utasitsa alapjan a rendszergazda gyakorolja.,
Az intézmény szemponijcabol jelentos alkalmazdsok, adatdllomanyok, pl. koltségvetés, személy- és munkaiigyi
rendszerek, tigyiratkezelés az aldbbiak:
@) A személy és munkaiigyek kezelésére szolgdlo rendszer: KIRA
32 Hoyzaférési jogosultsiga van: igazigatd, igazgaiohelyeties, pardesdgi vezetd b) Statisziikai
adatszolgdliatas keielésére szolgdld remdszer: KIR Hozzdférési jogosulisdga van: igozgatd,
helyeties ¢) OVPED Houdférési jogosultsdga van: igazgatd, pedagégusok "

Az informatikai rendszeren belil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a tdrvények altal
meghatdrozott egyéb adatcsoportolcat. Az egyes szdmitdgépes alkalmazédsokra a bizionsaggal kapcsolatos,
specifikus el6irasokat meg kell hatdrozni. A hozzéaférési jogosultsigok odaitélését a feladatteljesues
kévetelményeihez igazodva kell megéllapitani.

A hozzaférési jogosultsagok kiosziasit, illetve megvonasét az igazgatdi jovahagyas utn el kell végeznie. Az
alkalmazisok dokumentéciojat legalibb két szinten, az lizemeltetési és kezelési elbirdsok, a biztonsagi
kévetelmények szintjén kell dsszedllitani. :



Az igazgato feladata az Gvoda altal hasznalt informatikai biztonsigi koncepci6 (védelmi sziikségletek
megallapitdsa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai, jogosultsdgi) kialakitdsa az alabbiak
figyelembevételével: .
' °  aszamitogépes (informatikai) alkalmazéasok kiilonleges védelmi intézkedései,
* @ biztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellendrzése és feliilvizsgalata,
* el kell késziteni az ellenbrzések s a felilvizsgilatok dokumentaciGjat és védett helyen kell tarohn
¢ meg kell hatirozni a szamitégépes alkalmazdsokkal kapesolatban, illetve az intézményben
hivatalosan keletkezett dokumentumok meg6rzési hataridejét,
* ha a szamitéstechnikai rendszer iizemecltetése soran kideriil a biztonsig megsértése, illetve
megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkozé intézkedések érvényesitését,
* azinformatikai rendszert ért kdresemények utolagos elemzését rendszeresen el kell végezni (pl.:
hardver hibdk, szoftver hibk, bejelentkezések, hozzaférési kisérletek, gondatlan kezelések, virusok stb.),
« ateladat- &s hataskordk szerint a biztonsaggal foglalkozo elbirasokat kiilén valasztva kell kialakitani
¢s tarolni, ‘
* abiztonségi szabalyozdsokkal kapcsolatos tennivalokat a munkakéri lefrasban is sZerepeltetni kell,
*  aszoftverek beszerzése jogtisztén, megbizhaté forrashdl térténhet,
*  abardver és szoftver eszkozOket az intézményen beliil nyilvan kell tartani,
° az intézményen beliil szabdlyozni kell a szémitdstechnikai rendszerek hasznalatanak feltételeit,
* - az informatikai rendszer hasznélatdra vonatkozé biztonsdgi eléirdsok betartasat ellenSrizni kell,
* javitds és karbantartds esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés &s feluhrasos torlés révén) védeni
kell.

4.20.4. A hidnyzd, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisiiése, hidnya munkajogi felel8sségre vonast von maga utan.

Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és kriilményeit - az irat eltiinésének
eszlelésetdl szamitott 3 munkanapon beliil az 6voda igazgatéjanak ki kell vizsgalnia.

4,20.5, Bélyegzikkel kapesolatos rendelkezések _ _
Az bvoda bélyegzinek lenyomatat és a kiadmdnyozas rendjét jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szabalyozza.

4.21. Zaré rendelkerdsek

A szervezeti &s miikddési szabalyzat elkészitése az igazgaté felelGssége, az dvoda nevelStestiilete fogadja el,
az alkalmazotti k6zdsség és a szil6i szervezet véleményének fi gyclembevételével, a.mely az igazgatd
J6vahagyasaval valik érvényessé.

A hatdlybalépéssel egyidejlleg érvényét veszti az cl8z8leg jovihagyott szervezeti és mitkodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az Gvoda valamennyi alkalmazottjéra kételezb, megszegése
esetén az igazgatd munkaltat6i jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabélyvaltozdsnak megfeleléen.




Médositasa: az igazgat hatdskire, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelétestiilet, a sziiléi kbzosség elndke és
a jogszabdlyi kitelezetiség.

Az SZMSZ nyilvanossaga

*  Ahatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjdval, valamint azoldkal,
akik kapcsolatba keriilnek az évodéval és meghatérozott kérben hasznaljak helyiségeit.

* Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.
* A hozzéférhetéség biztositdsat jelen Szabalyzat tartalmazza.

ZARADEK

Keszitette: ..o
Kalu Veronika igazgatd

2024.01.10.

NYILATKOZATOK

A sziil6i képviselet, a Balkinyi Barackvirdg Ovoda S7ZMSZ-ének elfogaddsdhoz jogszabalyban
meghatirozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositdsa, az intézmény,
tdjékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kevelésével kapcsolatban) a véleményezési
joght korlatozas nélkiil, a jogszabil yban meghatarozott hataridd biztositisaval gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Balkény,2024.01.10.

................................................

A s7iilbi szervezet elnbke




A. Balkényi Barackvirag Ovoda nevelGtestillete hatérozatképes tilésén késziilt jegyz6knyvben szerepls 100
%-0s igenld elfogadé hatdrozat alapjan 2024.01.10.a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat 16/2022
hatdrozatszdmon elfogadta. Az elfogadds tényét a neveldtestiilet képviseléi az alabbiakban h;telesat
alafrasuklkal tanvsitjak. :

L I N R I I I T S S Y L R I T N R B R R

nevelodtestilet képvisel6je nevelbtestiilet képviseldje

Kelt: 2024.01.10.

................................................... igazgat6

Balkany, 2024.01.10.

Az elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzat kihirdetésének napja:2024.01.31.

Meliékletek:
I. sz. Adatkezelési szabélyzat

2. sz. Kozérdeki adatok megismerésének eljardsrendje

Fiiggelék
1. Szervezeti vazrajz
2. Altaldnos munkakori leirds mintak
3. 30mnapon tili helyettesitést vallalo nyilatkozat (pedagdgus)
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33 ALTALANOS RENDELKEZES

Az ovoda nevelbtestiilete

rendelet,

az Eurépai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében trténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad éramléséwl, valamint a 95/46/BK
rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l sz616 — és 2018. méjus 25.-

napjaté] alkalmazand6 ~ (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR rendelet),

Magyarorszag Alaptérvénye,

az informicids onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIL
torvénynck (a tovabbiakban: Info torvény),

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvénynek (a tovabbiakban: Nkt.)
az oktatasi nyilvantartasrél sz616 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovébbiakban: Onytv.)
a nemzeti kbznevelésrdl sz616 torvény végrehajtdsdrdl sz616 229/2012. (VII'I._ZS.) Korm.

a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a kbznevelési intézmények névhasznalatarsl szolod
20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet :

- a kozfeladatot ellétd szervek iratkezelésének  altalanos kivetelményeirsl 52616 335/2005. (XH

29.) Korm. rendelet,

a kozokiratokrél, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmér6l s7616 1995,

¢vi LXVL torvény,

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CL'XX.IX. torvény,

a murnka tdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi L térvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol sz61é 1992, évi XL térvény, valamint

a pedagdgusok elbmeneteli rendszerér8l és a kozalkalmazottak jogéllés&éi szék’). 1992, évi

XXX #orveény koznevelési intézményekben t6riénd végrehaitasardl szo16 326/2013. (VIIL30.)
Korm, rendelet rendelkezéseinek vald megfelelés érdekében, tovabhé

az Ovodéval kapesolatba kerild természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve ezen
adatok jogszert, tisztességes és tlithato kezelése, valamint fefhasznélasa mod dnak meghatarozasa

céljabbl,

az alabbi szabalyzatot allketja:




34 ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

. Jelen Szabalyzat célja, hogy az Ovoda (székhely: 4233, Balkany Szakolyi utca 9.; OM
azonosité: 033247) mint adatkezel8 (a tovabbiakban: Ovoda) altal kezelésében 16v8
személyes adatokrdl vezetett nyilvantartasok jogszer( rendjét meghatirozza; biztositsa,
hogy az Ovodaval a6. pont szerint kapcsolatba kertild természetes személyek személyes
adatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyi feltételek mentén kezelje, tarolja, tovabbs e
természetes személyek személyes adataik védelméhez vald jogai ne sériiljenek.

Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda természetes
személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt adatkezelése
valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartdsi rendszer
részévé kivanjak azt tenm,

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozo barmely informacié. Azonosithatd az a. természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonosité, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy egy, vagy tobb tényezd alapjan
azonosithatd, valamint ezen adatokbol levonhatd, érintettre vonatkozd kdvetkeztetés,

. Adatkezelésnek minBsiil a személyes adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt
vagy nem automatizdlt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Ssszessége, igy
a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, térolds, Atalakitds vagy megvaltoztatds,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon
torténd hozzaférhetové tétel, dsszehangolas vagy Osszekapesolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemimnisités.

Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info torvény 3. § 9. pontja szerinti
adatkezel$ a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a I fejezetben meghatdrozoit
személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat meghatarozni, az
adatkezelésre (beleértve a felhaszodlt eszkodzt) vonatkozd ddntéseket meghozni és
azokat végrehajtani.

Jelen Szabalyzat kiterjed

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra irinyuld egyéb jogviszonyban
allé természetes személyekre,

b) az Ovodaval jogviszonyban 4116 természetes személyckre, illetve — klskoru szemely
esetén — torvényes képviseldikre,

¢) az Ovodéval jogviszonyban nem &ll6, de az Ovodaval egyéh médon kapesolatot
1étesits természetes személyekre (pl. az intézmény irdnt érdek18d8k, és sziileik),
illetve — kiskora személy esetén — torvényes képviselGikre, ' '

d) azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatirozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval létesiteni, 1lletve kiskortl személy
esetén — torvényes képviselbikre,
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e) az Ovoda 4ltal szervezett &s bonyolitott - a felvételi eljarast megel6z6 — Gvodai
jelentkezésben részt vevl, és ezzel adatokat szolgaltatd természetes személyekre,
illetve — kiskort személy esetén — térvényes képviselGikre.

Definiciok

A Szabalyzat alapjat képez6 GDPR rendelet, tovabba az Info térvény hatilyos rendelkezései értelmében:
= pszemélyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre {,,érintett”) vonatkozd
barmely informécio; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szém, helymeghatérozé adat, online azonosit6 vagy a
termdészetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagira vonatkozé egy vagy tibb tényez8 alapjin azonosithato;
= érinfett: barmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil Vagy kdzvetve
- azonosithat6 természetes személy;
= killonleges adat: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggydz8désre vagy szakszervezetl tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
termeszetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagira vonatkozé személyes adatok;
= adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - tSrvényben vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6 jogi aktusaban meghatérozott
keretek kozott - Sndlloan vagy mésokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatdrozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és vegrehajtja vagy
az adatfeldolgozdval végrehajtatja;
= adutkezelés: a személyes adatokon vagy adatdloményokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzelt barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, 4talakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés
- tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon t6rténd hozzaférhetGvé tétel utjan, Osszehangolds vagy
osszekapcsolds, korlatozas, trlés, illetve megsemmisités.
=>  adattovibbitis: az  adat meghatarozott harmadik személy szimara  torténd
hozzaférhetévé tétele;
= nyilvanossigra hozatal: az adat barki szémdra torténd hozzaférhetSvé tétele; = adasvédelmi
incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbiiott, tarolt vagy més médon kezelt
személyes adatok véletlen vagyjogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosuldsit, jogosulatlan
tovabbitdsat vagy nyilvlnossigra hozataldt, vagy az azokhoz vald Jogosulatlan hozzaférést
credményezi,
= ypCimzeft”; az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, figyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fiiggetlenil attél, hogy harmadik fél-
- . Azon kizhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozzi személyes adatokhoz, nem mindsiiinek cimzetinek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabédlyoknak;
= hozzdjdrulds: az &intett akaratinak dnkéntes, konkrét és megfelel tdjékoztatison alapuld és
egyértelmil kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger6sitést félreérthetetieniil
kifejez8 cselekedet hitjin jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.
= kiigérdekli adat: az allami vagy helyi onkorminyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatirozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 16v6 és tevékenységére




vonatkozd vagy kdzfeladatanak ellatdsdval Gsszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma
ald nem es6, barmilyen médon vagy forméban rogzitett informdcié vagy ismeret, fliggetleniil
kezelésének médjatol, - 6ndlld vagy gylijteményes jellegét6l, igy killondsen a hatdskérre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjeds
ériékelésére, a birtokolt adatfajtékra és a mikodést szabdlyozé jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotdtt szerz6désekre vonatkoz6 adat.

= nyilvdntartdsi rendszer: személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizilt vagy
funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd.

Az adatkezeléssel foglalkozd alkalmazotiak kire és hataskore

Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda munkavéilalsi, illetve az Ovodéval
foglalkoztatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyban 4alld személyek, munkakdri kotelezettségeik
teljesiteséhez elengedhetetlent] szlikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyban 4116 minden
olyan személy, aki munkakéri kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot kezel, koteles a
jelen Szabalyzat és a vonatkozé jogszabalyok mindenkori megtartasival a személyes adatot védeni,
meglrizni, illetve azokhoz val6 illetéktelen hozzaférést megakadalyozni, tovabb biztositani, hogy
a személyes adatokat kizarolag az elre rdgzitett célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabélyzatban meghatdrozott kitelezettségek — kitelezettek altali — teljesitéséért az Ovoda
igazgatoja felelds. Az Ovoda igazgatdjanak jelen Szabdlyzatbol eredd hatdskdre killondsen:
a) Az ,,Ovoda‘éltal kezelt ¢s 6rzott adatok kore” fejezetben meghatérozott adatrdgzitések feliigyelete,
ilietve érintettekté] az adatkezeléshez valé hozzdjéruls beszerzésének ellendrzése,
b) a ,Felvételi jelentkezéshez kapesolodd adatkezelés” fejezetben meghatirozott adattovabbitas
teljesitése, _
¢) az ,Adatbiztonsigi szabalyok fejezet” szerinti adatbiztonsdgi eldirasok és technikai megoldasok
folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, vatamint javitisara vald javaslat tétele,
d) a tdjékoztatds megadasanak biztositdsa, betekintés engedelyezese modositasi, illetve toriési
kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa
¢} - az &rintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasa megadaszinak egyedi kérelemre
torténd igazolasa, N
1) az adatkezelési nyilvantartas vezetése, _
g) az adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartésa, illetve a sziikséges tajékoztatdsok megadésa,
h) jelen Szabalyzaira vonatkozé mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgélata és a médositédsok
Atvezetése. '

Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajét alkalmazottai Gtjdn nem tudja elvégezni, ugy jogosult
azt kiils6 szervezet itjan, megbizasi jogviszony keretében elldtni. A meghizési szerz6désbe a felek
kotelesek killon meghatarozni a titoktartasi kﬁtelezettség teljesitésére, illetve megszepése
kévetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket. Az Ovoda dltal meghizott adatfeldolgozo szetvezet
tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére nem jogosult. "

‘Minden személy, illetve térvényes képviselSje, akinek személyes adatat az Ovoda kezeli, illetve
Orzi, kételes a személyes adataiban bekovetkezd valtozast — e valtozast kovetS — 8 napon beliil
jelezni az Ovoda igazgatajanalk - bejelentése papir alapl benyuijtésa ttjan.




INletékességek:

= Az §voda igazgatdja:

= biztositja a szabélyozés jogszerliségét és folyamatos fejlesztését = biztositja a szabalyozas
megismerhetSségét = ellendrzi a szabélyozis eldirasainak betartasat, bevezeti a szilkséges
korrekcidkat = eljar a szabédlyozds megsértésébdl eredd - helyben kezelhetd - panaszok esetén
=» Az igazgatohelyettes = biztositja munkateriiletén a szabilyozis megvaldsuldsat és annak

ellendrzését => kezdeményezést tesz a szabélyozés betartaséval, korrekcidjaval, fejlesztesevel

kapcsolatban

=> el6késziti a munkakdréhez tartoz6 teriileteken a kiilsd adattovabbitést és az

1gazgatd elé terjeszti azt engedélyezésre

= (')vodapedagégusok

= betartjdk a szabédlyozas munkateriiletiikkel Ssszefliggh rendelkezéseit = kezdeményezik az
eltérések megsziintetését és a szabalyorzas, szabalykovetés

fejlesztését

A SZEMELYES ADATOXK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS

35 ALAPELVEK

A GDPR rendelet I1. fejezet elvei figyclembevételével:

)

po

Y v

Az Ovoda tiszteletben tartja az érintettek személyes adatainak védelméhez vald jogat és
adatkezelése korében biztositja, hogy személyes adatdval mindenki maga rendelkezzen.

Az Ovoda személyes adatot meghatdrozott, jogszerii célbol kezel.

Az Ovoda adatot a jogszabdlyban meghatérozott jogalap alapjan kezel.

Az adatkezelés soran az Ovoda a személyes adatot jogszettien és 4tlathaté modon kezeli, >
Az Ovoda az adatkezelési cél eléréséhex szlikséges mennyiségl és tipust adatot kezel.

Az adatkezelés minden esetben megfelelS, elézetes tajékoztatason clldpul A tajekoztaias
egyszerti, atlathatd és érthetd mébédon keriil megfogalmazésra.

Az Ovoda gondoskodik az adatok biztonsagirdl és megteszi azokat a technikai és szervezési

intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek az adatvédelmi szabalyok

érvényre juttatdsahoz szikségesck.
A jelen adatvédelmi szabélyzat rendelkezéseit valamennyi partnerével megismerteti és
elfogadtatja.

Az adatok felvétele és kezelése kizarGlag a tisztesség és tdrvényesség elvének betartasaval
torténhet.

Az Onkéntes rendelkezés alapjan torténd adatkezelbs idétartama a cél megvalosulasalg

terjedhet.

Adatkezelés sordn csak olyan személyes adat kezelhet8, amely 4z adatkezelés céljanak
megvalosuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkaimas.

Az érintett altali adatszolgaltatas jogalapjat az adatfelvételt megel6zden ismertetni kell.




> Az adatkezelés célja mellett egyértelmii tajékoztatést kell kozzétenni arrél, hogy az adatokat
kik fogjék kezelni, illetve feldolgozni.

> Az adatok tarolasat az adatkezelés céljaval ardnyban alléan, az adatkezelés céljahoz sziikséges
ideig biztonsagos médon kell megvaldsitani.

»> Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, nyilvinossagra
hozis, vagy torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

> Az érintett az adatkezelés sordn barmikor tajékoztatist kérhet, illetve ellendrizheti adatai
tartalmat, igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitését, jogszabaly eldirdsa szerinti
esetekben, illetve Onkéntes hozzijarulé nyilatkozata visszavondsa esetén azok torlését,
korlatozasat, valamint tiltakozhat az adatkezelés eflen jogszabély éltal meghatarozott
esetekben.

> Az érintett az adatkezeléshez adott hozzéjarulasit barmikor — amennyiben az adatkezelés
hozzdjarulison alapul - médosithatja, vagy visszavonhatja.

> Az adatkezelés céljanak teljesiilésével egyidejiileg az adatok tdrlését a jogszabdlyi elbirdsok
alapjan kell elvégezni.

> . Az adatok akkor tovabbithatoak, ha jogszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés feltétele;
minden egyes tovabbitassal érintett személyes adatra nézve teljesiilnek.

> Az adat torlési-, irat megsemmisitési eljardsra a hatalyos jogszabdlyok, valamint az Ovoda
belsd irdnyelvei és szabalyai az irdnyadéak,

AZ OVODA ALTAL KEZELT ES ORZOTT ADATOK

Az Nkt. 41. § (1) bekezdése alapjén az Ovoda koteles a jogszabalyban elGirt nyilvantartdsokat vezetni, a
kéznevelés informicids rendszerébe (kordbban KIR, jelenleg: oktatasi nyilvantartis)
bejelentkezni, valamint az Orszigos statisztikai adatgyiijtési program keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

A jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyilvantarthaté és kezelhetd adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl sz616 torvényben meghatérozott nyilvantartasok
vezetése céljabol, pedagégiai célbol, gyermek- és ifjasdgvédelmi célbol, egészségligyi célbol,
tarsadalombiztositisi, szocidlis juttatds céljabél, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtien .
kezelhetGk. |

Az Ovodéaval 6vodai jogviszonyban 4116 természetes személyek egyes személyes adatait az Ovoda
jogosult kezelni, a Nki. 41. § (4) bekezdése értelmében a kovetkezd adatokat: a) gyermek neve,

b) sziiletési helye és ideje,

¢) lakohelyének cime,

d) tartézkod4si helyének cime, telefonszdma, nem magyar allampolgarsag esetén a Magyar
Koutarsasag terilletén vald tartdzkodés jogeime és a tartozkodésra jogositoé okirat megnevezése,
széma, anyja neve,

¢} neme,

) aszild, gondviselS neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

g) gyermekek dvodai fejlédésével kapesolatos adatok,

h) a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

i) oktatasi azonosité szim, |




j) tarsadalombiztositdsi azonosito jel,

k) sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok,

B kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

m) a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

n) tankdtelezettség ténye,

0) dvodai csoport,

p) jogviszony kezdeténck, megsziinésének ideje &s jogeime,

q) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogeime,

1) nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositdja,

s) jogviszony megalapozd koznevelési alapfeladat,

t) nevelés, oktatas helye,

u) a fenticken t(il jogszabdlyban biztositott kedvezményekre vals jogosultsig elbirdlasshoz és
igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megéllapithaté a Jogosult személye és
kedvezmiényre vald jogosultsiga.

Az alkalmazottakkal kapesolatos adatok

Az Ovodéval munkaviszonyban vagy foglalkoztatésra 1ranyulo egy€b jogviszonyban 4116 személyek
egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda a Kjt. 5. sz. melléklete és az Nkt. 41.
§ (2) bekezdése értelmében nyilvantartia az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra
irdnyulé egyéb jogviszonyban 1év6 természetes személyek adatait, kiilonds tekintettel arra, hogy a
Kjt. 5. sz. meliéklete, részletesen meghatdrozza azokat az adatokat, melyek nyilvéntartdsa kitelezé.

Az Oveda Nyilvintarija a:

= pedagbgus oktatdsi azonosité szdmat, =»
pedagbgus igazolvanyanak szamét, = a
jogviszonya iddtartamdt, és = heti munka
idejének mértékét.

8 A Kjt. szerinti kiznevelési jfoglatkoztatotti alapnyilviéntartis

adathkére = neve (lednykori neve) = sziiletési helye, ideje = a.nyja

neve
= TAJ szama, adlazonosité jele = lakoéhelye,
tartdzkodasi hely, telefonszdma = csaladi allapota =
gyermekeinek sziiletési ideje
= egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdefe
= legmagasabb iskolai végzeitsége (16bb végretiség esetén valamennyl) = szakképzetisépe(i)
=> iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatérozott munkakdr betdliésére jogositdé okiratok adatai
- = tudomanyos fokozata = idegennyelv-ismerete
= a koréabbi jogviszonyban tlttt idétartamok megnevezése,
= a munkabely megnevezése, = a
megsziinés modja, idGpontja
= a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete = allampolgirsiga
= a biiniigyi nyilvintarté szerv 4ltal kidllitott hatosagi bizonyitvany szima, kelte = a
jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasinak alapjaul szolgalo




id6tartamol
-=» a kéznevelési foglalkoztatottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szémjele = e
szervnél a jogviszony kezdete
= a kbznevelési foglalkoztatott jelenlegi besoroldsa, besoroldsénak idépontja, vezetdi
beosztasa, FEOR-szdma
= cimadomanyozds, jutalmazas, kitlintetés adatai = a mindsitések id6pontja és tartalma =
személyi juttatdsok = a koznevelési foglalkoztatott munkdbol valo tavollétének jogeime és
idGtartama = a kéznevelési foglalkoztatott jogviszony megsziinésének, valamint a végleges
ésa :
hatérozott idejli dthelyezés id6pontja, médja, a végkielégités adatai
= a kéznevelési foglalkoztatott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonydval Ssszefiges adatai = a
mindsités dokumentumai: :
= a kiils6 tanfeliigyeleti értékelés dokumentumai
A felsorolt adatokat az igazgatd, mint a munkaltatoi jog gyakorldja kezeli,

A pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitdsihoz szitkséges
valamennyi adat az oktatdsi nyilvantartds adatkezelSje, a pedagogumgdzolvény elkészitésében
kdzremiikoddk részére tovabbithato. :

36 AZ OVODA ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE,
TOVABBITASA

Az adatok kezelése

Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése sordn minden esetben megfelel a jogszerliség,
tisztességes eljards, atlathatosdg, célhoz kototiség, adattakarékossdg, pontossag, korlatozott
+ tarolhatéség, elszimoltathatésag, valamint az integritds elveihez és az adatok bizalmas jellegéhez.
Az Ovoda személyes adatot
a) kizarblag az érintettdl szarmazé, konkrét célra irdnyuld adatkezeleshe,g vald  onkéntes
hozzéjaruldsa esetén; vagy
b) az érintett és az Ovoda kozott koot valamely szerzbdés teljesitéséhez sziikséges korben; végil .
¢) az Ovoddra vonatkozd j jogi kbtelezettséyg teljesitéséhez jogosult kezelni,

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az Alkalmazottakkal kapcsolatos
adatkezelés a jogosultak dltali szolgéltatdsa jogszabaly alapjan kitelezd, amelyeket az Ovoda
kizarélagos a jogszabalyban meghatarozott krben és célra hasznalhatia fel, igy kiilondsen — de nem
kizardlagosan — jogviszony létrejdttével, médosuldsdval, megsziinésével, alkalmazottak esetén a
besorolasi kovetelmények igazolaséval, jogviszonybol ereds kotelezettségek teljesitésével,
juttatdsok megallapitisdval, folyositdsaval kapesolatos szervezési és adminisztrativ, illetve
statisztikai feladatok ellatasa. A személyes adatokat az Ovoda a jogviszony kezdetétsl a jogviszony
megsziinését kbvetd harmadik ¢v december 31. napjdig, illetve, az iratérzési kitelezettség hatdlya
ala tartozd iratokon térolt személyes adatok esetén ezen iratérzési idS leteltéig kezelheti. E
hataridket koveten az Ovoda az adatkezelést kiteles megsziintetni és a kezelt, illetve megdrzott
adatokat kétcles megsemmisiteni, illeive azokat statisztikai célbol anonimizalni.




Az adatok tovdbbitasinak rendje

Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilén erre vonatkozd engedéiye nélkiil is jogosult a
koznevelési intézmények vonatkozasiban eldirt és jogszabalyban meghatirozott adatszolgaltatasi
kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Gvoda csak térvény el8irasa alapjan, valamint a kévetkezd feltételek teljesitésével jogosult
teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében 4ll6 személyes adatok
tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kdvetkezk:
a) aszemelyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitdsara félreérthetetlen beleegyezését
adta és az Ovoda &ltali egyedi adattovabbitashoz kiilon hozzajaruldsét megadta, vagy
b) a személyes adat jogosultja elGre altalanossdgban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajaruldsat, amely szolhat hatirozott idére, vagy az adattovabbitisi kérelmet
eldterjesztd meghatarozott személyek, illetve szervek korére,
¢) tOrvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkivetésének lehetdsége felmeriilésével
a személyes adatnak az illet¢kes hat6sag, birdsag részére torténé megkiildése,
d) adatfeldolgozonak szerz6dés keretében, szerzddésbol eredd kotelezettsége teljesitéséhez
feltétleniil sziikséges mértékben,

A (c) alpontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosutt kiadni a vonatkozé és
az Ovoda éltal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapul6 adatkérések teljesitése érdekében. A
(d) alpontban meghatérozott szolgaltatasok elvégzésére megbizott adatfeldolgoz6t minden esetben
titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-cllatdsa sordn birtokdba keriilt személyes adat
vonatkozésaban.

Amennyiben az adattovabbitds az Burdpai Gazdasigi Térség valamely — Magyarorszagidl eltérd —
allaméaba iranyul, Ggy az Ovoda nem koteles vizsgdlni az adott éllam személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabélyi elSirasai dltal biztositott védelem szintjét; amennylben az. adattovébbitds az
Eurépai Gazdasagi Térség 4llamaitol eltéré dllamba iranyul, Ggy az Ovoda koteles vizsgélni, hogy
az adattovabbitdsnak a jogszabalyban meghatérozott feltételei ebben az allamban fennallnak-e.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai célii adattovabbitisa
- sordn a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkildstt adatok ne legyenck
osszekapcsolhatok,

Az adattovabbitasré] az Ovoda igazgatdja Jegyzokonyvet kételes felvenni, amelynek els8 példanyat
az adatkezelés helyén, mésodik példanyét az Ovoda igazgatéjanal kételezd &t évi g megonzm
Az adatkezelés &s tovabbitds intézményi rendje

Az Ovodéban adatkezelést végzO igazgatonak, vagy az Altala irasban megbizott személynek az
adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziilét arr6l, hogy az adatszolgaltatas kételezd vagy onkéntes.

Az onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a szilé figyelmét, hogy az adatszolgaltatisban vald
részvétel nem kotelez6, amelyet az iraton a sziil6 alirdsaval egyiitt fel kell tintetni (foglalkozés,
munkahely, TAJ szam stb.), Az onkentes adatszolgaltatasi korbe tartozd adatok gyujteserol az
igazgatd hataroz.




Az ,Flojegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél az Ovoda igazgatja vagy
helyettese veszik fel. Az ,El6jegyzési naplo” biztonségos elhelyezésér§l az Ovoda igazgatéja
gondoskodik.

Az §voddba felvett gyermekek nyilvéntartiséra szolgalo ,Felvételi és mulasztasi naplot” gyermek
csoportonként az ovodapedagdgusok vezetik.

Az Ovodai nevelésrél a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitisardl, az évodai életméd szervezésérdl
minden csoportban, az 6vodapedagdgusok digitalis csoportnaplét vezetnek.

A gyermekek fejlddésmenetének dokumentélasara az ,,Egyéni fejlédési naplé” szolgdl.

Az Ovoda igazgatojénak feladatai:

a) agyermekek nyilvantartisara szolgilo névsor vezetése. A névsort és a nyllvéntartasokat
biztonsagos médon elzdrva tartja, a hozzdférést csak az arra illetékes személynek
biztositja, ‘

b) gyermekbalesetekre vonatkozé adatok, jegyzékdnyv kezelése, a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint,

c) abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizds gyermek rendellenességére
vonatkozé adatok, valamint ezen adatok jogszabdlyban el&irt adattovabbitisara
vonatkozé iratok kezelése, o

d) nyilvéntartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megéllapitaséhoz
szilkséges adatokat. A kedvezményck megallapitdsahoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkdrén belill részt vesz az igazgatohelyettes,

¢} az adattovabbitasrol sz6lo iratok kezelése és az iratok el6készitéjének kljelolese

f) az adattovabbitastol szol6 iratok kiaddsa,

g) kbteles gondoskodni az adatok megfeleld. eljarasban torténd megsemm1s1teserol ha

azok nyilvantartisa mar nem tartozik a kdznevelési torvényben és jelen Szabalyzatban
leirt célok korébe.

A pedagogus a gyermek haladdsaval, egyéni :tqlodesmenetenek jellemzobivel, hmnyzasaval osszeﬁ,lggo
adatokat kozolheti a sziil6vel,

Az adatkezeld az adatfelvételkor téjékoztatja a sziilét arrél, hogy az adatszolgaltatas kotelezb- e

vagy dnkéntes. A kételez6 adatszolgaltatés esetében kizolni kell az alapul szolgdld jogszabalyt. Az

onkéntes adatszolgattatasnal fel kell hivni a sziil§ figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban valé

részvétel nem kdielezl. :

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari Srzési idot.

4.3.1. A felvételi jelentkezéshez kapesolodd adatkezelés

Amennyiben az Ovoda évodai ellatasra az Ovoda fenntartéja felvételi eljardst hirdet, a felvételi
eljardsban valé részvétel feltétele, hogy a felvételét kér§ személy egyes személyes adatait az Ovoda
szaméra megadja. A felvételi cljarasban résztvevl személy a személyes adatokat, illetve az adatok
konkrét célbdl t6rténd adatkezeléshez valo hozzajaruldsra vonatkozo nyilatkozatanak megtételével _
adja meg azt az Ovoda szaméra, Az adatkezeléshez valo hozzajaruids 6nkéntes, az igy megismert
személyes adatokat az Ovoda kizérélag a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ &s
statisztikai ccli ligyintézés sordn jogosult felhasznalni. A felvételi eljarasban val részvételhez
feltétlentl] szikséges személyes adatok a kovetkezdk: :
a) felvételi eljarasban részt vevd gyermek neve,




b) felvételi eljarasban részt vevé gyermek sziiletési helye és ideje,

¢} felvételi eljarisban részt vevd gyermek lakcime, tartdzkod4si helye,

d) felvételi eljarisban részt vevd gyermek térvényes képviselGjének/képviseldinek neve,

e) felvételi eljardsban részt vev8 gyermek térvényes kepviseldjének/képviselinek lakcime,
tartézkodasi helye, '

f) felvételi eljarasban részt vevl gyermek térvényes képviseldjének/képviseldinek elérhetéségei
(telefonszam)

Amennyiben a felvételi eljarisban részt vevd személy kordbban llt mar évodai jogviszonyban mas
kdznevelési intézménnyel, akkor kiteles megadni a kdvetkezé adatokat is:

a) koznevelési intézmény neve,

b) koznevelési intézmény székhelye, OM azonositja,

¢) koznevelési intézménybol valo kijelentkezés idépontja

Amennyiben a felvételi eljardsban résztvev személy felvételi jelentkezést nem nytjt be, Ugy adatai
kezelésére az Ovoda a kdvetkezd felvételi eljaras befejezését kovets egy év eltelibvel koteles
megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbo! anonimizalni, |
Amennyiben a felvételi eljarisban résztvevs személy a Felvételi jelentkezésher kapcsolddd
adatkezelés alfejezetben meghatirozott adatait az Ovoda szdmdra aladta, de a felvételi eljaras
‘eredményeként az Ovodéba felvételt nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt nem
létesttett, gy az Ovoda személyes adatainak kezelésére a felvételi eljaras befejezését kivets
tizenkettedik honap végéig jogosult kezelni; ezt kdvetden a személyes adatokat az Ovoda kételes
megsemimisitent, illetve azokat statisztikai célbél anonimizalni. '

4.3.2. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitasa

A Felvételt nyert gyermekekkel kapesolatos adatkezelés a 3.1. pontban meghatdrozott személyes

adatok alapjan az Ovoda, ugynevezett dsszesitett 6vodai nyilvéntartast kotcles vezeini, amely

csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain 4l — az alpont szerinti adatokat,

tovabba az 6vodas kord gyermek torvényes képvisel§jének kiilén erre vonatkozé hozzajarulasaval
az 6vodas korG gyermek torvényes képvisel6jénck telefonszamat, illetve e-mail cimeét.

Az Ovoda e gyermekekhez kapcsolodé személyes adatok alapjan koteles vezetni a torzskonyveket,
a beirdsi naplokat, a csoporinaplokat, valamint a jogszabalyok -alapjan kételezfen eldirt
nyilvantartasokat. ' '

Az dvoda nyilvéntartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre
val6 igényjogosultsdg elbirdldsihoz és igazoldsdboz sziikségesek. E célb6! azok az adatok
- kezelhetdk, amelyekbol megallapithaté a jogosutt személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A gyermek adatai kozill személyes adatok csak meghatérozott célbél tovabbithatok az Ovodabs):
® aneve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodéasi helye, sziiléje neve, torvényes
képviseldje neve, szilSje/tdrvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és -
telefonszama, jogviszonya kezdete, szilinetelésének ideje, megsziinése, mulasztisainak
szama a tartézkoddsdnak megallapitisa céljsbol, a jogviszonya fenndllisdval, a
tankételezettség  teljesitésével Osszefiigpésben a fenntartd, birdsig, rendbrség,




ligyészség, telepiilési Onkorminyzat jegyzlje, kozigazgatisi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgélat részére,

- @ Ovodai, iskolai felvételével, Atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz
1skolgdhoz,

¢ a neve, sziiletési helye és idgje, lakohelye, tartézkoddsi helye, tarsadalombiztositasi
azonosité jele, szilldje/tdrvényes képviseldje neve, szilGje/térvényes képviselSje
lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszdma, az Ovodai, iskolai egészségligyi
dokumentdcid, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotinak
megéllapitdsa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd
intézménynek, o ' '

o a neve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkoddsi helye, sziilGje/torvényes
képviselGje neve, szlildje/tdrvényes képviselGje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszéma, a gyermek, tanulé mulasztasdval kapesolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekre vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltirisa, megsziintetése
céljabol a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- €s -
ifjisagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek,

® az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehet6
allami tAmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére tovabbithatd.

A gyermek
e sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavaréara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatasi intézmények egymads kozoit,
¢ oOvodai fejlédésével, valamint az iskoliba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagOgiai szakszolgilat intézményeinek, az
iskoldnak, tovabbithato. :

Tovébbitasra az Ovoda, mint adatkezel§ jogosult. Az adatiovabbitis az igazgaté alafrasdval, irdsos
megkeresésre postai aton ajdnlott killdeményként, kézbesités esetén atadokényvvel térténhet.
E-mailen t6rtént megkeresés esetén elektronikus forméaban, a megfeleld adatvédelem biztositasaval
kézbesithetd. Intézményen beliil személyes adat kizarélag papir alapon zart boritékban adhaté
tovabb.

4.3.3. A gyermekek adatainak kezelésére, tovabbitisara jogosultak

Az igazgato, tovabbd az dltala irdsban megbizott személy, igazgatohelyettes feladatkdre vagy

megbizasa szerint az 6vodapedagogus, a gyermekvédelmi felelds jogosult az adatok kezelésére, tovabbltasara
Az igazgatd, illetve az é&ltala frisban erre felhatalmazott kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozd

adatokat, s tovébbitja a jegyz6kényvet a jogszabalyban meghatérozottak szerint. A gyermekvédelmi

folelés feladatktre vagy meghizdsa szerint kezeli a beilleszkedési, a tanulasi, magatartisi
nehézséggel kiizdd gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére vonatkozo adatokat és
clékésziti az adattovébbitisra vonatkozé adatokat az igazgatonak. Az igazgatd feladatkore
nyilvantartja és kezeli a gyermek kedvezmenyes vagy ingyenes ¢&tkeztetési dijanak
megallapitasdhoz sziikséges adatokat.

Az 6vodapedagbgusok feladatkorilk vagy megbizisuk szerint vezetik &s nyilvén tartjdk a gyermek
személyes adatail, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére,




magatartasi rendellenességére, hétranyos helyzetére, tartdés betegségére, Gvodai fejlodésével,
valamint az iskoldba lépéshez szikséges fejlettségére vonatkozé adatait és elokeszftlk
adattovabbitasra az igazgaténak.

4.3.4. Titoktartasi kitelezeitség

A pedagbgust, a nevel8 és oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremtikddik a gyermek feltigycletében, ellatdsaban, hivatasinal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartdsi kitelezetiség terheli a gyermekkel, és csaladjival kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informaciét illetSen, amelyrdl a gyermekkel, sziilével vald kapcsolattartds soran
szerzett tudomast. E kdtelezettség a foglalkoziatast jogviszony megsziinése utan is hatar1d6 nélkil
fennmarad.

A titoktartdsi kotclezettség nem terjed ki a nevelStestiilet tagjainak egymés kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival t6rténd, a gyermek fejlédésével Osszefligeh megbeszélésre.
A pedagdgus, a nevel6 és okiaté munkit kizvetleniil segité alkalmazott a nevelési-oktatdsi
intézmény igazgatdja fitjin kiteles a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6
1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdésében foglattak szerint eljirni. Ebben a helyzetben
az adattovibbitishor az érintett, valamint az adattal kapesolatosan egyébként rendelkezésre -
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermek sziildjével minden, a gyermekével sszefliggd adat kozolthetS, kivéve, ha az adat kozlése
stlyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolesi fejlédését.

A pedagdgus, aneveld és oktatd munkdt kézvetleniil segité alkalmazott az igazgat6 itjan kételes az
illetékes gyermekjéléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mds

vagy sajat magatartisa miatt — silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziilével torténd kozlés tekintetében a
szild frasban felmentést adoit,

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kéznevelési torvény alapjan
kezethet6k és tovabbithaidk. -

- A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermekek fejlesztésében, valamint a
nevelStestiilet Glésén. :

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatisok,
kedvezmenyek, kotelezetlségek megillapitdsaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kételezeitségek teljesitésével kapesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a kéznevelési

trvényben meghatarozott nyilvantartisok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kbtotten
kezelhetik. '

Adattovébbitasra az intézmény igazgatdja és a meghatalmazas keretei kézott az dltala megbizott vezetd vagy
més alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adaiszolgiltatds esetén a sziilét tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgiltatisban

valé részvéiel nem kitelesd. Az Onkéntes adatszolgéltatdsra vonatkozé szilléi engedélyt az

eléviilést idd végéig nyilvan kell tartani.




A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai felhaszndlas céljara
személyazonositisra alkalmatlan médon 4tadhatdk.

A kiznevelési foglalkoztatotti adatkezeléshez kapesolods tevékenységek

Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a kivetkezs személyek
szamdra biztosithat betekintést:

a) az Ovodéaval munkaviszonyban vagy foglatkoztatdsra irdnyulé égyéb jogviszonyban 4116 olyan
személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesrtese ¢érdekében elengedhetetlen a személyes
adatot tartalmazo iratba valé betekintés, :

b) személyes adat jogosultja, :

¢) olyan szemely, aki szdméra betekintéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e Jjogosultsagat az
Ovoda igazgatdja elétt megfetelGen igazolta,

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokb6l a munkéltatéi jogok gyakortésara jogosult
vagy az dltala meghatalmazott tigyiniéz8 6sszedllitia a munkavallaléd (foglalkoztatott) személyi
iratait, amelyeket a t5bbi személyes adattol elkiilonftetten kitelezd megsrizni, annak csak a
kdvetkezo iratok lehetnek részei: |
a) ‘munkavallalé (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavéllalsi
alapnyilvantartas, '
b) munkavallalé (foglalkoztatott) a Munka Torvenykonyverol $2016 2012, évi L. torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatisardl sz616 irat,
¢) munkavéllald (foglalkoztatott) jogviszonnyal dsszefiiggd iratai,
d) munkavillalé (foglalkoztatott) pénzforgalmi szaml4ja,
¢)- munkavéllal6 (foglalkoztatott) 4ltal 6nkéntesen, kiilén irasbeli hozz4jaruldsaval atadott iratok.

Ezen személyes adatok tovabbitdsara az Ovoda, mint adatkezel csak
- a) az.egyes, a foglalkoztatishoz ko6t6ds juttatdsok jogszeri igénybevételének megéllapitasa
céljabol,
b) az adatok pontossaganak, teljességének, id6szeriségének biztositasa érdekében,
c) a pedagdgusigazoivany igénylésével kapesolatos eljérds keretében azonositas erdekebm a
szemelyi adat- ¢s lakeimnyilvantartas részére rténd megkiildése céljabol,
d). - az orszdgos pedagbgiai-szakmai ellenSrzések, illetve a pedagégusok mindsits vizsgéjénalc,
mindsitd eljaras lefolytatasa érdekében; valamint '
e) statisztikai felhaszndlds céljéra személyazonositdsra alkalmatlan modon jogosult.
Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan szeimnély részére tovabblthatja, akiknek, illetve .
amelycknek a jogszabélyban vagy a jelen szabalyzatban meghatérozoit tevékenysége ellataséhoz az
elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok megismerésére _]ogszabaly vagy
engedély alapjan jogosultak A személyes adat tovibbitaséra kl?arolag az Ovoda 1gazgato;a
jogosult.

A munkéltatd a pedagégus-munkakérben foglalkoztatottak részére - kerelemre - pedagbgusigazolvényt ad ki.
= A pedaglgusigazolvanyt az oktatdsi nyilvantartas mGkodéséért felelds szerv készitteti el & a

- munkaltato utjén kiildi meg a jogosult részére. A pedagdgusi gazolviny az oktatsi nyllvantdrtasba.n

talalhatd adatokat tartalmazhatja. :

= A pedaglgusigazolvany tartalmazza tovibba az igazolvany szimaét, a jogosult fényképét és alairasat.




= A pedagbgusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell 1genyeln1 Az igényléshez sziikséges
adatok a pedagbdgusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok. :

=> A pedagégusigazolvany elkészitbje az adatokat az igazolvany érvényességének megszinését

kovetd ot évig kezelheti. Az adatkezelés kizdrélagosan a pedagdgusigazolvany elkészitését, az

o

adatok tiroldsat és a Kdzoktatdsi Informdcids Irodéaval térténd egyeztetését foglalja magaban.

A személyes adatok kezelése célhoz kotdttségének alaptérvényi szintf szabalyanak megfelelGen az
ovodai alkalmazotti nyilvintartasabol személyes adat a korményhivatal részére 1s tovabbithat6 az
orszdgos pedagogiai-szakmai ellenorzesak (tanfeliigyelet), tovabba a pedagogusok mindsitése
lefolytatasdnak céljabél,

A mindsitésben, értékelésben résztvevé igazgats, igazgatohelyettes felelsségi korén beliil
gondoskodik arrél, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizardlag csak a jogszerl és
targyilagos ¢rtékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg,

Az Orszdgos pedagogiai-szakmai ellenrzési nyilvantartisbol személyes adat - az érintetten kiviil -
az orszagos pedagbgiai-szakmai ellenérzések lefolytatisa céljabdl, az alkalmazott igazgatonak,
munkaltatdjdnak, az érintettet foglalkoztaté kdznevelési intézmény fenntartdjanak, valamint az
ellenGrzést végz0 szakérték szAmara tovéabbithato. _

A Pedagégusminfsitési nyilvantartdsbol személyes adat - a mindsitd vizsgin, a mindsitési
eljarasban érintett pedagdguson kiviil - a min6sits vizsga, minGsitési eljarés lefolytatasa céljabol, az
alkalmazott igazgaténak, munkaltatéjinak, az érintettet foglalkoztaté kézneveldsi intézmény
fenntartjanak, valamint az ellendrzést végz6 szakértSk szdmara tovabbithaté.

Az oktatasi nyilvantartasban el8allitott dokumentumrendszer kezclését és a hitelesitett tarolt
dokumentumok kezelésének rendjét az intézmény szervezeti és mitkddés szabilyzata norm_ahzal_] a.

4.4.1. A kiznevelési foglalkoztatottak/alkalmazottak jogai és kitelességei

A kdznevelési foglalkoztatott/alkalmazott sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a

személyes adatait tartalmazd egyéb nyilvantartisokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil
betekinthet, azokrol mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

Téjékoztatast kérhet személyi irataiba val6é betekintésr8l, adatszolgaltatasrol, szemelyl anyaganak

mas szervhez valéd tovabbitasarol, ,

A kdznevelési foglalkoztatott/allcalmazott az dltala szolgiltatott adatai helyesbitését és javitasat az

igazgatOtol irasban kérheti. A koznevelési foglalkoztatott /alkalmazott felelds azért, hogy az Altala

a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A koznevelCsi foglalkoztatott /alkalmazott az adataiban bekovetkezs valtozdsrsl 8 napon belill

kételes irdsban tajékoztatni az dvoda igazgatojat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

4.4.2. A kbznevelési foglalkoriatotii adatkezelésben kizremikodok feladatai

Felelosség a lcoznevelesn ioglalkoztatottn J0gvxszonnyal/munkav:szonnyal osszefiiggd adatok
kezeléséért

A vezetdi ellenGrzést végz vagy a pedagdgus mindsitésében részt vevs magasabb vezetd vagy
pedagogus felel6sségi korén beliil gondoskodik arrél, hogy a minSsités folyamataba bevont




harmadik személy kizardlag a jogszer(l és targyilagos értékeléséhez szitkséges adatokat ismerhesse -
meg.

Az intézmény dllomanyaba tartozd koznevelési foglalkoztatotti/alkalmazotti személyi iratainak
Orzéséért, kezeléséért, a személyi szamitdgépes nyilvantarté rendszer mitkodtetéséért az 1gazgat6
felel.

Az ovodaban a kdznevelési foglalkoztatott/alkalmazotti jogviszonnyal 8sszefliggd adatok kezeléséért

V' igazgato,

v a személyligyi adatkezelésben barmilyen formdban kézrem(kéds koznevelési
foglalkoztatott, a kdznevelési foglalkoztatott a sajét adatainak kozlése tekintetében
tartozik felelésséggel.

A magasabb vezetd beosztast vezet§ tekintetében a k6znevelési foglalkoztatotti adatkezelést a munkaltatoi
jogokat gyakorld fenntart6 szerv 1atja €l.

A koznevelési foglalkoztatott/alkalmazotti alapnyilvantartds adatkorébél a munkabél vald rendes
szabadsdg miatti tvollét idStartaméanak nyilvantartisat az igazgaté vezeti. -

A kdznevelési foglalkoztatott/alkalmazotti alapnyilvéantartds személyi juttatésrél sz616 adat kiréhez

tartozd nyilvantartdst az igazgatd vezeti, amelyrSl egy példanyt a targyév zarasat koveten 4tad a

személyi anyag részére.

Az igazgaté feleldssigi korén beliil kiteles gondoskodni arrél, hogy:
=> Az dltala kezelt, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Ssszeftige8 adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.
= A személyi iratra csak olyan megéllapitds keriilhessen, amclynek alapja kbzokirat vagy a
kéznevelési foglalkoztatott {rdsbeli nyilatkozata, frisbeli rendelkezése, birésag, vagy mas hatosag
dontése, jogszabilyi rendelkezés, :
= A koznevelési foglalkoztatott/alkalmazotti jogviszonnyal Osszefiigegd adat helyesbitését és

- 10rlését egyeziesse az igazgatoval, hamegitélése szerint a személyi iraton szereplé adat a valosagnak
mar nem felel meg,
=» Ha akoznevelési foglalkoztatott/alkalmazott nem 4ltala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbltesel
javitsa.
= A koznevelési foglalkoztatott /alkalmazott irdsbeli hozzdjaruldsénal beszerzésér6l az onkéntes
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adatszolgaltatas korébe tartozé adatok nyilvantartasit megelézéen, .

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az ¢ célra
személyenként kialakitott iratgyijtében kell frizni. Az ethelyezett iratokrél tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot és az figyirat keletkezésének idSpontjat is.

A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeldini kell a személyi
anyagha toriénd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjét és idGpontjat, a
megismerni kivant adatok kérét, a betekinté alairasat. A betekintési lapot a személyi anyag részeként

kell kezelni,

A kdznevelési foglalkoztatotti/alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket &s a
betekintési lapot le kell zirni, és a személyi anyagot irattdrozni kell. A kdznevelési
foglalkoztatotti/alkalmazotti jogviszony megszlinése utdn a kdznevelési foglalkoztatott személyi
iratail az irattdrozasi tervnek megfelelSen a kdzponti irattirban kell ethelyezni.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet dthelyezés esetén 4tadtak — a kdznevelési
foglalkoztatotti/alkalmazotti jogviszony megsziinését6l szémitott Stven évig kell megérizni. A




kéznevelési foglalkoztatott/alkalmazott személyi anyagiba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvéntartdsba a Kjt. 83/D §-ban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kitdltését kovetéen
jogosultak betekinteni: = a kdznevelési foglalkoztatott/alkalmazott felettese, = a minésitést végzs
vezeld, .

= feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy tbrvényességi

felligyeletet gyakorld szerv,

= munkaligyi, polgari jogi, kzigazgatsi per kapcsin a bir6sag,

= a kdznevelési foglalkoztatott ellen indult buntetoeljmésban a nyomoz6 hat0sag, az

figyész és a birdsag,

= a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e-

feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

=» az adOhatdsdg, a nyugdijbiztositasi igazgatéasi szerv és az egeszsegblztosnam szerv

az iizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.,

A koznevelési foglalkoztatotti/alkalmazotti alapnyilvantartds adatai koéziil a munkaltaté
megnevezeése, a kéznevelési foglalkoztatott/alkalmazott neve, tovabba a besorolasira vonatkoz6

adat kozérdekl, ezeket az adatokat a kdznevelési foglalkoztatott/alkalmazott elézetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni. '

Az irattdrba helyezése el6tt az iratgyljté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarozas tényét, idépontjat
¢és az iratkezel$ aldirasat, '

Az intézményben kelctkezett személyi iratok kezelése jelen szabélyzat, valamint a 20/2012.
(VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatard] iratkezelési elbirdsai alapjan torténik, Az iratekat elzdrva az
intézmény pancélszekrényében kell rizni 2z illetékielen hozzaférés és a megsemmisiilés (tiiz,

viz) megakadalyozisa érdekében.

Kozponti - nyilvantartishoz kapesolédé adatkezelés és  adattovabbitdsi kitelezettség (oktatasi
nyilvantartas)

Az oktatdsi nyilvantartds rendszere, elektronikus formdban létrehozott kdzhiteles nyilvantartas

{a tovébbiakban: oktatasi nyilvantartds). Bz a kdzponti nyilvantartds a nem7etgazdasag1 szintll tervezéshez
szitkséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatési, gyermek- és dvodai adatokat ' '
tartalmazza. Az oktatasi nyilvantartds keretében folyd adatkezelés ‘iekmteteben az ada’rkezelo az
Oktatasi Hivatal,

- Az oktatasi nyilvantartisba - az Onytv. -ben meghatérozottak szerint — kételesek adatot szolgéltatni
azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények, amelyek kozrcmukodnek a kozneveleSI
torvényben meghatdrozott feladatok végrehajtasaban.

Az oktatasi nyilvantartis mlikodéséért felelds szerv oktatasi azonosﬁo szamot ad annak az oktatasi azonosito
szdmmal még nem rendelkezd természetes személynek,

a) aki ovodai jogviszonyban &ll,

b) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,

c) akit nevel$ és oktaté munkat kozvetieniil segité munkakérben alkalmaznak,

d) akit pedagdgiai el6ad6 vagy pedagigiai szakértd munkakorben alkalmaznak,

¢) akit draaddként foglalkoztatnak, -




Az oktatdsi nyilvantartds tartalmazza azoknak a nyilvéntartdsat, akik azonosité szdmmal
rendelkeznek. A nyilvintartas tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az azonosito szamot, a -
vegzetiségre s szakképzettségre vonatkozé adatokat, a munkahely cimét és tipusét, valamint OM-
azonositjat. _ .

A nyilvantartasbol személyes adat —az érintetten kiviil - csak a jogviszonyhoz kapesolddo juttatas
jogszerll igénybevételének megéllapitisa céljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyiijto vagy az
igénybevétel jogossaganak ellenérzésre hivatott részére. A nyilvantartisban adatot a jogviszony
megszinésére vonatkozo bejelentéstél szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt
az érintettet ismét bejelentik a nyilvéntartasba.

Az évoda igazgatéja, az oktatdsi nyilvantartdsban, az oktatdsi azonosité szdmmal

kapcsolatosan nyilvintartott adatok valtozasit a viltoxdst kivetd 6t napon belill kteles
bejelenteni.

Egy személynek csak egy oktatdsi azonositéja lehet, ennek biztositdsa érdekében az oktatdsi
nyilvantartds személyi nyilvantartésa, valamint a felsSoktatasi informaciés rendszer hallgatéi és
alkalmazotti személyi torzsének adatalloménya &sszekapesolhatd. |
Az oktatasi nyilvantartds a kdvetkezd gyermek- és évodai adatokat tartalmazza:

a) okiatasi azonosité szamét, addazonositd jelét, tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,

b} sajitos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézsége tényét, hatranyos

és halmozottan hétrényos helyzetének tényét és hatélyét,

¢) jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy magéntanulé-e, tankételes-e, jogviszonya

sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

d) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét é&s idejét, valamint megsziinés
- esetén annak tényét, hogy az érintett az adott kdznevelési 111tezmenyben szerzett-e iskolai

végrettséget, szakképesitést,
e) nevelési-oktatasi intézményének neveét, cunet OM azonomtOJat
f) jogviszonyai megalapozd kdznevelési alapfeladatot,
g) nevelesének, nevelés-okiatisanak helyét,

h) felntioktatis esetében az oktatds munkarendjével kapesolatos adatokat, 1) éviolyamat,

J) melyik évfolyamon, mely orszigban vett részt az Nkt.-ban szabalyozott hatdron toli kirdndulason.

A tanuldi nyilvantartasb6l személyes adat - az érintetten kiviil, alapesctben atanulouogwszonyhoz B
kapesolodd juttatds jogszerli igénybevételének megillapitasa céljabél tovabbithaté a szolgaltatast
nyujté vagy az igénybevétel jogossiginak ellendrzésére hivatott részére. Ezen kiviil a nevelési-
oktatdsi intézmény megallapitdsa, vagy a kotelezd foglaikozésrél valé  tavolmaradas
jogszerlségének ellenbrzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanulé sziljével,
térvényes képviseldjével valé kapcsolatfelvétel céljiabél bizonyos, az Onytv ben meghatirozott
adatok a rend6rség részére tovabbithatok.

Az oktatasi nyilvantartis a kovetkezd alkalmazotti adatokat tartalmazza:
a) oktatasi azonositd szamat,

b) végzettséglre és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsooktata81 mtezmeny nevet az
- oklevél szémat, a végzettséget, szakképrettséget, a végzetiség, szakképzettség, a

pedagdgus-szakvizsga, tudoményos fokozat megszerzésének idejét,
c) munkakdre megnevezését,
d) munkaltatéianevét, cimét, valamint OM azonositsjat,




e) munkavégzésének helyét,

) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét &s idejét,

g) vezetdi beosztasat,

h) besorolasat,

i) jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,

j) munkaidejének mértékét,

k) tartds tavollétének idStartamat,

1} elektronikus levelezési cimét, :

m) elémenetelével,  pedagdgiai-szakmai  ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kdtelezettségének teljesitésével kapesolatos adatok kdziil ma) a szakmai gyakorlat idejét,
mb) akadémiai tagsagat,

mc) munkaidd-kedvezményének tényét,

md) mindésitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
rogzitett hatdridejét, '
me) mindsité vizsgajanak, mindsit6 eljarasra torténd jelentkezésének idBpontjat, a mindsits vizsga
€s a mindsitési eljards idGpontjat és eredményét, o
mf) az alkalmazottat érintd pedagogiai-szakmai ellendrzés idSpontjat, megéllapitasait.

Az alkalmazotti nyilvintartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodo6 juitatdsok jogszert igénybevételének megallapitasa céljabdl, a szolgaltatést nyujté vagy
az igénybevétel jogossdganak ellenbrzésére hivatott részére tovabbithato.

Az alkalmazotti nyilvéntartis adataihoz az oktatdsi nyilvéntartds mikodéséért felelds szerv a
kéznevelési feladatokat ellatd hatosag részére a feladatellitasihoz szilkséges adatok tekintetében
kdzvetlen hozzaférést biztosit. _

Az alkalmazoiti nyilvantartdsban nyilvantartott adatok — adategyeztetés céljabol - tovabbithatok
annak a kdznevelési intézménynek, amellyel az alkalmazott, 6raadd jogviszonyban all, és amely az
oktatasért felelds miniszter Altal jovédhagyott iskolaadminisztricids rendszert hasznal.

Az alkalmazotti nyilvintartisbél személyes adat - az érintetten kiviil - ecsak az egyes, a
foglalkoztatéshoz kapcsolédé juttatdsok jogszerli igénybevételének megallapitdsa céljabdl
tovabbithatd, a szolgltatast nyijté vagy az igénybevétel jogossagénak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossiganak, teljességének, idészertiségének biztositdsa, valamint a
pedagégusigazolvany igénylésével kapesolatos eljards keretében azonositds céljabol a személyi
adat- ¢s lakcfmmyilvantartd szerv részére. :

Az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelds szerv a nyilvéantartott személyek Onytv. szerinti
adatair6] ~ azonositas, ellendrzés és pontositis céljabol - téritésmentesen, elektronikus tton adatot
igényel a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezeld szerviél,

Az oktatasi nyilvantartds mifkddéséért felelds szerv adatkezelSje az oktatdsi nyilvantartasban
nyilvantariott személyek természetes személyazonosité adatait és lakcimét azonositas céljabol
elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartis kdzponti szervének.

A személyiadat- és lakcimnyilvantartas szerve - kapesolati kéd alkalmazasdval - kételes rendszeres
adatszolgaltatist teljesiteni az oktatdsi nyilvantartds miikodéséért felels szervnck az oktatdsi
nyilvantartasban szereplé csaladi és utonevénck, sziiletési nevének, anyja szilletési nevének,
szilletési helyének ¢és id6pontjanak, nemének, allampolgarsdganak, lakcimének valtozasarol,




tovabbd az érintettnek a személyiadat- és lakcimnyilvéntartdshél valé kikeriilése okérél &s .
iddpontjardl,

A Nkt. 41. § (10) bekezdése értelmében a kdznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek és tanul6i
adatokat a jogviszony megszlinésétdl szémitott tiz évig, az alkalmazottak, 6raadék adatait a
jogviszony megsziinésétdl szdmitott 6t évig kezeli.

Egyéb személyes adatok kezelésére vomatkozé Kiillon rendelkezések — SzerzGdé partnerek adatamak
kezelése — vevik, szalliték nyilvantartisa

Az Ovoda, szerz8dés teljesitése jogeimén a szerz8dés megkotése, teljesttése, megsziinése,
szerz8dési kedvezmény nydjtasa céljabol kezeli a vele veviként, szallitoként szerz3dott termeszetes
személy alabbi adatait:

nevét,

sziiletési nevét, sziiletési idejét,

anyja nevét,

lakcimét, telefonszamat,

addazonositd jelét, adoszamat,

vallalkoz6i, stermelfi igazolvany szémét,

személyi igazolvany szamat,

székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,

honlapcimét,

bankszdmiaszdmat,

vevoszamat (ligyfélszimat, rendelésszamat),

online azonositéjat (vevik, szalliték listdja, torzsvasarlasi listak),

VYV VVVYVVYYYY

Ezen adatkezelés jogszer(inek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz8dés megkoteset
megelézden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szikséges. A személyes adatok
‘cimzettjei: az Intézmény ugyfélkiszolgalassal kapesolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,
konyvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfoldolgozoi.

A személyes adatok térolasanak id6tartama: a szerz6dés megszfinését kévetd 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése. el6it kizdlni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is. Az
érintetiet scemélyes adatai adatfeldolgozé részére torténé dtadasaré! tajékoztatni kell,

Az adatkezelésre vonatkozd egyéb szabélyokat jelen Szabalyzat dltaldnos rendelkezései tartalmazzak,

37 ADATKEZELES ES TAROLAS RENDJE
Az érintettek jogai

Azon természetes személyek, akiknek az Ovoda ltal kezelt és Srzditt személyes adatait az
Ovoda a jelen Szabalyzatban meghatérozottak szerint kezeli, tajékoztatasra jogosultak
a) aszemélyes adataik kezelésének tényérdl, céljardl, Jogalapjdrol idStartamarol,
b) az adattovébbitas szabdlyairél,




¢) aszemélyes adatok moédositasanak, itletve torlésének lehet6ségérsl,
d) az adatkezels Ovoda, illetve képviselbje nevérdl és elérhet8ségérdl, valamint
¢) ajogorvoslati lchetdségekrdl (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag, birosag).

A thjékoztatds megadasaért, illetve megkiildéséért az Ovoda igazgatoja felel, aki e kotelezettsege teljesitéséért
a szemelyes adat jogosultjatdl kiilon dijazést nem kérhet. :

Az Ovoda nem jogosult a kezelésében éllo adatok dsszekapesoldsara, kivéve torvényben meghatarozott célra,
indokolt esetekben. :
Az Ovoda igazgatéjdnak képesnek kell lenme annak igazoldsdra, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult.
Az Ovoda igazgatéja kteles az Ovoda adatkezelési tevékenysépérdl nyilvantartast vezetn, amely a
kévetkezbket tartalmazza.

a) az Ovoda, mint adatkezeld neve &s elérhetBségei, tovabba az Ovoda igazgatojanak neve és

elérhetGségei,

b) az adatkezelés célja,

¢) az érintettek és a személyes adatok kategoridi,

d) adattovabbitds cimzettjeinek kategoriai,

€) azegyes adatkategoridk torlésre elbiranyzott adatkategdrii,

A személyes adat jogosultja jogosult az Ovoda éltal réla megbrzott, illetve kezelt olyan személyes
adatok tartalmérol, kategoridjardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, adatkezelés és tarolas
idStartamarol, tovibba a személyes adatot megismer§ személyekr6l, az adatkezelés folyamatban
1étér6l, személyes adatokra vonatkozd modositasi, torlési jogardl, jogellenes adatkezeléssel
szembeni jogorvosiati lehetdségeird] felvilagositast, illetve betekintést kérni. Felvildgositas, illetve
betekintés iranti kérelmét a személyes adatok jogosultja a hajlikaovoda@freemail.hu e-mail ¢imre
torténd megkiildéssel, vagy igénye papir alapt elSterjesztésével kezdeményezheti.

- A betekintést az Ovoda tgy koteles biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja a betekintést
soran mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg, A t4jékoziatds megadéasara (feldolgozott-
adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben résztvevd személyek, adatkezeléssel
dsszetliggd tevékenységek, adattovabbitds cimzettje és adatiovabbitas indoka) az Ovoda a kérelem
kézhezvetelétél szamitott 8 munkanapon beliil, irasban koteles eleget tenni,

A személyes adatok jogosultja jogosult az Ovoda éltal kezelt személyes -adatai médositdsa

- (helyesbitése), tovabba javitisa kezdeményezésére. E modositas, javitds irdnti kérelmet a jogosult a
hajlikaovoda@freemailhu  e-mail cimre torténd megkiildéssel, vagy igénye papir alapt
elGterjesztésével kezdeményezheti. A személyes adatok jogosultia joposult személyes adatai
torlésének kérelmére, amelyek ugyanezen az e-mail cimen, vagy papir alapon clGterjesatett
személyes adatai (vagy azok egy részének) torlésére vonatkozé kérelemmel kezdemcnyezhet
amennyiben a kvetkezd indokok valamelyike fennall:

a) aszemelyes adatokra mar nincs szilkség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték, vagy
mas modon kezelték,

b) az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkoz6 adatkezeléshez valo hozzajarulasat és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja,

¢) aszemélyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte, _

d) aszemélyes adatokat az Ovodara alkalmazandé unids vagy magyar tagaﬂaml _]ogban eloirt
jogi kotelezetiség teljesitéséhez t6rolni kell. A mddositas, kijavitast vagy torlés iranti




kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét kdvets 8 munkanapon beliil kiteles eleget
tenni,

A személyes adatok jogosultja hatarid6 és indokoldsi kdtelezettség nélkil jogosult az 4ltala az
Ovodanak személyes adatai kezeléséhez (6nkéntesen) megadott hozz4jaruldsa visszavondsara. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapuld visszavonds cl6ti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzijarulds megadasa elftt az érintettet exr6l tajékoztatni kell,

Az adattovibbitis dltalanoes szabalyai

Jelen Szabélyzat fejezetei és alpontja az akivalis adatkategéridk esetén rendelkeznek az adattovébbitas
szabdlyair6l.

Az Adatkezel§ az Frintett személyes adatait az Burdpai Gazdasagi Térség allamain k1vu11 harmadik orsz4gba
vagy nemzetkdzi szervezethez NEM tovabbitja.

Az dvodai adattovabbitdsok alapvetden és kizar6lag a hatalyos jogszabalyok alapjan, és az ezekben
meghatdrozott cimzettek részére Iehetségesek. Az ilyen adattovabbitishoz nem sziikséges kiilén
engedély.

Az adattovébbitisokra vonatkozo nyllvantartast az adatkezel® 4ltal vezetett adatkezelési nyilvantartas
tartalmazza.

Panaszkezelés

Amenny1ben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adatalhoz valo Jogat az
Ovoda adatkezelése sorén az Ovoda megsértette, (gy jogosult az Ovoda igazgatéjihoz fordulni. Az
Ovoda igazgatéja a panasz kozlését kovetd haladéktatanul megvizsgalja az ligyet, és a panasz
kozleset kovetd 30 napon belill frasban tdjékoztatja a panasz elSterjesztBjét a panasz alapjén tett
intézkedéseirdl, illetve elutasitisarol, tovibba ezek ténybeli és jogi indokairdl.

Amennyiben a panaszt az Ovoda igazgaidja megalapozottnak talélja, Ggy koteles megtenni a
személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, {gy koteles a panasszal érintett
. adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan személyt, illetve
szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak. :

A panasz elutasitdsa esetén a panasz eldterjeszt§jét tajékoztatni kell jogorvoslati lehetosegelr )1 (igy
kiflondsen a Nemzeti Adatvédelmi és nformacioszabadsag Hatosdg, valamint birdsag eljirasa).

- Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésighoz (a tovibbiakban: Hatbsg)
forduthat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével kapesolatban jogsérelem érte, vagy
annak kozvetlen veszélye fennall, kivéve, ha az adott tigyben birésagi eljaras van folyamatban. A
Hatésdg bejeleniés alapjan vizsgalatot folytat, illetSleg hatdsagi eljardst indit.

A Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informacidszabadsag Hatdsag elérhetSségei:

postacim: 1530 Budapest, P£f. 5. cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet

fasor 22/C. telefon: +36-1-391-1400 fax: +-36 -1-391-1410 e-mail:

ugyfelszolgalat@naih.hu internetcim: www.nath.hu

Az érintett -az adatkezeld székhelye, avagy az érintett lakdhelye szerinti illetékes birbsighoz fordulhat
személyes adatai védelme érdekében.




A panaszrol, illetve az elbirdlasa soran keletkezett t4jékoztatasrdl az Ovoda igazgatéja
jegyz6konyvet koteles felvenni, amelynek els6 példanyat az adatkezelés helyén, masodik példany4t
az Ovoda igazgatéjanak kitelezd bt évig megdrizni.

ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az Ovoda az adatkezelés jellege, hatékore, korlilményei és célja, valamint a személycs adat
jogosultja jogaira és szabadsigira jelentett, véltozé valdszinliségli és sulyossighn kockézat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsa
c€ljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabélyzattal, valamint a mindenkor hatdlyos
jogszabalyokkal dsszhangban t6rténjen. :

Az Ovoda éltal kezelt, illetve 81z6tt személyes adatokat az Ovods a kovetkez8képpen tarthatja nyilvan:
a) papir alapu iraton r8gzitett személyes adat, ‘
b) elektronikus nyilvéntartdsba rogzitett személyes adat,
¢) elekironikusan 1étrejtt, papir alapon meg@rzott iraton rdgzitett személyes adat.

Az Ovoda, az adatkezelés jellege, hatékore, kériilményet és céljai, valamint a személyes adatok
jogosuljai jogaira ¢s szabadsigeira jelentett, valtozo valdészinfiségli és sulyossdgl kockézat
figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatérozdsakor, mind pedig az adatkezelés
soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt az
adatvédelmi elvek megvaldsitisa, masrészt az érintettek jogainak védelméhez szilkséges garancidk
becpitése az adatkezelés folyamatéba, |

A papir alapt iratot az Ovoda koteles jol zérhato, tizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 16v6 iratokhoz csak az
illetékes Ggyintéz6k, illetve az Ovoda igazgatoja férhessen hozza. A papir alapn iratok

archivalasdt az Ovoda évente egyszer koteles elvégezni, az archivélt iratokat az Ovoda 8 évig kdteles
megorizni.

Az Ovoda kételes gondoskodni art6l, hogy a személyes adatok elekironikus kezelése és tarolasa,
- valamint tovabbitasa sordn megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek

ahhoz szitkségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az Ovoda azt a technikai
. megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitdsahoz, amely a személyes adatok védelmének magasabb
szintjét garantélja.

Az Ovoda koteles az Sltala kezelt, illetve Srzott szeméelyes adatokat védeni, kiilondsen a jogosuiatlan
- hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitds, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy
- megsemmisiiést, véletlen megsemmisiilés és  sériilés, tovabbd az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadé hozziférhetetlenné valas ellen.

ADATVEDELMI KOCKAZATMENEDZSMENT £S
38 HATASVIZSGALAT




Hatasvizsgilat

Ha az adatkezelés valamely tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljaira, valoszintsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezel$ az adatkezelést megel6zden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozoan,

hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az olyan egyméshoz hasonld tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek.

Az adatvédelmi hatasvizsgéalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz6k olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen alapul, és amelyre a természetes
személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen
Jelentds mértékben érintd dontések épiilnek;

b) aszemélyes adatok kiilonleges kategériai, vagy, biintetdjogi felel6sség megallapitasara
vonatkozo hatérozatokra és biincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése; vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, mdodszeres megfigyelése.

Jelen rendelkezések nem vonatkoztathatok az ¢voda intézményére, ennek ellenére, figyelemmel

arra, hogy a feliigyeleti hatésdgnak 6ssze kell éllitania és nyilvdnossagra kell hoznia az olyan
adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét, amelyekre vonatkozéan adatvédelmi
hatésvizsgalatot kell végezni.

Ezen felil a feliigyeleti hatosag osszeallithatja és nyilvénossagra hozhatja az olyan adatkezelési
miiveletek tipusainak a jegyzékét is, amelyekre vonatkozdan nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot

végezni.

Ez a jegyzek, illetve lista jelenleg nem ismert, de tartalmazhat ¢vodai kockézatokat is, igy a hatasvizsgalat
lehetdsége nem zarhato ki.

A hatasvizsgalat folyamata

A tervezett
/ adatkezelés leirdsa \

Dokumentdcié Mir tervezett
intézkedések

© Akockdzatok
kezelésére irdnyuld

Intérkidesek érint® kockadzatok

vizsgdlata




Kockazatmenedzsment

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérsl szolé 370/2011,
(XIL 31.) Korm. rendeletet (tovdbbiakban: Bkr.) médositasinak hatalyba 1épését kdvetSen,
2016. okibber 1-jét6l minden koltségvetési szervként miikds intézmény, igy az 6vodak is kotelesek
integralt kockézatkezelési rendszert mifkodtetni. Ennck megvaldsitdshoz az intézményekben a 6. §
(4) bekezdése értelmében, a kdltségvetési szerv vezetdje kételes szabdlyozni a szervezeti integritast
sert6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockdzatkezelés eljarsrendjét. A
Bkr.-nek vald megfelelés érdekében az intézmények rendelkeznek Kockdzatkezelési Szabalyzattal.
Jelen szabalyzat igy részletes szabalyozast erre kiilén nem tartalmaz. '
A Kockdézatkezelési Szabalyzat célja:
* Az 6voda kockizatkezelési eljardsdnak meghatarozésara szolgdl (kockazat azonositisa, mérése
¢és kezelése)
° Az 6voda feltirja a kockdzatot, megel6zi a kockdzatos események, kévetkezmények
eléfordulasat.

A kockazatok feltérképezéséhez alkalmazott modszer a kockézati térkép. Bhhez a vérhatd
kockézatok teljes korének dsszegylijtését kdvetden, az egyes kockézatokat — azok valdszinfisége és
a szervezetre gyakorolt hatdsa alapjan — térképen kell abrazolni.

9 Kockazati térkép

szervezetre gyakorolt hatasa

alacsony magas

bekdvetkezés valoszinlisége

Az egyes tevékenység/terilletek altal elkészitett dbrak dsszegzésével hatarozhaté meg az intézmény kockazati
térképe.

A jobb felsd negyedben azonositott kockazatok a legjelentGsebb kockézatok, a bal alsé negyed
kockazatai a legkisebb szintiinek mindsithetGk. A bal fels6 és a jobb alsd negyed kockazatai
mérsékelinek mindsithetdk.

A szabalyzat definialja a kockéazat fogalmat, igy a kockazat lehet
*  egy esemény vagy kivetkezmény, amely lényegt befolyassal van az intézmény célkittizéseire




* lehet véletienszerit esemény, hidnyos ismeret vagy informacié.

Eredendd a kockézat: amely szabélytalansagok, vagy a megvaldsitds soran fellépé hibak elofordulasanak
kockédzata. '
Ellen6rzési kockazatrol beszékink, ha az eredendd kock4zat, vagy a szabalytalansigokat meg nem

0

el6z6, illetve fel nem taré folyamatba be nem épitett ellendrzési eljarasakbol fakado kockdazat.

Az Ovoda integralt kockdzatkezelési rendszere olyan folyamatalapt kockazatkezelési rendszer,
amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes moédszertan és eljardsok
alkalmazaséval, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet
kockdzatainak teljes korii azonositdsat, azok meghatarozott kritériumok -szerinti. ériékelését,
valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak
nyomon kdvetését. ‘

A kockézatkezelési eseteket az igazgatd elemzi és szitkség esetén javaslatot tesz az egyes tevékenységek
szabalyozasanak korszer(isitésére.

Tovabbi szabalyozést az Ovoda Kockézatkezelési Szabalyzata tartalmaz.

ADATVEBDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda 4ltal tovabbitott, térolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését,
-megvaltoztatasat, jogosulatlan kbzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Ovoda igazgatoja legkésbb 72 draval az utan,
‘hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott koteles azt bejelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsdg Hat6signak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jér kockizattal a

személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadségaira.

A bejelentésnek a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és érintett adatok kategbridi és hozzévetbleges
szamuk,
b) az Ovoda, valamint az Ovoda igazgatdjanak neve és elérhetdsége,
¢) az adatvédelmi incidensbdl ered, valdsziniisithetd kivetkezmények,
d} az adatvédelmi incidens orvoslaséra, kbvetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett 111tezkedesek
ismertetése,
Ha az adatvédelmi incidens valészinfisithetden magas kockézattal jar a személyes adat jogosultjanak
jogaira és szabadségaira, Ggy az Ovoda nevében az Ovoda igazgatdia haladéktalanul koteles az
adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.

Az adatvédelmi incidenscket, feltintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, annak
‘hatésait ¢s az orvosldsdra tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E nyilvantartas lchetévé teszi,
hogy a feligyeleti hatésdg ellenbrizze az adalvédelmi incidens kezelésére vonatkozo
kéveielményeknek valé megfelelést.

A SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,




39 MEGTEKINTESE

A jelen Szabalyzat az Ovoda fenntartdja jovahagyasaval 1ép hatélyba, |
A jelen Szabélyzatot a hatalyba lépését kdvetSen keletkezs, illetve fenndllé valamennyi jogviszonyra
alkalmazni kell.

40 ZARO RENDELKEZESEK

“Amennyiben a jelen Szabélyzat szerint kiskord személy nyitatkozat tételére koteles vagy jogosult,
ligy a cselekv6képtelen kiskora helyett és nevében torvényes képvisel§je jar el, a korlatozottan
cselekviképes kiskori jognyilatkozatdnak érvényességéhez térvényes képviselbje hozzdjarulasara
szitkséges, ,
A szabalyzat elfogaddsdt kdvetden 1ép hatilyba és a fentiekre vonatkozb jogszabalyok médosulésdig érvényes.
A szabalyzat elfogadasinal és médositdsinal a sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti meg. A

szabalyzat kozzététele, a dokumentdlas médja és a hozzaférs elhelyezés biztositdsa az intézményben
kialalult szokésrend szerint t6rténik. '

A szabélyzatban foglaltak megismerése és betartdsa, illetve betartatasa az adatnyilvantartdsban és —
kezelésben kdzremiikods intézményi alkalmazottakra kitelezd érvényi. ’ _ :

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt eléirisokat az
erintett munkatérsak megismerjék, annak tényét a szabélyzathoz csatolt iven alafrdsukkal igazoljk,

a hatlybalépés napjéval egyidejiileg.




Zaradék, legitimacié

Az Adatkezelési Szabélyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az alairdsokat a melléklet

tartalmazza,

Balkény, 2024.01.10.

.................

.................................

igazgatd

A szabalyzat tartalmat megismertem, tudomasul vettem,

S.sz. Név Beosztas Aldirds
1. Bodnar Katalin ig.h.

2. Bulyaki Gabriella h. dajka

3. Holdvari Kiss Henrietta Ovodapedagdgus
4. Emddi Adél ped.asszisztens
5. Bojténé Seres Tamara dajka

6. Marozsdnné Nagy Andrea Ovodapedagogus
7. Tothné Nagy Gabriella ovodapedagdgus
8. Gilanyiné Kiss Eva dajka

9. Dan Gabriella ovodapedagogus
10.  |Farkas Xénia ovodapedagogus
11.  Holl6 Dorina dajka

12.  |Horvéth Piroska szakacsnd
13, [Hudak Laszloné élelmezésvezets
14, Madura Lasz16 szakdcs

15.  Magvar Erzsébet adminisztrator
16.  [Németh-Benke Katalin szakécsnd

17.  |Papp Gydrgyné szakacsnd
18.  Salanki Istvanné szakacsnd
19.  [T6th Palné szakacsnd
20.  |Zalanfi Zoltdnné szakacsnd
21.  [Kalu Veronika igazgato




22.  |Bényasz Csabané dajka

Az Adatkezelési Szabalyzatot a SZULOI SZERVEZET tagjai megismerték. Az alairasokat a melléklet
tartalmazza. '

Kelt: Balkény, 2024.01.10.

A szabdlyzat tartalmat megismertem, tudomésul vettem.

Név Csoport Alairas

Boros Henrietta Benke Pillangd
Anita

Bojti Téth Eniké Csonka |[Micimacké

Marianna

Bocskai Veronika M¢éhecske
Baloghné Varga Valéria

Somogyi Zsuzsanna Mokus

Radocz Déra




A Balkanyi Barackvirdg Ovoda Miikodési Szabilyzatianak 1. szdmt melléklete

A szervezeten belill megtalélhatd: - az al- és (Blérendeltség, :
~ illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség,

Igazgato Satil6i
szervezet
[ ] | ]
Igaz gatd- Neveldtestiilet A'I_kaiim azoti Elelmezés-
helyettes kdzdsség vezets
I
[ ]
Pedagdgiai Szakmai BECS | Konyhai- .
munkat munkakdzosség dolgozék
segftdk

A szerv szervezeti felpitésébsl, struktirajibol ad6dé ala- és folérendeltségi viszony jelzi az egyes egységek
lbztti kolesonds egyiitimitkddési kotelezettséget is.

A dolgozok, vezetd, és magasabb vezetd kozitti szakmai egylittmitkodésre vonatkozo eléirasokat a munkakéri

leirds tartalmazza.




A Balkényi Barackvirdg Ovoda Miikédési Szabalyzatinak 2. szami melléklete

A Balkinyi Barackvirsg Ovoda
A KOZERDEKT ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO KERELMEXK
41 INTEZESENEK SZABALYZATA

Az intézmény OM azonosit6ja:033247 [Készitette: Igazgatd
Ph.
Legitimacids eljaras
Neveldtestiileti hatdrozat szama: ......... 12024 Sziil6i szervezet megismerte:
A nevelStestilet nevében SZK

A neveldmunkat segitd alkalmazottak kézdssége
megismerte

....................................................

Az alkalmazottak nevében

lgazgatdi nyilatkozat

Az intézmény felelds igazgatdjaként Kalu Veronika nyilatkozom, hogy a Balkdnyi Barackvirig
Ovoda miikodését meghatirozd Szervezeti ¢és Mikddési Szabélyzat rendelkezéseinek
crvénybelepésével a fenntartora, a miikodietére tobbletkdtelezettség nem harul. A szabalyzatot
jovahagyta:

........................................

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvinos
Megtaldlhato: az intézmény irodajdban
lﬂatzilyos: A kihirdetés napjatol visszavondsig
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1. A kizérdekii adat megismerésének szabalyai

1.1, Altalinos rendelkezések A
szabalyzat ¢élja;
1. Az informécios dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz616 2011, évi CXI1.

torvény HI. Fejezetében foglalt rendelkezések, tovabba a 368/2011, (XII. 31.) Korm.rendelet az
allamhéztartdsrol sz616 torvény végrehajtasardl 13. § 2 &) pontja, és a 229/2012. (VIIL28.)

Korm. rend, 30. § (6) bekezdésében megfogalmazott eldirasok figyelembevételével elésegitse a
kozérdekii adatok megismeréséhez valo alkotmanyos jog érvényesiilését azéltal, ho gy meghatarozza

azigény esetén kdvetends eljards pontos menetét, az ligyintézéshen résztvevs személyeket, tovabba

az adatot megismerni kivind személy, illetve az adatot szolgéltatd évoda eljarasi jogait, illetve
kotelezettségeit. '

A Szabilyzat rendelkezéseit a Balkdnyi Barackvirig Ovoda kezelésében 1évé adatok megismerésére iranyuld
igények esetében kell alkalmazni.

2. Definiciék
A kizérdekii adatok megismerése

Az 14 adatvédelmi torvény biztositja az allami, énkorményzati tovabba més kézfeladatot ellaté
szervek miikddésének nyilvanossagat, mely a szabad véleménynyilvanits. eléfcltétele. Az 0j
trvény a kordbbi kotelezettségeket alapvetSen megtartja, de tovabbi  részletszabalyok
alkalmazasdval elésegiti az egységes jogatkalmazast.

Kézérdelkit adat: az dllami vagy helyi onkormdnyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellito szerv vagy személy kezelésében 16vo és tevékenységére
vonatkozo vagy kozfeladatanak elldtisaval 6sszefliggésben keletkezett, - a személyes adat fogalma
ald nem es§ -, barmilyen modon vagy forméban rdgziteit informécié vagy ismeret, figgetleniil
kezelésének moédjatol, ondlld vagy gylijteményes jellegétSl, igy kiilondsen a hat4skérre,
illetckességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredmeényességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra & a miikddést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkoz6 adat.

Kbzérdekbdl nyilvanos adat: a kizérdekll adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossigra hozataldt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetGvé tételét torvény
kézérdekbél elrendeli. '

A kiizérdekdt adat megismerésének szabalyai

Az dllami vagy helyi 6nkormdnyzati feladatot, valamint jogszabAlyban meghatérozott egyéb
kozfeladatot ellété szerveknek lehetdvé kell tenniiik, hogy egyedi igénylés alapjén a kozérdek,
illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse, az igénylés céljanak megjeldlése
nélkil.

Az adatigénylésnek kozérthett formdban, és — ameniyiben a kérés nem ardnytalan — az igénylé 4ltal
kivant technikai eszkzzel, illetve médon kell eleget tenni. Az adatigénylésnek oly médon is eleget




Iehet tenni, hogy a kordbban mér nyilvanossagra hozott dokumentum elérhetSségét jeloli meg az
adatkezels.

Az igény teljesitését, illetve a kdltségek megfizetését kovetden az igénylé adatait t6r51ni kell.

3. Az eljaras megindulisa és az azonnal megvalaszolhaté kérdések

3.1, Az eljards a kozérdekl adatmegismerésére iranyul6 igényre indul. Igényt nyujthat be

barmely természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezet
(a tovabbiakban: igényl6) fiiggetleniil attél, ho gy azigényben foglalt adatokat sajat felhasznaldsra,
vagy mas személy, szervezet részére térténd tovabbitds céljabol igényli. Az igény személyesen
.sz0ban, irdsban (levélben, telefaxon, e-mailben stb.), valamint az 3.11. pontban meghatirozott

esetben telefonon is elfterjeszthets.

3.2, Amennyiben az igényld masolatok készitésére is igényt tart, Ggy igényét személyesen,

postai Gton, vagy e-mailben terjesztheti eld.

3.3, Az igenyld igényét az eljards teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az 6voda

azonban jogosult a mar keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.

3.4. Az frasban benyujtott igényben — a 4.11. pontban meghatirozott esetek kivételével —

feltlintetésre keriil:
* azigényld neve &slevelezési cime;
* napkdzbeni elérhetbsége (telefonszam vagy e-mail cim);
* azigeényelt adatok pontos meghatarozésa; o

= nyilatkozat arr6l, hogy az adatokat személyes bemutatés sordn kivanja megismerni, vagy

masolatok készitését igényli;

> miésolatok igénylése esetében az dtvétel modja (személyesen vagy postai titon), tovabba al4irt

~ kdtelezettségvallalis az ezzel kapesolatos koltségek megfizetésérsl.
3.5. A személyesen megjelent igénylé igényét az erre a  célra rendszeresitett
formanyomtatvany kitéltésével az igazgatd irodajaban nyfjthatja be. A formanyomtatvany
mintajit a Szabalyzat melléklete tartalmazza. ‘
3.6. Az igazgaté ellenbrzi, hogy az igénylé a formanyomtatvanyt az igény

teljesithet8sége szempontjibdl megfelelden téltotte ki, sziikség szerint a kitSltéshez segitsépet -
nyujt.

3.7. Amennyiben az igényld az irdsban el6terjeszteit igényét nem az igazgatonak kiildte
meg, a cimzettként megjeldlt szervezeti egység haladéktalanul, de legkésGbb a beérkezést

kovets munkanap 10 ordig tovébbitja az igénylést az igazgatonak.

. 3.8 A mis szervezetek 4ltal tovéabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell
eljarni, amennyiben azok az dvoda kezelésében 16v6 adatok megismerésére vonatkoznak,
3.9, Abban az esetben, ha az igénylé igényét az igényelt adatokkal rendelkezé G¢vodaban

széban (személyesen, telefonon), illetve e-mailen tefjeszti el6, a szervezeti egység -
amennyiben minden kétséget kizaroan megillapithats, hogy az igényelt adat olyan kdzérdekii
adatnak mindsiil, amelynek nyilvanosségat jogszabdly nem korlatozza, és az igényld sem emel
a 7.3. pontban meghatérozott tartamd intézkedés mell§zésével teljesitett adatkdzlés ellen
kifogast — az igényelt adatokat szoban, illetve e-mailen is kézslheti. Az Ovoda, az igényt és




annak elintézési modjat is tartalmazé ligyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartds vezetése
celjabol megkiildi a fenntartd részére.

0o

3.10. Amennyiben az cl6z6 bekezdésben meghatarozott médon eléterjesztett igény nem
valaszolhaté meg azonnal, az igényt — az igényld egyidejli t4jékoztatdséval — haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntarténak. Az dvoda az igény teljesitése soran a tovabbiakban az 4ltalinos
szabélyok szerint jar el.

4. Az igény vizsgalata

4.1. Az igazgatd a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgdlja abbol a szempontbo), hogy
* a4.4. pontban meghatdrozott adatokat tartalmazza-e; [ a megismerni kivéant
adatok kére pontosan meghatarozhato; |
+ az adatok az 6voda kezelésében vannak. _
4.2. Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illctve a déntéshex
szilkséges adatokat — ideértve azt az esetet is, ha az igényl6 a megismerni kivant adatot nem
tudja pontosan megjelélni ~ az igazgat6 haladéktatanul felveszi a kapcsolatot az igénylvel és
— a tble elvarhaté médon és mértékben — segitséget nyljt a formailag megfeleld igény
benyujtésa, illetve a megismerni kivant adatok kdrének konkrét meghatérozésa érdekében.
4.3, Amennyiben az igazgaté éltal az el6z8 bekezdés alapjan nydjtott segitség
credményesnek bizonyult, az igénylét fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként
kiegészitett igényét ismételten nyijtsa be.
4.4. Ha az igény benyujtisakor, vagy az eljérds barmely késébbi szakaszéban az
allapithaté meg, hogy az igényben szerepld adatok, vagy azok egy része nem az évoda
- kezelésében vannak, az igény vagy annak egy részét az igazgatd haladéktalanul megkiildi az
illetékes szervhez, az igényld egyidejl értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv
nem éllapithaté meg, az igényl6t az igény teljesithetetlenségér6l kell értesitent.
4.5, Amennyiben a kézérdek(i adatok felhagzndldsa gazdasagi célbol torténne, lehetdség
nyilik arra, hogy a kozszféra informécidinak felhasznaldsa dijkoteles legyen, illetve cgyedileg
szabélyozott eljérasban tGrténjen az adatok igénylése. Ha az igény teljesitéséhez — az 6voda
kezeléscben 16v6 adatok alapulvételével — 4j adat el6allitasa sziikséges (pl. az igyfél altal
- meghatérozott tipust dokumentumok bizonyos adatainak kigytijtése, statisztikak clkészitése), a |
vezetd - az érintett szakterliletek bevondséval — megvizsgalja az igény teljesithetGségét, tovabba
a felmeriild kdltségekrdl — az Ovoda 6nkoltségszamitisinak rendjére vonatkozo belsd
szabalyzatdban foglaliak figyelembevételével — a veretd megkeresése alapjén a fenntartd
dijkalkulaci6t készit, amelyrdl az igény teljesitésének egyéb feltételeivel egyiitt az ligyfelet
tdjckoztatja. Amennyiben az igényld a dij- és egyéb feltételeket elfogadia, a tovéabbi cljarasra
(ideértve az adatok kiszolgéltatdsanak hatdridejét, médjat, az ellenszolgdltatss mértékét) a
vezetd €s az igényld megéllapodasa irdnyado.

3. Az igény intézése
5.1. A formai ¢s tartalmi szempontbol megfeleld igény benytijtdsa utdn a vezetd haladéktalanul

megallapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti egységeknél
talalhatoak, ezt kdveten intézkedik ezek beszerzésérsl.




5.2. A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmazo iigyiratokat, dokumentumokat a
megkeresésben megjelSlt id6pontig, legkésébb azonban a megkereséstdl szamitott hirom
munkanapon belill kételesek az évodanak 4tadni. A szervezeti egységek az atadist nem
tagadhatjak meg arra hivatkozéssal, hogy a dokumentumok, illetve azok egy része nem
mindsiilnek kozérdekli adatnak, azonban erre vonatkozéd allaspontjukat az 6voddval
eldzetesen kozdlhetik., :

5.3. Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes kérd, hidnytalan Ataddsa a
megkeresett szervezeti egység feleldssége, a megfelels teljesitést az 6voda nem vizsgalja,
Amennyiben azonban az évoda a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kétséget kizardan
megallapitja, hogy az igény teljesitése céljdbol egyéb dokumentumok beszerzése is
sziikséges, ezek megkildésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivja. A megkeresésnek
a szervezeti egység egy munkanapon belill kételes eleget tenni.

5.4. A dokumentumok beérkezését kéveten az 6voda haladéktalanul megallapitja, hogy

°  mely dokumentumok tartalmazzak az igényl$ dltal igényelt adatokat; _
* azok olyan kozérdekii adatnak mindsiilnck-¢, amelyek nyilvanossigra hozatala az Infotv.
alapjan nem korldtozott. - - :

5.5. A szervezeti egységek Altal atadott azon dokumentumokat amelyek nem tartalmaznak az
igényld altal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az
igényldnek, az 6voda az tigy egyéb irataité! elkiildniti. Az olkiilénitett dokumentumokat a
vezetd az cljdrds végeztével, a tSbbi dokumentummal egyiitt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez. _ .

5.6. Amennyiben az 6voda azt allapitja meg, hogy az igénylé Altal igényelt adatok nem

- hozhatok nyilvAnossagra, ennck tényérsl, okairél, tovabba az Info tv. 31. § (1) pontjdban
meghatarozott jogorvoslati lehetBségrél az wgyfelet postai Gton irdsban, tovabbs -
amennyiben az igénylé elektronikus levelezési cimét kézdlte — e-mailen is értesiti. A
kiadmanyt az 6voda vezetdje adja ki.

5.7. Ha az igényl6 igénye csupéan részben teljesithetd, az értesitésben a fenticken kiviil fel kell
tilntetni anyilvAnossagra nem hozhaté adatok pontos megnevezését, a megtagadas mdol(axt _
tovibba azon adalokat, amelyekre nézve az eljardst az 6voda tovabb folytatja. .
5.8. Az elutasito intézkedés meghozatalakor minden esetben figyelemmel kell lenni az infotv.
30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridére.
6. Az adatok el6készitése dtadisra

6.1. Az igény teljesithetOsége esetén az dvoda a nyilvanossdgra hozhaté adatokat, illetve
az ezekrd] készitett masolatokat [papiralapt vagy elektronikus adathordozéra rogzitett (CD)]
bemutatasra, illetve megkiildésre clékésziti, , ‘

6.2. Amennyiben a dokumentumok térvény éltal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel
nem ismeretségérél az dvoda a dokumentumok szétvalasztdsaval, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakardssal, illetve torléssel gondoskodik. Ebben az csetben a személyesen, az
adatok kozvetlen megismerése céljabol megjelend igényl6nek is csak az anonimizalt masolat
mutathat6 be, ennek k('iltségeit azonban az igényl6re haritani nem lehet,

6.3. Az 6voda a dokumentumok bemutatasirdl, illetve a fenntarto Onkdltségszamitdsanak
rendjére vonatkozé belsd szabélyzatban foglaltak figyelembevételével irasbeli dontést hoz,
amelyet az dvoda vezetGje ir ald. A kiadmény tartalmazza az infotv. 22.§-ban meghatarozott




jogorvoslati IehetBségrol szol6 tajékoztatist is. A doutés meghozatalakor minden esetben
figyelemmel kell lenni az Infotv. 30.§ (3) bekezdésében foglalt hatarid6 megtartasara.

7. Az adatok dtaddsa

7.1. Ha az igényl§ az adatokat személyesen, kézvetleniil kivénja megismerni, az évoda a
7.3. pontban meghatérozott dontést kdvetben haladéktalanul felveszi g kapcsolatot az igénylgvel
megfeleld iddpont cgyeztetése céljaboél. Ennek sordn szilkséges az igényl6 figyelmét arra is
felhivni, hogy amennyiben a megbeszélt helyen és id6ben nem jelenik meg, az 6voda — az
igénylé egy honapon beliil el6terjesztett igénye alapjén — 0j idSpontot 4llapit meg. ‘
7.2. Amennyiben az igényl§ az el6re egyeztetett helyen és idSben egymast kévetd harom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott idépontot kdvetd egy honapon beliil nem
kezdeményezi 1j id6pont megallapitasat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6
figyelmét az els6 mulasztas utdn fel kell hivni.

7.3. A megbesz€lt idGpontban személyesen megjelend igénylének az dvoda képvisel§je
atadja a dokumentumok rendelkezésre bocsatésérdl hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy

-az Ugyiraton aldirdsival ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumok
ataddsra kerilltek. A nyilatkozat elmaraddsa esetén a dokumentumok tanulmanyozdsat az
igényl6 nem kezdheti meg.

7.4, Az adatok tanulményozasara — az erre a célra kijeldlt helyiségben — megfeleld idét
kell biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulményozasa soran az Gvoda képviselbje
 koteles vegig jelen lenni, tovabba az igényls kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsigara,
illetve véltozatlansagéra feliigyelni,
7.5. Az igényl6 jogosult a bemutatésra keriilt iratokrol jegyzeteket késziteni, tovabba
masolatok készitésére iranyuld igényét, illetve a mdasolatok atvételének vélasziott modjat
(személyesen, postai liton) az évoda jelen 16vé képvisel§jének jelezheti, Az 6voda képviseldje
az igényl6 nyilatkozatot az ligyiraton rogziti, és azt az igényl6vel alairattatja, _

- 7.6. Amennyiben akar az igényben, akér az eljaras soran az igénylé masolatok készitését
igényelte, az dvoda az elkészitett masolatokat az ugyfel valasztdsa szerint

- [ a személyesen megjelend ligyfélnek az elére megallapitott idépontban dtadja; [0 postai uton,
utanvétellel megkildi, _
7.7. Amennyiben az igényls a masolatokat személyesen kivénja dtvenni, az évoda a 7.3.

- pont szerinti déntés meghozatalat kévetSen haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az tigyféliel
megfeleld id6pont egyezictése céljabol, egyidejlileg kozli a megallapitott koltségtérités
Osszegét, _ - _

. 7.8. A megbeszélt helyen és idében szemelyesen megjelend igényldnck az adatok
ataddsa csak akkor végezhet§ ¢l, ha az igényld bizonyitja, hogy az -el0z8ek szerint
megallapitott és kézolt koltséptéritést megfizette. . Ny
7.9, Az igény teljesitésér6] hozott intézkedés ataddséval, valamint a madsolatok
ataddsdnak elismerésével kapesolatos eljardsi szabédlyokra az elézbekben megallapitott
rendelkezések irdnyadék. ' :
7.10. Amennyiben az igényl$, az clére egyeztetett helyen ¢s id6ben egymdst kovets
hérom alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott idGpontot kévets egy hénapon




beliil nem kezdeményezi 0j id6pont megallapitasat, agy az clkészitett masolatokat részére
postai Gton kell megkiildeni.

7.11. Postai Uton tbrténd teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
masolatokkal egylitt utanvétellel kell az igénylének megkiildeni, a visszaérkezett igazolo
szelvényt pedig az Ugyirathoz csatolni.

8. Az eljaras lezarasat kovet intézkedések

Az igényben foglalt adatok taddsit vagy az igény elutasitdsat, teljesithetetlenségét megallapits,
valamint az igényld igényének visszavondsa miatt az eljarast megsziintet§ intézkedés kiadasat
kdvetden az ligyirat az 6voda iratkezelésére vonatkozé altaldnos szabalyok szerint irattarozasra, a
mas szervezeti egységek altal megkiildsit dokumentumok visszakiildésre kertilnek. Az iratra ra kel
vezeti, "Kozérdekbdl nyilvanos adat” feljegyzést.

9. Elj4ras a nem nyilvanos adatokra vonatkozé megismerési igények esetében

9.1.

9.2

9.3.
9.4.

- 9.5,
9.6.

9.7.

Az Infotv. 27, § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megisinerésére irdnyuld igényt
az dltaldnos szabalyok szerint lehet benydjtani. Az igényben el kell adni a megismerni
kivant adatok kérének pontos meghatdrozésat, a kérelem elbterjesztésének indokait,
tovabba nyilatkozni kell az eseflegesen igényelt masolatok szamardl.

Az dvoda az igény bedrkezését kovetben az igényelt adatokat tartalmazéd dokumentumokat
magahoz kéri, sziikség szerint a fenntartoval &s az érintett szakteriiletekkel konzultal, majd
javaslatot tesz az igény teljesithetGségérdl hozott dontésre.

A dontést a fenntarté kiadményozza, az igényls értesttésérdl az dvoda gondoskodik,

Az adatok megismerését engedélyezé intézkedésben a masolatok készitésére irdnyuld
igény teljesitésérdl, illetve megtagadasardi is donteni kell. Masolatok készitése eseteben a
keletkezett koltsépek mértékét is meg kell hatérozni.

Amennyiben az igény teljesithetGségérdl szitletik dontés, az dvoda az intézkedés fenntartdi -
kiadmanyozédsat kovetben felveszi az igényl(ive] a kapcsolatot megfeleld idépont
egyeztetése céljabol.

Az adatok dtadasinak meglkezdése elStt az igénylS figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az & részére szdl, a megismert adatokat massal nem
kozblhet, illetve azokat semmityen médon nem hozhatja nyitvanosségra.

Az eljrés befejezését kbvetd intézkedésekre a 9. pont rendelkezései iranyado.

10. Az adatszolgaltatisi nyilvintartss

10.1.

Az 6voda a beérkezett igényekrél, az igények elintézésének modjarol, elutasité dontés

esetében annak indokard] nyilvantartast vezet.

10.2. Az 6voda a nyilvintariashol teljesiti a kozérdekdl adatok kezelésével kapesolatos az
Infotv. 37. § (1) (2) bekezdésében, tovabba a 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (1)
bekezdésében elbirt kitelezd statisztikai adatszolgaltatast.

11. Elutasitssi okok, kivételek




Az aldbb felsorolt elutasitdsi okok valamelyikénck fenndlldsa esetén az adatkezeld az igénylést,
annak beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil elutasithatja. Az irdsos elutasitdsban meg kell jel6lni
az elutasitas indokait, és tdjékoztatast kell adni a jogorvoslati lehetdségekrdl: Az elutasitisokrél az
adatkezel8 nyilvantartist vezet, és a targyévet kovetd év januérjdban tajékoztatdst kild az
adatvédelmi hatésag 1észére.

I r

* Nem ismerhetSk meg a mindsitett adatok, illetdleg az olyan adatok, melynek megismerhetéségét
torveny vagy unios aktus korlatozza. :

*  Azigényl6 nem ismerheti meg az {izleti titkot. A Ptk. 81. §-a ad irdnymutatast arra vonatkozéan,
mi mindsil izleti titoknak.

*  Alkbzérdeld adat fogalmabol adodik, hogy a személyes adat nem lehet egyben kézérdekii adat.

Ha az igényelt adat meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a mésolaton azt felismerhetetlenns kell
tenni. Ha az adat nem 4ll az adatkezel§ rendelkezésére, az adatok elkészitésére nem ktelezhets,

12. Birésagi jogérvényesités

Ha az igényl6 nem kapja meg a kért adatokat, tovabbd, ha tilzénak tartja a meghatdrozott
koltségtérités Osszegét, és azt még nem fizette be, birésighoz fordulhat. A bizonyitési teher az
adatkezel6n van. A pert az adatkezelSre és az igénylére vonatkozé hatdridék lejartat kdvetd 30
napon beliil lehet meginditani a kézfeladatot ellté szerv ellen. A torvény akkor is biztositja a
birdsaghoz valé fordulds lehetéséget, ha az ligyben korabban a Hatdség jart el. Ilyenkor a Hatésagtol
erkezett értesitéstol kell a 30 napos hatérid6t szamitani. Uj eleme a torvenynek az is, hogy a Hatésag
az igényl$ pernyertességének érdekében a perbe beavatkozhat. :
42 IGENYLOLAP
it kdzérdeki adat megismerésére

AZIZEIYIE NEVE™! .ot riir e sieasens e seess s esse st ettt e
Levelezési CIM: vttt e vt R
Napkozbeni elérhet6ség (telefonszam, e-mail ¢Im): ..ooovevveoosooeeoeo bterrrs i rbvereranrennnas Az
igényelt kiizérdekli adatok meghataroZASAT wovvvevv.reorieeeeere oo oo

Az adatokrs]l masolat készitését:
7 igénylem

[J nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitélteni!

Az elkészitett masolatokat:
0 személyesen kivinom atvenni

[l postai tton kivanom atvenni




Véllalom, hogy a masolatok készitésével Osszefiiggésben felmeriilt koltségeket legkésdbb a masolatok
atvételéig a Balkanyi Barackvirig Ovoda részére megfizetem,

......................................................

* Jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mds szervezet esetén az eljard képviseld
megnevezese.




43 ZARO RENDELKEZESEK

A kozérdeki adatok megismerésének szabalyzata a Balkanyi Barackvirig Ovoda Szervezeti és
Mtikodési Szabalyzatanak 2. sz. melléklete.

- A szabélyzat a kihirdetés napjat6l 1ép hatalyba és a fentickre vonatkozé jogszabélyok modosulasaig
érvényes.

A szabalyzat elfogadésinél és médositasandl a Sziil6i Szervezetet véleményezési jog illeti
meg. A szabalyzat kzzététele, a dokumentélds médja és a hozzafér elhelyezés biztositisa
az intézményben kialakult szok4srend szerint térténik.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartdsa, illetve betartatdsa az
adatnyilvintartisban és — kezelésben kizrem(iksds intézményi alkalmazottakra kételezé
érvényti,

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy a Szabalyzatban foglalt elSirdsokat az
erintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal
igazoljak, a hatilybalépés napjaval egyidejiileg.

A Szabalyzatot az alkalmazotti testlilet tagjai megismerték, Az aldirdsokat a melléklet tartalmazza.

Kelt: Balkdny,2024.01.10.

-------------------------------------------

igazgatd




Balkanyi Barackvirdg Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak

2.szdmm fliggeléke

4 FUGGELEK
Altaldnos munkakori leirasok

45 OVODAPEDAGOGUS

MUNKALTATO
Munkaltaté neve: Balkanyi Barackvirag Ovoda
Székhelye: 4233 Balkany, Szakolyi u. 9.

Munkaltatéi  jogkort
gyakorolja:

Igazgato

MUNKAVALLALO

Neve:

Szilletelt:

Sziiletési hely. 1dé: |

Anyja neve:

Lakcime:

Besoroldsa: Koznevelési foglalkoztatotti bértabla szerint: :
Gyakornok Pedagdgus 1. vagy Pedagégus I1. vagy Mester

Egyéb juttatasok: A torvényi szabdlyozés és a fenntarté Altal biztositott lehetSségek
szerint a kotelezd potiék

MUNKAKOR

Beosztis: OVODAPEDAGOGUS

Kinevezje: igazgatd

A kinevezés idOtartama:

Hatarozatlan/ hatdrozott id6re.

FEOR-szama:

Munkavégzés helye: 4233 Balkany, Szakolyi u. 9.
¢piileten beliil: Csoportszoba, az dvoda udvara
A munkakdr célja: A rabizott gyermekek egyéni és kdzbsségi nevelése, fojl6désiik

sokoldall eldsegitése, tevékenységiik életkoruknak megfelell
irnyitasa. A csaladi nevelés kiegészitése.

A munkavégzéshez
szitkséges (végzettség,
ismeret, egyéb).

kézeéploki végzettség

IK'T- eszkdzok hozzaért haszndlata

Nevel8i alkalmassag, kiilondsen: jo kapesolatteremté képesség,
empétia, kedves nyilt személyiség, jé szervezdképesség,

Feladatai, f6bb
tevékenységeinek
felsoroldsa:

1. pedagégiai, a kotelez8 Graszdmon beliil heti 32 6raban, 2.
tanligy-igazgatdsi, adminisztricié a heti 4 6ran beliil,
3. altalénos elvardsok,




Az dvodapedagégus pedagogiai feladatai /heti 32 6raban/

A rabizott gyermekek nevelése, oktatdsa, melyet az /ONAP/ szerint énalldan és felel6sséggel
koteles végezni. Alapfeladata a Nkt.62.§- a alapjén:

[ Nevel6 ¢s oktaté munkdja sorn gondoskodjon a gyermek személyiségének fejlédésérél,
tehetségének kibontakoztatésarél, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adotisagait,

|

fejlédésének Gitemét, szociokulturalis helyzetét,

Tudasinak és szakmai felkésziiltségének maximumst adva foglalkozzon a
gyermekekkel, annak tudatdban, hogy modell, minta, esetleg példakép szémukra.
Felelds a rébizott gyermekek testi épségének megbrzéséért.

Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 18gkért a gyerekesoporiban.

A csoportszobdban és a kozds helyiségekben az 6voda tovéabbi helyiségeivel
harmonizal6 esztétikus kornyezetet teremtsen, A kiilsé vildg tevékeny me gismeréséhez
gondoskodjon biztonségos kiilsd helyszinekrsl, kiséretrdl.

Szervezze meg ¢s teremtse meg a nyugodi, tartalmas jitéklioz sziikséges feltételeket
(hely, idd, eszkdz). A jatékids rovasdra ne szervezzen mas tevékenységet.

A részképességekben elmaradt, illetve a kiillonleges bandsmédot igénylé gyermekekkel
egyenileg foglalkozzon, szilkség szerint egyittmitkédjon gydgypedagbgussal,

fejlesztdpedagdgussal vagy a nevelést, oktatist segité mas szakemberekkel.

A barmilyen oknél fogva HH gyermek felzarkézasat elésegitse.

Segitse a tehetségek felismerését, Eémogassa onmegvaldsitisukat. _
Elémozditsa a gyermek erkélesi fejlddését, a kozdsségi egyiitt miikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartdséara.

Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére €5 megbecsiilésére, egyiittmiikidésre, kdrnyezettudatossagra,
egészséges Sletmddra és hazaszeretetre.

A gyermek testi-letki egészségének fejlesztése és megbvasa érdekében tegyen meg
mindent, a balesctvédelmi elGirdsok betartiséval, a veszélyhelyzetek feltarasival és
elharitasival, a sziil6-¢&s sziikség esetén mas szakemberek —bevonasival. _
A gyermckek és a szildk, valamint a munkatirsak emberi méltosagit és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre ¢rdemi vélaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaliian és valtozaios moédszerekkel kézvetitse,
ismerje, és haszndlja az IKT adta lehet8ségeket

NevelG-oktaté munkéjit az 6voda sajit pedagégiai programban meghatarozottak
szerint, a gyerekcsoporthoz és azok életkordhoz igaritva, szakszeriien tervezze meg, és
irAnyitsa a gyermekek tevékenységeit. * _
Folyamatosan ellendrizze, métje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és
arr6l a személyiséglapon frésos feljegyzést készitsen, észrevételeirsl valtotarsat,
felettesét informalja, az érintett gyermek szitkség esetén tapintatosan tajékoztassa, 1
A nevel6testillet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kitelezettségeket, melyeket
az idevonatkoz6 jogszabalyok hatiroznak meg,




O A térvényben megfogalmazott médon és idSben tegyen eleget a mindsitési, valamint a
tanfeliigyeleti eljaras r4 vonatkozé elSirdsainak.

0  Gyakorolja aredlis Gnértékelést, onreflexiét. Legyen tisztdban az 6vodai 8
kompetencia jelentGségével.

Az 6vodapedagbgus taniigy-igazgatasi, adminisztrativ feladatai /heti 4 6ran belill/

* A helyl nevelési program és az éves pedagdgiai munkatery elkészitésében, estleges
mdédositdsaban aktivan részt vesz, mint a nevelStestillet tagja. Ezek tartalmét jol ismeri,
azonosul vele, és megval dsitasit magéra nézve kotelezdnek tekinti.

* Az SZMSZ, valamint az ¢voda hdzrendjében megfogalmazottakat betartja s betartatja a
vele kapcsolatban 4116 gyerekeldeel és azok sziileivel.

* Ellitja a szakmai munkéval kapcsolatos iigyviteli teendket.

0  Naprakészen vezeti a kStelez§ tartalmi elemeket tartalmazé csoportnaplét: hetirend, |
napirend, csoportos szokastend, nevelési terv, (négyhdnapos bontésban) kétszer féléves
ertekelés, heti litemterv- jéték, mozgas, foglalkozasok tagolasaban.

0 Nyomonkoveti a gyerekek hianyzasat, naprakészen vezeti a mulagztasi naplét.

0 FEvente a pedagdgiai program alapjén, Fejlettségmér lapokat”, mely a gyerek aktudlis
fejlettségi allapotit tiikrdzi. Ennek alapjan késziti el a gyermek fejlesztési tervét, &s ad
tajékoztatast irdsban asziil6k részére.

O  Szildi értekezletet szervez. _

O  Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagogiai szakvéleményt ir.

0  Kozremikodik a gyermekek egészségiigyi vizsgalatinak megszervezésében,

Az Crintettekkel trtént egyeztetés alapjan (6vondtars, sziils, igazgaté szakszolgalat
munkatérsa, logopédus, gyerekorvos stb.) szakvéleményt ad a tankételes gyerekekrél,

0 Csalddlatogalist végez, melyrél feljegyzést készit. Kozremiikédik a gyermek —és
ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését Veszelyeteto kortilmények
megelOzésében, feltardsaban, megsziintetésében.

I Az Ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé
kiizvetlen, a ieljes Ovodai életet magdban foglalé foglalkkozasra kell forditant,

[0  Beszamolasi kitelezettsége van &vente kétszer frasban is. .

0 A munkaidd fennmaradé réseében, legfeljebb heti 4 drdban (36-40)|
{326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet szerint} a nevelést elokészitd (felkésziilés a
foglalkozisra: adminisztraci6, anyaggylijtés, eszkozkészités), azzal Osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok (sziil6i értekezlet, fogadoora, bemutaté foglalkozas megtartésa,
pélyazativasban  valé részvétel, gyermekek kisérése kiilsds foglalkozdsokra,
kirénduldsokra, Gvodai innepségek szervezése, lebonyolitdsa stb.) elvégzése tartozik.
A nevelStestilet munkdjéban vald részvétel, munkakizosségben kozremiikodés,
tovabbképzéseken valo megjelenés. A felettese dltal esti helyettesités rendelhett el. Az
ardnyos és egyenletes feladatelosztis a nevelttestiilet tagjai k6z6tt az igazgaté feladata. |




Reészt vesz az Onértékelési feladatokban, segiti az 6nértékelési program és terv
megvalositasat,

- Altaldnos szabalyok

Az Ovoddban, olyan idSpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre dlljon. Munkaid6 alatt csak az igazgatd tavolletcben a
helyettes cngedélyével hagyhatja el az dvodat.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi,
egészscgiigyi szabalyokat. -

A gyermek felndtt feligyelet nélkiil hagydsa tilos! Dajkdra bizni 8ket csak révid
id6re, indokolt estben, az igazgaté engedélyével lchet. Amennyiben a munkaideje alatt
barmilyen baleset térténik az 6vénd tdvolléiében, a felel8sség valiozatlanul 6t terheh
Dadus ilyen estben nem vonhaté felelésségre.

Gyermekek kozott nem hasznilhat telefont (SMS — ezésre sem), maginigyben a
valtotars beérkezését kovetden, roviden, a neveldmunka zavarasa nélkiil beszélhet.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvény eléirdsnak megfeleléen tilos a dohanyzés.

A

szabadsfg | Eves szabadsagoldsi tervet készit thjékoztats jelleggel. felettesével a

Telhaszndalasaval | szabadsdg kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet).

&s a hianyzéssal | Szabadsagat az adott évben kell felhasznélnia, esétleg atvitel csetén azt -

kapcsolatos 31-ig veheti ki. Szorgalmi id§ alatt pedagdgusként csak néhdny nap
szabélyok: kiaddséra van lehet6ség, az igazgatd mérlegelése alapjan, Munkahelyi

érdekre hivatkozva a felettes a 50 napbol 15 napot visszavonhat. Vératlan
tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok), a munkaidé
megkezdése eldtt minimum két 6rdval jelezni kell az igazgaténak. A
szabadsag kérelmet kiteles a szabadsig kivétele elutt leadni, utolag
esak nagyon indokolt esethen,




Elvarhatd
magatartass

kovetelmények:

Kiteles megtartani a pedagégusetika kivetelményeit, valamint a
munkafegyelem ¢s kozdsségi egyiittmiikddés normdit. A humanista
pedagégia clveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi fenyités,
megfélemlités, csoporttdl valo elidvolitas, alvasra vagy étel elfogyasztisara
vald kényszerités). Ovja a gyermekek Jogait, tiszteli emberi méltésagukat.
Pedagégusi  elhivatottsag, kiegyensiilyozotisdg,  kévetkezetesség,
pontossag, megbizhatésag, tirelem. Kulturalt megjelenésével,
magatartiasaval, viselkedésével ¢és beszédkultirajaval értékeket
kizvetit, pozitiv mintit ad, képviseli a helyi pedagdgiai program
szellemiségét.

A pedagdgus a gyerekek, sziildk, kollégai jelenlétében a kollégikat, az
intézmény dolgozéit és a sziildket nem mindsitheti. Nem haszndl olyan
kifejezéseket mellyel kollégai becsiiletét sérti, megalizza. Esetleges

konfliktusaikat soha nem a gyermekek jelenétében ‘oldja meg, Nem | -

kiabal, nem botrankoztatja meg az alkalmazottakat..

Nem ldzit az intézmény ellen, munkatarsak ellen. Minden pedagégusnak
és a pedagogiai munkét segitdknek kételessége az intézmény pozitiv
megitélésének er§sitése, j6 hirnevét sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem
csorbithatja.

Onképzéssel
kapcsolatos
elvarasok:

Hivatdsabol eredé kotelessége, hogy fejlessze szakmai és éitalanos
miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munk4jdt. A pedagbgusnak
hétévenként legalabb egy alkalommal- jogszabalyban meghatirozottak
szerint- 120 6rés tovabbképzésben kell részt vennie. Megszﬁntethetﬁ annak
a pedagbgusnak a munkaviszonya, ldznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, aki a tovdbbképzésben Onhib4jabol nem vett rész, vagy
tanulményait nem fejezte be sikeresen.” | '

Az ¢ls6 tovabbképzés az els6 mindsités €l6tt kételezd. Mentesiil a
tovabbképzési kitelezettség aldl az, aki betdltbtte az 55. ¢letévét, és aki
pedagbgus szakvizsgat tett, a vizsgik letétele utdni hét évben. Csak olyan
tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek pro gramjét az oktatasért felelds
miniszter jovahagyta, és a program alkalmazasdra engedelyt adott, A
Pedagogus II. és a Mesterpedagdgus fokozathol eggyel alacsonyabb
fokozatba keriil visszasoroldsra az, aki a fokozatha 1épését kavetd
kilencedik tanév végéig Onhibajabél nem teljestti a pedagdpus
tovabbképzésben t5rténd részvételi ktelezettségét,

Hataskdre:

Gyakorolja a nevel6testiilet tagjanak és a pedagégusnak tSrvény és
jogszabalyok altal, valamint az évoda SZMSZ-ében biztosftott jogokat,
hataskére €s képviseleti joga az 4ltala vezetett gyermekcesoporira terjed ki.
A pedagbgiai szabadsag helyes értelmezése mellett az intézmény a
pedagbgiai programjanak szellemiségét figyelembe véve megvalasztja a
nevelS-oktatd munkéjihoz a megfelels modszereket, eszkzoket,




Felelossége: Ovja az Gvoda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban
clhelyezett leltdri tArgyakért és az é&ltala hasznalt eszkozokért leltari
feleldsséggel tartozik. Felelés a munkakori feladatainak hatdridére t6rténd
megfelelé szinvonalon torténd ellatisaért. A munkaviszonyabdl eredd
kételezettségének vétkes megszegésével okozott kdrért kdrtéritési
feleldsséggel tartozik. Az 6voda miikdésével, a nevelbtestiilet tagjaival és
munkéjéval, a gyermekek egdszségiigyi 6s  csaladi kériitményeivel
kapcsolatos hivatali titkot koteles megSrizni. A GDPR szabalyainak
megfelelden védi a hivatdsdval kapcsolatos adatokat.

KAPCSOLATOK _

Egyiittm(ikodésre A gyermek érdekében mUkodjon egyiitt munkatérsaival.

koteles: Kiilondsen a véltétarsaval, a csoporthoz beosztott pedagdgiai

asszisztenssel, dajkéval és a fejlesztdpedagdgussal. Tovabbi a
sziil6kkel és mds tarsintézményekkel.

Kapcsolattartasi Az intézmény igazgatdjaval, kozvetlen felettesével & al

kotelezettsége: neveldtestiilet tagjaival. Az évodai sziilsi kbzosséggel (SZ. K.)

Informéacitszolgaltatasi | Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatdsa sordn iigyelni

kételezettsége: kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavollét esetén 6t | ElsGsorban a véltotarsa, illetve az igazgatd altal kijelolt

helyettesiti: ovodapedagdgus. A helyettesitést az igazgato és a helyettes osztja

. be.
O helyettesitheti: Ovéndtarsait
Ellenfrzésre jogosultak: * Igazgat6

* Igazgatd helyettes

*  Szakmai munkakdzdsség vezetd

*  Kiils§ szaktandcsado egyeztetett idépontban

* Tanfeliigyelet
A pedagégiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében
megfigyeléseket végezhetnek a nevelStestiileti tagj ai/hospitéalas/
az intézményi munkatervben jeléltek szerint, |

HATALYOS: Datum:

(amennyiben nincs véltozés 2 évig)

ZARADEK:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat,

megbizza,

A munkakori leiris modositdsanak jogat a kériilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartj al

NYILATKOZAT

»A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy

peldanyat atvettem.

amelyekkel a felettese alkalmanként




Kijelentem, hogy az é&ltalam végzett munkaért és a kegzelt ertekekért anyagi és biintetGjogi
feleldsséggel tartozom, A munkdm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfteleléen hasznilom!”

Balkény,

Munkaltatéi jogkdr gyakorldja
. Munkavéllalo alirasa




IGAZGATOHELYETTES

ismeret, egyéb):

sziikséges (végzeltsdg,

Munkaltaté:

E/Iunkéltaté neve: Balkényi Barackvirag Ovoda

Székhelye: 4233 Balkény, Szakolyi u. 9.

Munkavégzés helye: 14233 Ralk4ny, Szakolyi u. 9.

| Munkaltatéi jogkért | Igazgaté

gyakorolja;

Munkavailialé:

Neve:

Sziletési neve:

Sziil. hely:

d ]

Munkakir:

Megnevezése: Igazgatohelyettes

Kinevezbje: Az igazgat6 nevezi ki, a nevel6testiilet véleményét figyelembe véve.

Akinevezés médja,  |Hatdrozott idére

idGtartama:

Munkaideje: 40 6ra/ hét + ebédidd napi 20 pere. Kottt munkaideje: 24-+4 6ra / hét

Munkavégzés  helye Igazgat6i iroda és az 6voda teljes teriilete

épiileten beliil:
Az igazgaid thvollétében képviseli az Gvodat. Segiti az intézmény
miikodtetését és az igazgatd munk4jat. A munkamegoszids szerint ellatja a
rébizott pedagdgiai-szakmai, taniigy-igazgatdsi, munkalfatoi,

A munkakér célja: gazdasagiadminisztratlv feladatokat. Részt vesz a belsé  ellenbrzés
feladataiban.

Munkavégzéshez Fdiskolai 6vonéi diploma vezetSképzé

szakvizsga

Feladatai, fobb
tevékenységeinek
felsorolasa:

Az igazgaté munkajinak segitése, helyettesitése az irdsban lefoktetetd
munkamegosztds alapjan.

|




E. Pedagégiai-szakmai:

. Aktivan részt vesz az 6voda neveldsi programjanak kialakitisaban, s elésegiti annak
megvaldsuldsat. Javaslatot tesz a médositasra, amennyiben sziikségesnek érzi.

. Segiti a palyakezdd gyakornok, illetve az 1j kolléga szakmai tajékoztatasat,

° Az bvoda rendezvényeinek el6készitésében teveékenyen részt vesz.

. Ellen6rzi az egyenld banasmdd elvének ervenyesiilését, segitve a vezet§ munkéjit,

. ‘Osztdnzi a pedagbgusok tervszert és folyamatos Onképzését,

° Elésegiti az Gjité szandéky, korszerti pedagogiai torekvések kibontakoztatasat. |

o Figyelemmel kiséri az intézményben folyé pedagé giai munkat, részt Veéz annzik

értékelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség és a hatékonysag fejlesztése
érdekében.




. Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, és § is gondoskodik arr6l, hogy az érintettek ismerjék
ezek tartalmat
Taniigyi-igazpatasi feladatok:

° Adatok kigy(ijtésével segfti az éves statisztika elkészitését, _

. Az igazgatd tavollétében informélja a fenntartét a gyereklétszam alakuldsarol.

. Biztositja az intézményen beliili informéciddramiast,

* - Igazgatdi kérésre ellen6rzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztési naplok vezetését. €s azok
tartalmat. ‘

. Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagdgiai tartalméra.

. .Figyelenunel kiséti az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatésat,

. A balesetvédelmi sZabéIyok betartdsat folyamatosan ellendrzi, és a hidnyossagokat azonnal

jelzi az igazgaténak.
Munkiltatéi-humanpolitikai feladatok:

. Naprak¢szen vezeti a szabadsAg-nyilvantartdst, és elkésziti a szabadsagolasi litemtervet.

e Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, iigyeleti rendjét, és nyomon kiveti ezek betartasat,

» Megszervezi a hidnyz6 dolgozok helyettesitését, s errél tijékoztatja a vezetit.

° Ellendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelel§ségét.

. A dolgoz6k munkavégzése sorn tapasztalt kdzérdekd pozitiy, illetve negativ észrevételeird]

taj¢koztatja az 6voda igazgatdiat.

. ‘Javaslatot tesz a jutalmazés elbirdlésara, a kereset kiegészités elosztasara.
® Segiti a palyakezdd, illetve az 0 kolléga beilleszkedését
. A kollektivin beliit elésegiti a rmunkafegyelem és a torvényesség megtartisat, 4

munkaviszonyit vétkesen mepszegs dolgozd torvényes feleldsségre vonasat.

® 'Személyes peldajaval timogatja a j6 munkahelyi legkor kialakulasat, annak megtartésat.
Gazdasdgi-adminiszirativ feladatok:

o Alkalomszerfien ellendrzi a sziiléi befizetéseket. Besegit a tériiési dij beszedésébe. « Az

igazgaté hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgéltatist. Az intézménybe érkezd
ligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

e Részt vesz az dvoda széméra sziikséges kiilonbozé eszkdzok vasarlasaban,

® Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, felajitasokra, beszerzésekre.

. ‘Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét,

. Feladata, az intézmény koltségvetbsének ismeretében, a takarékos gazdélkoddas, az

intézményi vagyon 6rzése, védelme.




Di\ szabadsig
felhasznaldsaval és a
hianyzassal
kapcsolatos
szabalyok:

Eves szabadsagoldsi tervet készit. Felettesével a szabadsdg kikérése el6tt
15 nappal egyeztet (kivéve a rendkivilli eset). Szabadsdgat az adott évben
igyckszik felhaszndlni, 4tvitel esetén azt janudr 31-i g veheti ki. Munkahelyi
érdekre hivatkozva a felettes 15 napot visszarendelhet. Vératlan
tavolmaradast, hidnyzést (betegség, egyéb komoly indok) a munkaid6
megkezdése ¢ltt minimum két éraval jelezni kell az igazgatd nak,

Elvérhaté magatartdsi
kdvetelmények:

Igazgatohelyettesként felel6sséget érez az intézmény szakszerli és
torvenyes mikodtetéséért. Segiti és thmogatja az igazgato munkdjat, a
gyerekek, a sziil6k, a munkatarsak és a fenntarté elvarasait figyelembe
veve. A munkamegosztds szerinti feladatait maradéktalanul ellatja.

Tiszteletben tartja a kizdrélagosan az igazgat6 kompetencidjaba tartozd
feladatokat  (pl..  munkaer§-gazdélkodas, bérmaradvany-felosztas,
jutalmazas, beruhézas, eszkdzvasarlas stb.). ' '

Onképzéssel
kapcsolatos elvarasok:

A szakmai fejl6dést segitd folyamatos onképzés, toVébbképzéseken valg
részvétel, hétévenként 120 oraban.

Hatéskére: Ellen6rzési joga van a munkafegyelmi kérdések betaridsdban. Az igazgato |
hosszan tarté tavollétében teljes koril intézkedésre jogosult,

FelelGssége: Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak megfeleld miikddtetsse.

Kapcsolatok:

K dzvetlen felettese:

Az igazgatd

Kozvetlen beosztottja

(i):

Az igazgatot kivéve az 6voda valamennyi dolgozéja

Kapcsolattartasi
Tkﬁtelezettsége:

Kozvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn
gazdasdgi témakban).

Tovabba valamennyi pedagbgussal és a pedagdgiai munkit segitl _
dajkéakkal. Indokolt esetben, az igazgaté tavollétében telefonon tartja vele
a kapcsolatot.

Az 6vodai sziil8i kozdsséggel (Gvodaszék vagy SZMK)

az igazgatoval (szakmai,

Informécioszolgaltatisi

Titoktartasi kdtelezetisége van! : : _
Adatszolgaltatdsa sordn iigyelnie kell arra, hogy személyiségi jogokat ne

kételezetisége:
sértsen meg.
Tavolléte eseton  6t|Az igazgatd, illetve az SZMSZ-ben kijeldlt pedagogus
helyettesiti: ' ' :
O helyettesitheti: Az igazgatot
HATALYOS: Datum:

(amennyiben nincs valtozds 2 &vig)




ZARADEK:

A felsoroltakon kivill koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettese alkalmanként

megbizza.

A munkakdri lefrds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja!

Keit: Balkany,
.................................. munkavéllald
Igazgatd
a munkdliatdi jogkor gyakorléja
Ph.
MUNKAKOZOSSEGVEZETO
MUNKALTATO
Munkaltat6 neve: Balkényi Barackvirdg Ovoda
Székhelye: 4233 Balkény, Szakolyi u. 9
Munkéltatdi jogkort Igazgatd
gyakorolja:
MUNKAVALLALO
Neve:
Sziiletett:
Sziletési helye, ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Besorolasa: :
Feyéb juttatasok: A tOrvényi szabalyozés és a fenntart6 altal biztositott lehetbségek
szerint a kotelezd potiek
MUNKAKOR
Beosztas: Munkakizisség vezeté
Kinevezdje: igazgatd '

A kinevezés id8tartama:

Hatarozott id6re.

Munkavégzés helye: Balkényi Barackvirdg Ovoda, Csoportszoba,
éplileten beliil: az ovoda udvara
A munkakoér célja: A munkamegosztds szerint elldtja a rabizott pedag6giai-szakmai,

feladatokat. Részt vesz a bels6 ellendrzés feladataiban




A munkavégzéshez fiskolai 6vonéi diploma, 5 év szakmai tapasztalat
sziikséges (végzettség, Neveldi alkalmassdg, kilondsen: jo kapcsolatteremt képesség,

ismeret, egyéb). ' empitia, kedves nyilt személyiség, j6 szervez6képesség.
Feladatai, fobb 4. pedagoégiai, a kitelezé Sraszamon beliil heti 32 Graban,
tevékenységeinek 5. tanigy-igazgatasi, adminisztraci6 a heti 4 drén beliil,
felsoroldsa: 6. éltalénos elvardsok,

A munkakdzdsség-vezet6t — a munkakdzosség tagjainak javaslata alapjén — az igazgat6 bizza
meg,

Munk4jt az dvodai alapdokumentumainak és az Gvodai vezetés iranymutatasainak
megfelelden végzi,

A pedagdgusokra vonatkozé altaldnos munkakédri feladatokon til hatiskére és feladatai a
kévetkezokkel egésziilnek ki:

Szakmai munkakozbsség vezeté jogkire, felelossége

frasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:
* amunkakdzOsség éves munkdajarol szol6 irasbeli értékelés elkészitésére
* az éves munkatervben atruhazott ellenGrzési foladatok elvégzésére

Képviseleti joga:
A munkakdz0sség vezetGje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény vezetOsége
felé, és az dvodan kiviili szakmai, modszertani rendezvényeken




A szakmai munkakdzisség vezetd feladatai killonssen:

Szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatési intézményben |
foly6 neveld6 és okiatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és
ellenbrzéséhez, : :

Gondoskodik a pedagégus-munkakérben foglalkoztatottak szakmai segitéserdl, ennek
crdekében: irdnyitja, segiti és ellenérzi az 6voda szakmai és modszertani
tevékenységét; ajanlasokat készit pl. jatékeszkizok beszerzésére; segiti a palyakezds
pedagbgus, tervezS ¢&s gyakorlati munkajat; tajékoztatja és  szervezi a
tovabbképzésekr6l, onképzési lehetdsépekrd! a pedagdgusokat; e gyedi kérésre hospital
és konzultal. . - -
A munkakdz6sség eves tervének kidolgozisa az intézmény helyi pedagdgiai programja
es €ves intézményi munkaterve alapjan. _
A munkakdzésség munkéjanak koordinaldsa, a tervezett feladatok végrehajtdsanak
ellendrzése, visszacsatolé t4jékoztatds 1z eredményekrsl, esetleges problémékrol
félévenként a munkakézosség és az igazgatd felé, évente beszamol a nevelStestiiletnelk.
A pllydzati lehetSségek figyelemmel kisérése, a pélyszatok nevelGtestiileti
konszenzuson t6rténd megirdsa, sikeres palyézat esetén annak lebonyolitasa és
elszamolésa. ‘ _

Az Ovoda szakmai segitése modszertani értekezletetek és  bemutatd napok,
tarsovodakkal tériéndé hospitalds szervezésével. o

Az jonnan megjelend szakirodalom figyelemmel kisérése, felhasznalésa ¢s ajanlasa.
0 A munkakdzdsségl tagok jutalmazésdra és kitiintetésére javaslattétel.

A szakmai munkakozdsség képviselete az intézmény vezetOsege elbtt és kiilsd szakmai

forumokon.

Javaslatot tesz az intézményi mikSdési feladatokhoz, az oktaté-neveld munkahoy
kapesolodd intézményi szabalyzatok valtoztatdsara, az intézményben folyd szakmai
tevékenység korszerlsitésére, a nevelési értekezletek témdainak megvalasztasira.
Segiti az dvodavezetést a munkakézdsségi tagok helyettesitésének megszervezésében.
0 Figyelemmel kiséri az éves iitemterv idéaranyos megvalosuldsat, segiti az
intézményvezetést a feladatok teljesitésében, a szervezési munkak ellenbrzésében,
kiilonds tekintettel az 6vodai hagyoményokbél adods nagyrendezvények, illetve
munkakizdsségét szakmailag érinté feladatok esetében




Elvarhat6
magatartasi
kovetelmények:

Koteles megtartani a pedag6gusetika kbvetelményeit, valamint a
munkafegyelem és kozosségi egylittm{ikddés normdit. A
humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz
(testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl valé eltdvolitds, alvésra
vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités). Ovja a gyermekek
jogait, tiszteli emberi melidsagukat. Pedagégusi elhivatottsag,
kiegyenstlyozottsag, kovetkezetesség, pontossag, megbizhatosag,
tiirelem. Kulturélt megjelenésével, magatartasdval, viselkedésével
¢s beszédkultirajaval értékeket kézvetit, pozitiv mintdt ad,
képviseli a helyi pedagégiai program szellemiségét,

Hataskdre:

Gyakorolja a nevelStestiilet tagjanak és a pedagdgusnak térvény és
Jjogszabilyok 4ltal, valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott
jogokat, hatiskdre és képviseleti joga az d4ltala vezetett
gyermekesoportra terjed ki. A pedagbgiai siabadsé,g helyes
értelmezése mellett az intézmény a pedagodgiai programjdnak
szellemiségét figyelembe véve megvalasztia a 'neveI.(’)'-oktat(')
munkdjshoz a megfelelé médszereket, eszkdziket. '

FelelSssége:

Kitetjed a munkakori lefrdsban talalhaté feladatkorre,

Ellen6rzésre jogosult

Igazgatd
IgazgatShelyettes ]

HATALYOS: Ditum:

(amennyiben nincs véltozds 2 évig)

ZARADEK:

A felsoroltakon kiviil kételes ellaini mindazokat a feladatokat

megbizza,

A munkakori lefrds modositasanak jogdt a koriilményekhez igazodva a munkéltaté fenntartja!

Kelt.Balkany,

munkavallald

Igazgato

a munkdliatéi joghor gyakoridja

Ph.

» amelyekkel a felettese alkalmanként




DAJKA

Munk:altato

Munkaltaté neve: Balkanyi Barackvirdg Ovoda
Székhelye: 4233 Balkany, Szakolyi u. 9
Munkavégzés helye: 4233 Balkény, Szakolyi u. 9
Munkaltatoi jogkort gyakorolja: | Igazgato

Munkavallalo

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Munkalkor:

Megnevezése: dajka

Kinevezdje: {gazgaté

A kinevezés idSiartama: Hatarozatlan/hatarozott idére
Munkaidgje: 40 ora/hét

Munkavégzés helye épiileten
beliil:

Az dvoda kiils6, belss helyiségei

A mupkakor célja:

Az OGvodas kort gyermekek gondozésa, 6véndi
iranyitassal. A  gyermekek  sziikebb €8 tagabb
kérnyezetének tisztantartdsa, takaritésa, az ANTSZ és a
HACCP eléirdsainak megfelelSen. '

Az dvodasok étkeztetéssel kapesolatos feladatok ellatasa.

Munkavégzéshez szlikséges
(végzettség, ismeret, egyéb):

minimom nyolc altalanos
dajkaképzd tanfolyam (nem kételezé)




Feladatai, fobb Szorosan  egylittmiikddik  az Ovondkkel,  segiti
tevékenységeinek felsorolasa megvalOsitani az intézmény pedagégiai célkitlzéseit,

Gondoskodik az 6voda tisztasdgdrol, Részt vesz az
étkezéssel kapesolatos teendbkben.

Gyerckeldiel kapesolatos feladatok:

L

Tudasénak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szdmukra. [1 Felelds g rabizott gyermekek testi
¢pségének megbrzéséért.

Nyugodt hangvétellel, érthets, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
6voda egész napos nevelémunkajaba,

Hozzajarul a gyerckek kulturdlt viselkedésének és a csoport  szokasrendjének
kialakitasahoz, személyes példajan keresztitl is (kibszonés, kérem-kiszindm,
ttirelmes és udvarias kommunikicié).

Részt vesz a gyermekek gondozasdban a csoportvezetl Ovodapedagdgns  4ltal
meghatirozott napirend szerint,

Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az Oltbztetésnél, a kézmosasnal, WC- haszndlatnal
stb. Ameddig szitkséges, maga is magyardzza, tanitja a szokésokat. Pl.: 5H6zkddés
sorrendje, ruhak Osszhatasa, cipdk parositasa-kulturalt éthezés, kanalfogis, kézmogds [1
A munka sorén észlelt balesetveszélyt koteles elhéritani, megel6zni, jelezni. [ A tisztitd
szereket elkillonitve, biztonsdgos, a gyerekekté] elzdrt helyen tarolja. O Délelétt, az
6v6né mellett, vele egyeztetett iddben, az étkeréds és a tevékenységek scgitése
¢érdekében a gyerekesoportban tartézkodik (torna, festés, vagds, varrds, siités stb.)
Segit az altatasnal, majd végzi a mosdoban, a folyosén a tisztasdggal kapcsolatos
feladatait.




A gyerekekkel kapcsolatos egyéb el Sirdsok:

®

Kiséroként részt vesz a gyerekek feligyeletében az utcai séték, kiilsé helyszini
foglalkozasok, kirindulasok ideje alatt. :

Az 6vodai linnepélyeken, hagyomdnyokban aktivan kézremikddik, a szervezési
feladatokban az igazgaté és az Gvodapedagdgus Gtmutatisai szerint részt vesz,

Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobdban,: blztOSIt_]a az alapos
szelloztetést. ‘ ' -
A megbetegedett, [azas, elkiilonitett gyermekre feliigyel, nyugtatgatja, amig az orvos
vagy a sziillé meg nem érkezik.

A hanyas, hasmenés nyomait cltakaritja, a gyermek ruha] at kimosva teszi egy zacskdba.

A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigoraan tilos: a testi fenyités, lelki
tetror (megfélemlités, megaldzds, csoport eldtti megszégyenités) alkalmazésa, étel
elfogyasztaséra valo kényszerités, levegdztetés, étel elvondsa.

Sziikség szerint felligyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felnétt feliigyelet
nélkiil hagydsa tilos. Ez vonatkozik az 5ltézére és a mosdora is (kulonos tekintettel a
folyamatos reggeliztetés el6iti mosdé haszndlat),

Gyermekekre valo &nalld vigydzasra (altatdsi id8ben, illetve az 6vénd 4-5 perces
tvolléte csetén) csak az igazgatd adhat engedélyt. Az Gvénd ilyen irdnyd kérését
figyelmen kivill kell hagyni. Amennyiben az 6voné rendszeresen, a megengedett
néhany percnél hosszabb ideig hagyja ra a gyermckeket, ezt az igazgaté felé a
gyerckek érdekeben, ktelez6 jelleggel jelezni kell.

A tudomésara Jutott hivatali titkokat kételes megérizni. Ebbe a kitbe tartoznak az
intézmény milkGdésével Hsszefiiggh belsd problémak, az 6voda szempontjabol
beliigynek szamit témak, szakmai vagy munkaiigyi vitdk. :

A gyerekckkel kapesolatos témakban a sziildket nem tijékortathatja, nem
informalhatja. Amemnyiben a sziilé érdeldddik, udvariasan irdnyitsa a gyermek
ovondjéhez vagy az intézmény igazgatdjahoz, tavollétében a helyetteshez. A tisztasag
megbrzésével, az ANTSZ eléfrdsaival kapesolatos teendéls:

A gyerekek kitnyezetének esztétikai rendje érdekében naponta ellatja a csoportszoba
és a hozza tartozd 0lt6z6, mosddk, gyermek WC-k takaritisat, portalanitisat,
porszivozisat, az egészségiigyi elbirdsoknak megfelelben.

Az intezmeny egysh teriileteit (bejérat, folyosdk, irodak, fejlesztészoba, udvar,
babahdz, stb.) a t6bbi dajkdval kézbsen, az igazgaté dltal készitett munkamegosztas
alapjan tisztan tartja.

A csoportszoba novényeit polja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

Az id6szakos nagytakaritds soran (évente minimum 3-szor augusztusban, decemberben
¢s aprilisban) kitloads gonddal végzi el a feridilenitést, a bitorok, jatékok csempék,
csdvek, ablakok, ajtok lemosasat. Amennyiben indokolt, a kiilonbozé részfeladatokat
(pl: ajtomosas vagy jéirvany idején feriSilenités) gyakrabban is elvégzi. [1 Feladata a
textilidk mosdsa, vasalasa, javitisa, megvarrisa (figgdnyok, (Griilkdzok teritok,
babaruhak stb.}

Kettd hetenként gondoskodik a gyerekek dgynemiijének le- és felhlizdsarol, J arvanyos
iddszakban, tetlivel vald fertGzottség idején az Gvomd kérésére gyakrabban is.




Elvégzi a fektetd dgyak lerakasét, felszedését. Agyazaskor tigyel arra, hogy mmden
gyerek kizérdlag a sajit dgyaba fekiidjon.

Az agyakat bepiszkolodasuk esetén kistirolja, fertétleniti, _
Ell4tja az eseti, nem rendszeres feladatokat: az 6voda udvaranak takarftésa, kertJ ének




gondozésa, locsolasa- hé eltakaritdsa, a bejirati 1épcs6kdn. Valamint azokat az id6szakos
feladatokat, amivel még az igazgatd meghizza
1. Etkeztetéssel kapesolatos teendélk:

o Btelmintit vesz. a sziil6k 4ltal szabalyosan behozott élelmiszerekbél (sziilinapi torta,
sitemény stb.) Az ételmintds tasakokat feldatumozva 72 oran 4t az erre a célra
rendszeresitett hiitGszekrényben tarolja. Az id6 letelte utAn gondoskodik a
megsemmisitésérdl.

» Az étkeztetés lebonyolitisa utdn az edénycket, evéeszkozdket, poharakat sszegytijti,
kiviszi, uzsonna utan majd a higiéniai elGirasok szerint elmosogatja

Altaldnos szabalyolk

o  Munkaid$ alatt, maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben haszndljon telefont.

* Hiinyzas esetén, a igazgatd rendelkezése alapjan, kiteles a helyettesitéssel kapesolatos
feladatokat ellatni.

»  Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg munkéra kész Aallapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atdltézve, a munkavégzésre készen alljon.

* Haidegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartéztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszolitja, hogy varakozzon az elGtérben. Ezutdn sz6l a kereseit személynek. [
Az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak igazgatoi engedélyével lehet.

* Az évoda teriiletén (épiilet, udvar) a tirvényi elirdsnak megfeleléen nem lchet
dehanyozni, Mivel ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet
ki révid idére dohanyozni, annak érdekében, hogy az évoda teritletén ezen id6 alatt is
zOkkenSmentes és folyamatos legyen a munka ellatdsa! Lancdohanyzas 6vodaban nem
toleralhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc
munkabol valo kiesését jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi, és nincs ra
sziiksége az 6vonbének. A tovabbi dohdnyzasi igény idejét le kell dolgezni!

* A gyerekek és az Ovoda biztonsdga érdekében a bejarati ajtok zarva tartdsardl
felelGssége tudatdban gondoskodik, a gyermekek kiszbkésének, idegen besurranasinak
elkeriilése veégett.

i

+ Az 6voda zardsakor dramtalanit, és meggy6zédik arrdl, hogy az ablakok, ajtok jél be
vannak zarva. [1 Az 6voda kulcsaiért tejos felelosséggel tartozik.
-+ Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlzvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyl szabdlyokat.
+ A gyermekek felnéit feligyelet nélkiil hagyasa Tilos! Tevékenységét kizarélag 6vond
jelentétében, kozelében végerheti, amennyviben magara hagyjdk, nem vonhato
felelGuségre!




Eves szabadsdgolasi tervet készit tajékoztatd jelleggel. Felettesével a

szabadsag kikérése clétt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili

osetet). Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni.

A szabadsdg | A munkéltaté a mar megkezdett szabadsigot fontos érdekbdl

felhasznatdsival és a | mogszakithatja, a munkaval o1ttt idé a szabadsigba nem szamit bele,

hidnyzdssal - | Vératlan tivolmaradast, hidnyz4st (betegség, egyéb komoly indok) a
kapesolatos munkaidd megkezdése elétt minimum egy 6raval jelezni kell a
szabalyok: igazgatdnak. :

A szabadsag kérelmet kiteles a szabadsig kivétele el6tt Jeadni,

utélag csak nagyon indokolt esethen.

Rendelkezik a gyermekszeret visclkedéssel, a szilék irant

megnyilvanulé egyiitt érz8, odafigyels, egylittmikodd magatartdssal.

Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen

korlilmények kozott sem sérti meg. Tiszteletben tartja és toleralja a

mésségot. Ovodai munkdja sordn betartja a vilagnézeti és politikai

semlegességet. Példat mutat kulturalt viselkedésével, Sltbzkodésével,

Onmaga tisztasagival, gondozottsagaval, apoltsigaval.

Viselkedésével és beszédkulttrijaval értékeket kézvetit, képviseli a
Elvérhato helyi pedagégiai program szellemiségét. A dolgozé a gyerekek,
magatartasi sziilok, kollégdi jelenlétében a kollégikat, az intézmény dolgozéit

kévetelmények: és a sziiléket nem mindsitheti, Nem hasznsl olyan kifejezéseket

mellyel kollégai  becsiiletét sérti, megalazza. Esetleges
lkonfliktusaikat soha nem a gyermekek jelenéi¢ben oldja meg. Nem
kiabal, nem botrankoztatja meg az alkalmazottakat,

Nem lizit az intézmény ellen, munkatdrsak ellen. Minden
pedagégusnak és a pedagbgiai munkét segitéknek kételessége az
intézmény pozitiv megitélésének erGsitése, j6 hirnevét sem tetteivel
sem nyilatkozataival nem csorbithaija.

Onképzéssel Erdeklﬁdjﬁn az Ovondk szakmai tevékenysége irdnt, sajititsa el a

kapesolatos megleleld  mbdszereket  a gyermekekkel  valé  helyes

elvarasok: kommunikaci6jshoz. ‘

Hataskore: A feltigyelete al4 tartoz6 gyermekek gondozasa, az dvoda
hazirendjének betartisa.

Felelossége: Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban

clhelyezett leltari targyakért &s az &ltala hasrnéle eszkOzOkért leltari
felelGsséggel tartozik. ' : : :
Munkaviszony4bol ereddkotelezettségének  vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az Ovoda miik6désével, a nevelbtestiilet munkajaval a gyermekek
egészsépiigyi és csalddi kériilményeivel kapcsolatos hivatali titkot
kiteles megérizni. A GDPR szabalyainak megfelelfen védi a
hivatiséval kapcsolatos adatokat.

Kapcsolatok:




Kozvetlen felettese: Az igazgatd ,

Egylittmlkodésre kiteles: - A gyermek érdekében miikodjon egyiitt munkatérsaival,
: killondsen a csoportjéhoz tartozd 6vénbvel, a dajkakkal,

pedagogial asszisztenssel, és a tovabba a sziilékkel.

Kapcsolattartdsi kdtelezettsége: Az intézmény igazgatéjdval, kbzvetlen feletiesével és a
: nevelStestiilet tagjaival.

Informacio - szolgaltatasi A gyerckekkel kapesolatban barmilyen informécidhioz

kotelezettsége jut, azt tovabbitani kell az 6vénd, illetve a felettese felé.

Gyermekrdl téjékoztatist csak az 6vondvel torténd
egyeztetes utan adhat. Titoktartdsi kotelezettsége van!
|Adatszolgaltatisa  sordn iigyelnie kel arra, hogy
szemelyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén 6t helyettesiti: Az igazgat6 altal kijelolt masik dajka.
O helyettesitheti: A pedagbgiai  munkat  kozvetlenil  segftd
munkatarsakat. ‘
HATALYOS: Détum:

(amenntyiben nincs valtozas 2 évig)

Zard rendelkezés: | C
- A felsoroltakon kiviil kételes elldtni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalmanként

megbizza. ' T '

A munkakoéri Jeirds modositdsanak jogit, a korilményekhez igazodva, a munkaltato fenntartja!

Nyilatlozat
»A munkakdri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezdnek tekintern, annak egy

peldanyit atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért

anyagi ¢s bintetdjogi felelSsséggel tartozom. A munkém sorin hasznélt térgyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

Kelt: Balkiny,

.....................................................................




Munkéitatdi jogkor gyakorloja

Munkavallald alairasa

A PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Munkaltaté

Munlkaltatd neve: Balkényi Barackvirdg Ovoda
Székhelye: 4233 Balkdny, Szakolyi u. 9.
Munkavégzés helye: 4233 Balkény, Szakolyi u. 9.
Munkaliat6i jogkort gyakorolja; | Igazgatd

Munkavallald

Neve:

Sziletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Munkakir:

Megnevezése: Pedagogiai asszisztens
Kinevezéje: Igazgatd

A kinevezés iddtartama:

Munkaideje: 40 ora/hét (35+5)

Munkavégzés helye épiileten
beliil:

Csoportszobak, gyermekdtioz6k, mosdok, udvar

A munkakor célja:

A csaladi nevelés kiegészitése. Az 6vodas kord gyerekek
testi-letki-szellemi  gondozdsa, nevelése, fejlesztése,
oktatdsa. az 6vodapedagbgus munkajanak segitése.




Munkavégzéshez sziikkséges| érettségi ‘ :

(végzettsdg, ismeret, egyéb): OKJ-s pedagdgiai asszisztens tanfolyam (nem kételezd)
Feladatai, f6bb| A pedagogiai asszisztens altaldnos pedagdgiai asszisztensi

tevékenységeinek felsorolasa feladatai keretében atadja, dtveszi a gyermeket a sziilétél,

gondozotdl, a pedagogussal egyeztetve thjékoztatia a sziilét
a gyermeket €rinté napi eseményekrol.

Gyerekekkel kapesolatos feladatok:

®

Tudésdnak maximumét adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megbrzéséért,

Vegyen részt a gyerelkek jatektevékenységében, segitse a nyugodt, tartalmas 1atékhoz
sziikséges légkor kialakitasat.

Tevékenyen segitse a gyermekek 61tdzkdési, étkezési szokasainak kialakitasat

(terités, evBeszkdztk haszndlat stb). Ellendrizze a gyermek higiénés és onkiszolgalasi
tevékenységét, sziikség szerint korrigalja azt. Segitse a csoportos étkezéseket,

&

Az oOvodai foglalkozdson segitse, ecgészitse ki az 6voné munkéjat, irdnyitasival
miik6djon kozre a gyermekek fejlesztd, korrekeids tevékenységében, egyénileg segitsen
a gyermekeknek a foglalkozdsokon.

A reszképességeikben elmaradt, illetve a killénleges bandsmodot igényls gyermekeklkel
a szakemberek és az 6vond instrukcidinak megfeleléen egyénileg foglalkozzon.

A bammilyen okndl fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat elésegitse. 0O
Segitse a tehetségek felismerését, timogassa dnmegvaldsitasukat.

Nevelje a gyermekeket egymads szeretetére és tiszteletére. ‘

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesziése és megGvasa érdekében tegyen meg
mindent.




Altalanos szabslyok

Miikédjon kozre a gyerekek egészségligyi vizsgalatinak lebonyolitasiban. O A
balesetvédelmi el6irasok betartdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasival és elhéritasaval,
a szild — és szitkség esetén mas szakemberek - bevondsaval.

A gyermekek és a sziilsk, valamint a munkatarsak emberi méltdsigat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben. '

Ismerje a helyi pedagégiai programot és az éves pedagdgiai munkatervet, tartamaval
azonosuljon, és megvalositdsat magdra nézve ktelezdnek tekintse,

A szervezeti és miikddési szabélyzatban (SZMS?Z), valamint az dvoda hézirendjében
megiogalmazottakat betartja és betartatja. [ Vegyen részt a sziléi értekezleteken,
jatszédélutanokon, :

Mikddjon kdzre az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasdban,
ilyenkor feliigyelje a rbfzott gyermekeket.

Ismerje fel az alapvets clsdsegélynytijtast, az orvosi segitséget igényld helyzeteket.
Jelezze az intézkedés sziikségességét,

Intézményen kivilli  foglalkozasok, programok  helyszineire, kirandulasokra,
tanulményi sétdkra, erdei iskolaban stb. kisétje a gyermekeket. '
Ellendrizze a gyermekek 4ltal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasdgat. 0 Lassa el az
orvosi elldtast nem igényld sériiléseket.

Vegyen részt a gyermekek intézményen beliili, illetve kiviili szabadidés pro gramjainak
szervezésében, el8készitésében (terem berendezése, eszk(zok, anyagok el6készitése
sth).

Az Ovodéban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész dllapotban rendelkezésre alljon. Munkaidé alatt csak az igazgat6
vagy a helyettes engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Munkavégzés alatt betartjia a munkavédelmi, tlizvédelmi &s balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A gyermekek felnétt feliigyelet nélliil hagydsa tilos! A pedagogiai asszisziens
tevékenységét kizarolag 6vond jelenlétében, kdzelében vé gezheti, amennyiben magéra
hagyjék, nem vonhaté felelGsségre!

Az bvoda terviiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirdsnak meglelelien nem lehet
dohdnyozni. Miutin ki kell menni az epilet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet
ki r6vid idSre dohanyozni, annak érdekében, hogy az 6voda teriiletén ezen idé alatt is
zbkkendmentes és folyamatos legyen a munka ellatdsa! Lancdohanyzés 6vodaban nem
toleralhato, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legaldbb 25 perc
munkabél valé kiesését jelent), amikor czt a munkafolyamat megengedi, és nincs r4

szitksége az 6vonének, A tovabbi dohdnyzdsi igény idejét le kell dolgoani! ]




(A szabadsdg

felhaszndldsaval és a
hianyzassal

| kapcsolatos szab4lyok:

| Bves szabadsagolasi tervet készit tajékoztatd jelleggel. Felettesével a

szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili

esetet). Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni, esetleges Atvitel

estén azt a masik év mércius 31-ig veheti ki. Szabadsagat lehetbleg

ne a szorgalmi id§ alatt vegye ki, ilyenkor csak néhany nap kiaddsara

van lehet8ség, az igazgato métlegelése alapjan, Munkahelyi érdekre

hivatkozva a felettes a 50 napbdl 15 napot visszavonhat.

Varatlan tivolmaradast, hidnyzést (betegség, egyéh komoly indok) a
munkaid6 megkezdése elbitt minimum két ordval jelezni kell a

igazgatonak. A szabadsig kérelmet kteles a szabadsig kivétele
elitt leadni, utélag csak nagyon indololt esethen.

Elvérhaté magatart4si
kdvetelmények:

Koteles megtartani 2 munkafegyelem  és kozbsségi
egyiittmiikddés norméit. A humanista pedagdgiaelveivel ellentétes
biintetést nem alkalmaz (testi fenyités, megfélemlités, csoporttél vald
eltdvolitds, alvésra vagy étel elfogyasztisira vald kényszerités).
Gyermekek kozott nem haszndlhat telefont (SMS-ezéste sem),
magantigyben, a déli id8szakban, mikor a két 6vénd jelen van, a
csoporton kiviil, réviden, a nevelémunka zavarsa nelkiil beszélhet,
Kulturilt megjelenésével, magatartasiaval, viselkedésével &s
beszédkultirajaval éreékeket kizvetit, pozitiv mintit ad, képviseli
a helyi pedagdgiai program szellemiségét. A dolgozé a gyerekek,
sziil6k, kollégai jelenlétében a kollégakat, az intézmény dolgozéit
és a sziiléket nem mindsitheti, Nem hasznil olyan kifejezéscket
mellyel kollégai  becsiiletét sérti, megaldzza, Esetleges
konfliktusailkat scha nem a gyermekek jelenétében oldja meg,
Nem kiabal, nem botriankoztatja meg az alkalmazottakat.

Nem lizit az intézmény ellen, munkatarsak ellen,

Onképzéssel
kapesolatos elvardsok:

Erdekl(’)’djén az. ovonbk szakmai tevekenysége irant, sajatitsa ¢l a
megfeleld  moédszercket 2 gyermekekkel  valé  helyes
kommunikéciéjahoz, Ismerkedjen a pedagdgiai munkaval fo glalkozé
szakkonyvekkel.

Hataskore:

A felligyelete al4 tartozé gyermekek gondozésa, kisérése, jatékanak
fejlesziése.

Felelissége:

Ovia az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobiban
elhelyezett leltari targyakért és az ltala hasznélt eszkozokért leltari
feleldsséggel tartozik. _ .

Az 6voda mitikddésével, a nevelSiestiilet tagjaival és munkajaval, a
gyermekek egészségiigyi és csalddi kbriilményeivel kapesolatos
hivatali titkot kételes megérizni. A GDPR szabalyainak megfelelSen
vedi a hivatasival kapesolatos adatokat,

Kapesolatok:

LK('izvetleti felettese:

] Az igazgatd J




Egyiittmikédésre koteles: A gyermek  érdekében miikodjon  egyiitt
munkatarsaival. Kiléndsen a csoportjdhoz tartozo
ovondvel, dajkaval tovabb4 a sziilékkel.

Kapcsolatiartasi kételezettsége: Az intézmény igazgatdjaval, kézvetlen felettesével és
a nevelbtestiilet tagjaival. Az  évodaj sziil6i
kbzisséggel :

Informacio - szolgiltatisi A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informaciéhoz

kotelezettsége jut, azt tovabbitani kell az ovond, illetve a felettese felé,

Gyermekrdl tdjékoztatast csak az 6véndvel torténd
egyeztetés utin adhat, Titoktartdsi kdtelezettsége van!
Adatszolgaltatsa soran tgyelnie kel arra, hogy
: szemelyiségi jogokat ne sérfsen meg,

Tavolléte esetén 6t helyettesiti: —mem e

0 helyettesitheti: A pedaglégiai  munkat kézvetleniil
segité munkatarsakat,

HATALYOS: Datum;
(amennyiben nincs véltozas 2 évig)

Ziré rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ell4tni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalmanként
megbizza. : '

A munkakdri lefrds modosfidsinak jogat, a kériilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntarija!

Nyilatkozat:

,»A munkakéri leirisban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintom, annak egy|
példéanyét dtvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt étkekért anyagi
¢s biintet6jogi felel6sséggel tartozom. A munkém sordn hasznali targyakat, eszkozoket, gépeket

rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom!”

Kelt: Balkany,

............................................................................

Munkavallals Munkaltatéi jogkor gyakorl6ja |
ELELMEZESVEZETO MUNKAKORI LEIRASA
Munkdltaté ,
{ Munkaltato neve: Balkényi Barackvirag Ovoda
Székhelye: 4233 Balkany, Szakolyi u. 9.,

Munkavégzés helye: 4233 Balkény Kossuth u.5.




’T\/Iunkéltatéi jogkort gyakorolja:

Igazgatod

Munkavallalé

Neve:

Szilletési neve:

Sziiletési helye,ideje:

Munkalkior;

Megnevezése:

Elelmezésverets

Kinevezsje:

igazgat6

A kinevezés id6tartama:

Hatarozatlan idére

Munkaideje:

40 6ra/hét ebédidd napi 20 perc

Munkavégzés helye:

Balkanyi Szaboles Vezér Altaldnos Iskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola 4233 Balkany, Kossuth 1.5,

Munkavégzéshez sziikséges

(végzettség, ismeret, egyéb):

Elelmezésvezetd szakképzettség

Feladatai, fobb

tevékenységeinek felsorolisa

Az élelmezési részleg tevékenységének megszervgzéséért,
iranyitaséért és ellen6rzéséért,

Az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevd
alkalmazotlak részére el6irt Slelmezési szolgaltatdsokért.

A megfeleld korszer(i technolégia alkalmazdsadért

Az idGben t6rténf kiszolgalasért, |

Az adminisztrativ munka szabéalyszerd eli4tasadrt.

Anyagi felelGsség terheli a munkakérével kapcsolatban
okozott karokért

képviselGjeként:

Az élelmezésvezetd a kivethkerd tigykorokben jérhat el a kiltségvetési szery




feltételek biztositasa.

Feladata:

L]

a konyha szervezeti cgység munkéjnak szervezése,
a szallitokkal torténd kapcsolattartas,
a szallitott &ru megrendelése &s atvétele,

a konyhai hulladék elszallitdsdnak megszervezése, -  a kbzegészségigyi

Gondoskodik az élelmezési részleg anyagellatasarol.

Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét ¢s Osszetételét,
rendszeresen ellendrzi a raktéri készletek feltoltését. |

Gondoskodik a fzéshez szikséges &lelmezési anyagok raktdrbol megfeleld idében
toriénd kivételezésérsl.

Feladata az élelmezési anyagok felhasznalasanak ellenbrzése mind a raktdrban, mind
pedig a fézdtérben.

Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok. Jovihagyisardl, _

Betai‘tja-és betartatja a kdzegészségigyi és jarvanyiigyi eléirdsokat, ezzel kapesolatosan
ellendrzi az ételmintak vételének tényét minden kiosztdsra keriil8 ételbsl.

Részt vesz az élelmezési raktar idGszaki (bavi, negyedévi) télteles ellenbrzésében. Az
ellenbrzések keretében vizsgalja a raktdri rendet, higiéniat, a térolt 4ruk mindségét, a
romlandé élelmezési anyagok felhaszn4lgsi rendjét,

Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérol.

Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetGsérél,

Vezeti az étkezbk nyilvantartésat, valamint 2 HACCP &ltal el6irt dokumentumokat. [J
H6 végén az élelmezéssel kapesolatos kimutatésok, zarasok elkészitése.

Az élelmezéssel kapesolatos szamlak, bizonylaiok szakmai teljesitésének igazoldsa,
ellenjegyzése.

Feladatk6rébe tartozik a nyersanyagnorma kiszamitdsa,

Gondoskodik a konyhai hulladékok és az étethulladék Osszegylijtésérsl és az elGirdsok

megfeleld elszallittatasardl,




Altalénos feladata az &lelmezési tevekenységgel kapesolatos jogszabalyok kovetése,
ezek gyakorlatban t61ténd érvényesitése,

A kett6s zarral felszerelt raktarhelyiségek egyik kulcsat az élelmezésvezets, masikat a
szalkdcsnd kezeli. A raktirba egyediil nern mehet be,




Altaldnos szabalyok

Munkaid§ alatt, magéntigyben csak a legszitkségescbb esetben hasznéljon telefont.
Az ebédidd naponta 20 perc, mely idtartam nincs benne a napi nyolcéras munkaidében.

A munka torvénykonyvének eldirdsa alapjan ezt az id6t le kell dolgozni.

Az intézmény belss rendjével, munlajéval kapesolatos titoktartés kbtelezs.

Legalabb 10 perccel a munkaidé, kezdete el6tt kdteles a munkahelyén tartézkodni,
tehat, olyan idGpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre Alljon.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartéztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszolitja, hogy vérakozzon az elStértben. Ezutdn sz6l a keresett személynek.

Az intézmény épiiletét elhagyni kizarélag csak vezetsi engedélyével lehet.

Az konyha teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eldirdsnak megfelelGen nem Jehet
dohdnyozni. Miutin ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszetre csak egy ember mehet
ki révid idére dohdnyozni, annak érdekében, hogy a konyha teriiletén ezen id6 alatt is
zOkkendmentes és folyamatos legyen a munka elldtdsal Lancdohanyzas a konyhén nem
toleralhato, ezért naponta maximun 2-szer lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc
munkiboél valo kiesését jelent), amikor czt a munkafolyamat megengedi, és nincs ra
sziiksége az dvonbnek, A tovabbi dohanyzdsi igény idejét le kell dolgoznil

Az ovoda kulcsaiért tejes feleldsséggel tartozik,

Munkavégzés alatt betartia a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi,

cgészseégligyi szabdlyokat.

Feladatat csatolt munkakérben 14tja el, ezen tilmenden ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyeket az Elelmezési Szabalyzat és egyéb jogszabély az elelmezesvezetonek cimez,
iltetve, amivel a munkaltatéja megbizza,




A szabadsag
felhasznalisaval és a

hidnyzassal kapcsolatos
szabalyok:

| Vératlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb kbmoly indok)

Eves szabadsdgolasi tervet készit tajékoztatd jelleggel. Felettesével
a szabadsag kikérése eléit 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili
esctet). Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni. A munkaltaté
a mar megkezdett szébadségot fontos érdekbdl megszakithatja, a

mrunkdval toltott idé a szabadsagba nem szamit bele.

a munkaidd megkezdése el6tt minimum egy 6raval jelezni kell a
vezetdnek. A szabadsig kérclmet kiteles a szabadsdg kivétele
el6it leadni, utélag csak nagyon indokolt esetben.

Elvarhat6 magatartasi
kovetelmények:

Tudasanak és képességének megfelels, korrekt munkavégzés. A
munkafegyelem betartdsa, a jo munkahelyi 1égkor alakitasa.
Biztositja a folyamatos intézményi étkeztetést.

Munkéja sordn betartja a vilignézeti és politikai semlegességet.
Példat mutat kulturdlt viselkedésével, oliozkodésével, dnmaga

tisztasagaval, gondozottsdgaval, apoltsagaval.

Az alkalmazott a gyerekek, sziil6k, kollégai jelenlétében a
kollégikat, az intézmény dolgoz6it és a sziiléket nem

mindsitheti. Nem hasznal olyan ldfejezéseket mellyel kollég:ii
becsiiletét sérti, megaldzza. Esetleges konfliktusaikat soha nem
a gyermekek jelenétében oldja meg. Nem kiabal, nem

botrinkoztatja meg az alkalmazottakat.

Nem Lizit az intézmény ellen, mumnkatarsak ellen.

Viselkedésével és beszédkultiirajaval értékeket kézvetit, kép{riseli az
intézmény helyi pedagdgiai program szellemiségét.

Onképzéssel
kapcsolatos elvardsok:

Folyamatosan fejlessze az ilyen iranyd tudasat, annak érdekében,
hogy jél ismerje az idevonatkozé szabalyokat.




Feleléssége: - | Ovjaa konyha berendezési és felszerelési targyait, az 4ltala hasznalt

eszkozokért leltari felelésséggel tartozik.
Munkaviszonyabél ereds kételezettsépének vétkes megszegésével
okozott karért kértéritdsi feleldsséggel tartozik.

Az évoda miikddésével, a neveldtestiilet munkéjaval a gyermekek
egészségligyi és csalddi kériittményeivel kapcsolatos hivatali titkot
koteles megérizni. A GDPR szabdlyainak megfelelden védi a
hivatasaval kapcsolatos adatokat.

]

Kapesolatok:

Kozvetlen felettese:

Az igazgatd

Egyiittmiikédésre kiteles:

Miik6djon egytitt vezetdjével, a szakdcsngvel, g
konyhai dolgozékkal, valamint a beszallitokkal,

Kapcsolattartisi kitelezettsége:

Az intézmény igazgatojaval, kizvetlen felettesével és
a nevelStestiilet tagjaival, dajkalkkal, konyhai
dolgozdkkal

Informéci6 - szolgaltatasi
kdtelezettsége

Titoktartasi kotelezettsége van!

Adatszolgaltatdsa soran tgyelnie kell atra, hogy
személyiségi jogokat ne sértsen meg,.

- Tavolléte esetén 6t helyettesiti:

Az igazgatd

O helyettesitheti:

HATALYOS: Datum:

ZAr6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalmanként

megbizza.

A munkakdri lefrds mddositisanak jogat, a kdrillményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja!




Nyilatkozat

»& munkakori lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem, amlak egy
példanyat dtvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam sorin hasznalt targyakat, eszkozoket

geépeket rendeltetésitknek megfeleléen hasznalom!”

Kelt: Balkany,

.......................................................................

Munkaltatoi joglkér gyakorloja Munkavallalo alairdsa
SZAKACS MUNKAKORI LEIRASA

Munkaltato

Munkéltatd neve: Balkényi Barackvirdg Ovoda

Székhelye: 4233 Balkany, Szakolyi v. 9.

Munkavégzés helye: 4233 Balkiny Kossuth u. 5.

Munkaltatéi jogkort gyakorolja: | igazgaté J

Munlkavallalé

Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye,ideje:

Munkakér:

Megnevezése: Szakics

Kinevezbje: Az igazgatd

A kinevezés iddtartama; Hatarozatlan/ hatdrozott idére

Munkaideje: 40 orathét+ebédids napi 20 perc

Munkavégzés helye: Balkanyi Szaboles Vezér Altalanos Iskola és Alapfokd

Mitvészeti Iskola

A munkakér célja: Az étkeztetéssel kapesolatos konyhal teend6k, feladatok

' elldtdsa, a konyha takaritdsa az ANTSZ é&s a HACCP
elbirasainak megfelelGen.




Munkavégzéshez sziikséges

(végzetiség, ismeret, egyéb): Szakacsképesités

1. Etkeztetéssel kapcsolatos teenddk:
Munkajét az igazgats Altal meghatirozott munkarendben az elelmezésvezetd iranyitasa és

ellenbrzése alapjén végzi.

Felelés az ételek mennyiségileg és minGségileg megfeleld, az 6voda és az iskola
napirendjének illetve érarendjéhen meghatdrozott idébeni elkészitéséért, elosztasiért, a
nyersanyagok rendeltetésszeri felhasznélaséért, valamint az &lelmezés — egeszségiigyi
kovetelmények betartasaért.

Iranyitja a konyhai kisegit6k munkdjat, részt vesz a heti étlap elkészitésében, ellendrzi

a raktarban 1év6 élelmiszerek hetyes tarolisat,

A f8zéshez kiadott anyagok maradéktalan telhasznélasaért, a konyhai eszkozokért,




targyakért felel6sséggel tartozik.

-

[

Altalinos szabalyok

8

Az élelmintit az eldirdsnak megfelelGen kiveszi és tarolja,

A pontos megjelends, a munkaids hasznos kitéltése kételezd,

Ha munkéjat betegség vagy més ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaraddsat idGben
jelentse,

A konyha teriiletén csak halk, kulturait beszédmodot alkalmazhat felnditekkel,
gyerekelkkel.

Nagytakaritisok ideje alatt a konyha és a hozzi tartozé helyiségek takaritdsi,

fertStlenitési munkdit a konyhalanyokkal készosen végzi,

Felel6s azért, hogy a konyhdban idegenek ne tartézkodjanak.

A konyha, az évoda belsé rendjével kapesolatban a titoktartés kételezs,
Magh8mérbvel ellendrzi az elkészitett ételek héfokat, s azt megfelelé héfokon tartja. - -
Naponta leotvassa hiiték homérsékletét, s azt a nyilvéntartason vezeti,

Az intézmény belsd rendjével, munkéjaval kapesolatos titoktartss kételezé,
Folyamatosan vezeti a HACCP éltal el&ict dokumentumokat.

A véd6ruba, a sapka, a hajhialé visclete kételezd,

A kettds zérral felszerelt raktérhelyiség egyik kulesit, a szakdcsnd, a masikat az

clelmezésvezetd kezels, a raktirba egyediil nem mehet be.

Az bvoda kulcsaiért teljes felel8sséggel tartozik

Munkaidé alatt, magéniigyben csak a legsziikségesebb esetben haszndljon telefont,
Az ebédids naponta 20 perc mely id6tartam nincs benne 2 napi nyoledris
munkaidében. A munka térvénykdnyvének elBirisa alapjan ezt az id6t le kell
dolgozni.

Az intézmény belss rendjével, munkéjival kapcsolatos titoktartas kételezs.

Legaldbb 10 perccel a munkaids kezdete elSit koteles a munkahelyén tartézkodni,
tehat olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzdsre

rendelkezésre alljon.




Ha idegen érkezik az éptiletbe, udvariasan feltartéztatia, megkérdezi, hogy kit keres,.

majd felsz6litja, hogy varakozzon. Ezutsin sz0l a keresett személynek.

Az intézmény épiiletét elhagyni kizérolag csak a vezets engedélyével lehet.




0 A konyha teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi el6irasnak megfelel6en nem Iehet
dohédnyozni. Mivel ki kell menni az épiilet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki révid
id6re dohanyozni, annak erdekében, hogy az dvoda teriiletén ezen id6 alatt is z6kkendmentes
és folyamatos legyen a munka ellft4sa! Lancdohényzas a konyhén nem toleralhato, ezért
naponta maximum 2-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkéabél valé kiesését
jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény idejét le kell
dolgozni!

Munkavégzés alatt betartja g munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi, egeszségligyi &s
higiéniai szabalyokat ‘

A szabadsig Eves szabadsdgolasi tervet készit tajékoztaté jelleggel. Felettesével a

felhaszndlésaval és szabadsag kikérése el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet),

a hianyzassal
kapesolatos Szabadsagdt az adott évben kell felhasznalni. A munkdltaté a mar
_ szabalyok: megkezdett szabadsigot fontos érdekbdl megszakithatja, a munkdval
toltott id6 a szabadsigba nem sz4mit bele.,
Vératlan tavolmaradést, hidnyzést (betegség, egy¢b komoly indok) a
munkaidé megkezdése elétt minimum. egy Ordval jelezni kell a
vezetonek. A szabadsig kérelmet kdteles a szabadsdg kivétele elstt
leadni, utélag csak nagyon indokolt esethen.
Elvarhato Tudésénak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés, Al
-.nlagata{téSI_ munkafegyelem betartdsa, a Jo munkahelyi 16gkér alakitssa.
kdvetelmények:

Azalkalmazolt a gyerckek, sziil6k, kollégai jelenléiében a kollégakat, az
intézmény dolgozoit és a sziiléket nem mindsitheti, Nem hasznal olyan
kifejezéseket mellyel kollégdi becsilletét sérti, megaldzza. Esetleges
konfliktusaikat soha nem a gyermekek jelenétében oldja meg, Nem
kiabdl, nem botrinkoztatja meg az alkalmazottakat, Nem lazit az
intézmény ellen, munkatarsak ellen. Minden dolgozdnak kdtelessége az
intézmény pozitiv mepitélésének erdsitése, j6 hirnevét sem tetteinkkel,
sem nyilatkozatainkkal nem csorbithatjuk




Ovjaa konyha berendezési és felszerelési targyait. Az elhelyezett leltari
targyakeért és az altala hasznalt eszkdzokért leltri felelGsséggel tartozik,

:P‘elelc'issége: Munkaviszonydbél eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kérért kartéritési felelésségeel tartozik, Nyersanyagot, mas

eszkozt nem vibet el, munkaidején til a konyhdban nem tartzkodhat,
csak a vezetS engedélyével. Biztositja a folyamatos intézményi

étkeztetést,
Kapesolatok:
Kdozvetlen felettese: Az igazgatd
Egylttm{ikddésre kételes: Miikédjon egyiitt vezetdiével, a konyhai dolgozokkal,

Kapesolattartasi kotelezettsége: | Az intézmény vezetdjével, kozvetlen felettesével és a
' nevelStestiilet  tagjaival,  dajkakkal, konyhai
dolgozokkal

Informéci6 - szolgaltatasi Titoktartasi kdtelezettsége van!

kdtelezettsoge Adatszolgéltatésa sorin iigyelnie kell arra, hogy

személyiségi jogokat ne sértsen meg. A GDPR
szabalyainak megfelelfen védi a munkéjival
kapcsolatos adatokat.

Tavolléte esetén 6t helyettesiti: konyhai dolgozék

HATALYOS: Détum:

Zaro6 rendelkerés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalmanként
megbizza. |

- A munkakdri lefras modositdsanak jogst, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fénntartja!

Nyitatkozat

~ [»A munkakdii leirdsban megfogalmazottakat magamia nézve kotelezdnek tekintem, annak egy
példnyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért

anyagi & biintetSjogi feleldsséegel tartozom. A munkém sordn haszndlt targyakat, eszkizoket,

gépeket rendelteiésiiknek megfeleléen hasznlom!”




Kelt: Balkany,

--------------------------------------------------------------------------

Munkéltatéi jogledr gyakorléja Munkavallalé aldirisa
6.SZMELLEKLET

JEGYZOKONYV ES JELENLETT [v

JEGYZOKONYV
12 Késziilt

Idépontja: 2024.01.10.
Helyszin: Balkinyi Barackvirag Ovoda
Esemény: alkalmazotti értekezlet
Téma: A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositisanak elfégadésa
Jelen vannak: A jelenléti iven szerepld alkalmazottak
igazoltan, tartésan tavollévak: 0 £5
Igazolatianul tivel Jévik: 0
Jegyzokbnyvvezeté: Bodndr Kaialin

Hitelesité: Farkas Xénia, Foldvar-Kiss Henrietta

Kalu Veronika igazgaté koszénidtte az értekezlet valamennyi alkalmazottjat, és g mégl'livott
vendégeket. Tajékoztatta az intéimény alkalmazottjait, hogy miért volt sziikség az SZMSZ
felilvizsgalatira, médositisara, A jogszabalyi véltozasokat folyamatosan figyelemamel kell kisérni,
azokat az alkalmazottakkal megismertetni, Bzt kovetben ismertette a médositott SZMSZ-t, kiemelve

az 1y, kitelezd és ajanlott clemeket.




Az 6voda nevelGtestiilete a Szervezeti & Mikddési Szabalyzatot 2024.6v 01.10. napjan tartott
hatérozatképes alkalmazotti értekezleten 100%-os igenlé szavazattal 12/2024 hatérozatszamon

elfogadta, az igazgat614/2024 hatérozatszamon jovdhagyta.

Az elfogadas tényét az intézmény alkalmazoitai az aldbbiakban hitelesitd alafrdsukkal tandsitjak.

Jelenléti iv Idépent: 2024.01.10.

Helyszin: Balkényi Barackvirdg Ovoda Méhecske csoportszobdjaban megtartott alkalmazotti

értekezleten

Téma: A Balkanyi Barackvirag Ovoda SZMSZ médositisénalk megismertetése, elfogaddsa

Sorszam: Név. Aldiras Beosztas
1. Kalu Veronika : , igazgat6
2. Bodnér Katalin — igazgatohelyettes
3. Ujhelyi Gabriella dajka h.
4, Gilanyiné Kiss Eva dajka
5. Emédi Adél Tbolya ped. asszisztens
6. Holl6 Dorina dajka
7. Farkas Xénia Gvodapedagdgus
8. Foldvéari-Kiss Henrietia | 6vodapedagdgus
9. Bojténé Seres Tamara dajka
10. Banyész Csabané dajka
11. Marozsénné Nagy Andrea Ovodapedagogus
12, Téthné Nagy Gabriella dvodapedagdgus
13. Déan Gabriella ovodapedagdgus
14, Salanki Istvanné szakacsng
15. Hudak Laszloné élelmezésvezets




————

Madura Lészh’)_

———

Magyar Erzsébet -

ﬁémeﬂbBeI_l—kz Kataiir'_m“

adminisztrator

szakdcs

Papp Gydrgyné
Horvith Piroska
Toth Palng T
Zalanfi Zoltanne

—

szakacs

szakdcs

szakics

Meghivottak,
vélemé;nynyihféniték__
Baloghné Varga Valéria

A meghivott 4ltal
képviselt szervezet

érvényesé,

A hatdlyba 1épés napja: 2024.03.01,

Szervezeti és Mk dési Szabalyzata,

A nyilvénossj tétel: az 6voda honlapia, ahot mindenki szdmara hozzaférhets elolvasasra.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az dvoda valamennyi alkalmazottjira kételezg,
megszegése esetén az igazgaté munkaltatéi Jogkorében intézkedhet

A szabdlyzat elfogadasat kdvetten Iép hatalyba és a fentickre vonatkozé jogszab;ilyok modosulisai

A szabalyzat kdzzéiétele, a dokument4l4s médja s a hozzaférg clhelyezés biztositasa az.
intézményben kialakylt szokésrend szerint tériénik. ' ' '

a Szabdlyzatban foglalt el6irdsokat az érintett munkatirsak mégismerjék, annak tényét »
szabélyzathoz csatolt fveq alafrdsukical i gazoljik, a hatélybalépés napjaval cgyidejiileg,




13-as  szémi_ napirend: - Elbterjesztés a Balkanyi Barackvirag Ovoda Pedagogiai
Programjinak Jovahagyhsa targyaban
El6adé: Kalu Veronika intézményvezets

(ElSterjesztés jegyz0kényvhéz csatolva)

Pélosi Laszlé polgdrmester: o
Az elbterjesztést a Szocilis és Kulturalis Bizottsdg targyalta. Felkérem Ol&h.J 4nos (1959) képviselét,
a bizottsag elndkét, hogy a bizottsgi allasfoglalast ismertetn; sziveskedjen

Qlah Jénos (1959) a Szocialis és Kulturalis Bizottsdg elnike: ‘
A Szocidlis & Kulturalis Bizottsig megtirgyaita g 13-eg szamil napirendet és a hatirozat-tervezet
szerint elfogaddsra javasolja a képviselG-testiiletnek.

Pélosi Liszl6 polgirmester:
Koszondm szépen. Van-e valakinek kérdése, észrevétele esetleg hozzaszoldsa a napirenddel
kapcsolatban?

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el,

Pélosi Lszl6 polgérmester: : .
Kérem, aki a hatérozat-tervezetet e] tudja fogadni, az azt kézfelemeléssel jelezni szivesked; en.

A képviselb-testiilet 8 igen szavazattal g hatdrozat-tervezetet elfogadia és az aldbbi hatdrozatot hozta:
Balkdny Viros Onkermanyzata
Képviseld-testiletének
16/2024. (1L.7.)
hatdrozata

U5)

Balkanyi Barackvirag Ovoda Pedagogiai program médositdsinak kérelme targysban

A Képvisel-testiilet:

- 1.) a Balkényi Barackvirag Ovoda [OM azon.: 033247, szh: 4233 Balkdny, Szakolyiu, 9. sz, 7

Pedagégiai program mdédositasanal kérelmét megtirgyalta és gz 7, szdimil melléklet szerinti

tartalommal jévéhagyta,

Palosi Laszlo Dy, Téth Jinos
polgdrmester jegyzd




1 szdmui melléklet a 10/2024. (I1.7.) hatdrozathoz

Balkdnyi Barackvirig Ovoda
4233 Balkdny, Szakolyi u. 9. sz.
Tel.: (42) 561-098; Fax: (42) 561-097

e-mail: balkovod@gmail.com;

honlap:www. barackviragovoda.hu

NYI
BARACKVIRAG GVODA

BALKANYI BARACKVIRAG OVODA

PEDAGOGIAI PROGRAM

OM azonosito: 033247

Balkany 2024.
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Tutézmény OM - azonositéja: Készitette:

033247

Kalu Veronika

Legitimacios cljars

e
Az Nkt 26. § (1) bekezdése alapjan a Véleménynyilvénité:

pedagogial programot
op0zs | e
hatarozatszamon a nevelbtestilet Qyiil6i Szervezet nevében
elfogadta:

---------------------------------------------

11/2024
hatarozatszamon etfo gadta:

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 118.

N
véddnd
a) az 6voda gzakmai munkakdzOssege
nevében szakmal véleményt
nyilvéanitott:
szakmai munkakiiziisség—vezetﬁ
e PR N e
Az Nkt26.§ (1) bekezdése alapjan a Jovahagyta:

pedagogiai programot az Svoda
igazgatoja 16/2024 hatArozalszamon
jovahagyta:

.............................................

aldiras PHL

_._.__,..._,‘___,_._——_,_—.__-r.__‘___,.__,_____«__._‘_.._,-. R
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» 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alappr ogmmja.rol
870616 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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kozneveléstsl szolo 2011, évi CXC. torvény modositasa
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, Feltétel nélkili szerefet  a

gyermeknevelés vezéresillaga”™

Kovdes Lajosné: Vigydzok rad

AJANLAS

A Balkényi Barackvirag Ovoda pedagogiai programja az Ovodai nevelés orszégos alapprogramija
alapjan késziilt helyi nevelési dokumentum. Szakmai téjékoztatdst nyjt arrdl, hogy milyen értékeket
kozvetitink, milyenek a személyi, targyi feltételeink, bemutatja dvodank kapcsolati rendszerét.

Rendszerbe foglalja 6vodank nevelési és szemdlyiséglejlesziési gyakorlatat, azokat a feladatokat,




tevékenységformakat, melyek biztositidk a 3-7 éves kor gyermekek képességeinek fejlodését,
kozosségi életre felkészitését, a szocidlisan hétrényos helyzetli és a kiemelt figyelmet igényls
gyermekek differencialt fejlesztésének, fejlédésének segitését, mely 4ltal minden gyermek eljut az

iskolakezdéshez sziikséges értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettséghez az Gvodaskor végére.

Ajénljuk mindazoknak a sziil8knek és leendd sziil6knek, akik gyemnekﬁk neveléséhen a csald
mellett, a csaladi nevelést kiegészitve éIni kivénnak az 6vodank nytjtotta lehetdségekkel.

Ovodai neveléstink alapja az érzelmi biztonsagot nyvjtd, szeretetieljes légkdr, az életkoronként és
egyenenként viltozo testi, lelki és szocialis szilkségletek kielégitése. Az egyiittnevelésben épitlink a
jatck személyiségfejlesztd, képességfejleszts szerepére.

Nevelésiink gyermekkozpontt, tevékenységkdzpontl, felkészit a kivetkezé életkori szakaszra.
Ajanljuk az Snkormanyzat képviselS-testiletének, mert bizunk abban, hogy erkédlesi és anyagi
tamogatasukkal, pozitiv hozzaallasukkal, lehetéségiikhdz mérten tdmogatjék nevelési programunk

megvalositasat,

Ajanljuk az dltalinos iskola nevelGtestiletének, az eredményes egyiittmiikodés, és 6vodds
gyermekeink sikeres iskolakezdése érdekében, mely fontos mérfoldkd a csalddok életében.
Ajanljuk a Roma Nemzetiségi Onkorményzatnak a kodlesénés bizalmon alapulé sikeres

egylittmiikddés érdekében,

LBEVEZETES:

Az dvodaskori gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad, a mi feladatunk az, hogy minden
gyermek szamara egyformén magas szinvonal( és szeretetteljes nevelést biztositsunk.
Az egycni banisméd elvét alkalmazva csokkentjik a meglévé hatranyokat, nem adunk helyet

semmiféle elditéletnek.




Intézményiink a kéznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés

kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig,

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (a tovabbiakban: Alapprogram) a hazai 6vodai
neveléstorténet hagyomanyaira, értékeire, nemzeti sajétosségaira, a pedagogiai és pszicholdgiai
kutatdsok eredményeire, a nevelésligy nemzetkézileg elismert gyakorlatara épitve, Magyarorszag
Alaptérvényének értckeit &s Magyarorszdg Altal alairt nemzetkozi szerz6désekben vallalt
kotelezetiségeket figyelembe véve — meghatirozza a magyarorszagi dvodakban folyé pedagdgiai
munka alapelveit.
Az 6vodai neveles pedagogiai alapelveinek meghatirozasanal abbél kell kiindulni, hogy
a) agyermeket—mint fej16d6 személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilénleges védelem
illeti meg;
b) agyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd,
esetenként hétrénycsbkken‘tﬁ szerepet toltenek be;
¢) az ovodai nevelésnek -8 gyermeki személyiség teljes kibontakozasinak elésegitésére kell
irAnyulnia, az emberi jogok és. a gyenneke:t megilletd jogok tiszteletben tartdsval; oly médon, hogy
minden gyermek egyenld eséllyel részesiiljén szinvonalas nevelésben.
Az Alapprogram szetint az 6vodai nevelésben megjelenhetnek a kiilonbézd — kdztiik az innovativ —
pedagdgiai tOrekvések, mivel az Alapprogram biztositja az 6vodapedagdgusok pedagdgiai
nézeteinek, értékrendjének és modszertani szabadsdginak érvényesiiiését, megkotéseket csak a

gyermek érdekének védelmdben tartalmaz.

. 1L AZ OVODA MUKODESENEK ALTALANOS JELLEMZOI
L L Helyzetelemzés '




Balkany, Szabolcs - 8zatmér — Bereg megyében, a Nyirség déli részén helyezkedik el.

A véros sajitossaga, hogy az orszagban szinte egyediildlléan a legkiterjedtebb tanyavilaggal
rendelkezik. Kozigazgatdsilag 24 tanya kapcsolédik hozzé, melyeknek 1élekszdma 40-350 f8ig is
tetjed, igy Balkany 6563 f8b61 4116 lakossdganak kdzel 40%-a kiilteriileten &1,

Ez jelentdsen befolyésolja a lakossag szociokulturdlis helyzetét, életvitelét.

A rendszervaltast kbvetden, a privatizdcié eredményeként ugrasszerfien megndtt a munkanélkiiliek
ardnya, aminek kovetkezt¢ben a killonbézd segélyezési formékat sokan veszik igénybe: Ez nagy
tethet 16, hatranyosan befolyasolja az Snkorményzat pénziigyi helyzetét.

A nehéz helyzetbe keriilt csaladok megélhetésiiket a segélyeken kiviil alkalmi munkavallaléssal és
mez0gazdasagi kistermeléssel is igyekeznek el6teremteni. |
A fentiek alapjan a sziil6k munkanélkiilisége nem munkanélkiiliséget jelent, igy szilkségessé valik
gyermekiik clhelyezése, napkozbeni ellétdsa, nevelése, amelyre 3-6-7 éves korban kdzoktatisi
rendszeriinkben az dvoda hivatott.

Evente 4tlagosan 70 gyermek sziiletik, ami arra enged kdvetkezteini, hogy az dvoda kihasznaltsaga
hosszu tdvon is biztositott. )

A csaladok felismerték nevelésiink pozitivumait, eredményességét, igy nyugodt szivvel bizzak
gondjainkra gyermekeiket, hiszen biztositottnak 14tjdk a napkdzbeni ellatis mellett az optimalis
fejlédés, fejlesztés feltételeit is.

Az életszinvonal a kézmunka programnak készonhetSen javult, ennck ellenére folyamatosan nd a
hatrényos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama.

Gyermekeink kiilonb6z6 szocialis hattérrel érkeznek az dvodaba. A szilék iskolazottsaga, életmoddja,
lakaskorilményei, jovedelmi szintjei nagy megosziottsigot mutatnak.

A tarsadalmi ¢let viltozasainak kovetkeztében egyre tbb a beilleszkedési, magatartisi nehézséggel
kiizd8 részképesség-lemaradassal érkezd, sajatos nevelési igéuyl gyerek,

Az dvoda udvara biztositia a j6 leveght, az udvar 81, ndvekvd cserjét kellemes drnyékoltsigot
nyljtanak a gyerckek szdméra. LehetSség nyilik 6vodai rendezvények megtartasra.

Nyitottak vagyunk a partneri elvirasok irant, de szolghltatisainkat a szakmaisdg és a gyerekek

mindenekfelett 4116 érdekét szolgdlé szempontok hatérozzak meg.




Pedagégiai programunk céljai, célrendszerei Gsszhangban vannak az Ovodai nevelés Orszagos

alapprogramjaval.

Pedagégiai programunk Iényeges elve, hogy a gyerckek kezdeményezéseire épitve mi

ovodapedagogusok tovabb fejlessziik a gyermekek gondolatait.

A program mikodtetése sorin az évodaskord gyermek {6 tévékenységét a jatékot vessziik

kiindulépontnak. A jétékban megvalésithaték, tovabb fiizhetdk a kiilonbozs fejlesztem feladatok,

tevékenységi formak,

A kdzdsségen beliil mindenkinek meg van a helye, szerepe, feladata és felel§ssége.

Ovodénk meglévs személyi és targyi feltételeklcel biztositjuk a gyermekek fejlédését,

IL 2. Intézményiink adatai;

Az ovoda neve:

cime:
telefonszama;:
fax;

e-mail cime:

Az dvoda fenntartoja:

clime;
telefonszéma:

fax:

e-mail;

Alapité okirat szama; PH/5296-3/2022

Balkényi Barackvirag Ovoda OM 033247
4233 Balkény, Szakolyi utca 9.

42/561-098
42/561-097
balkovod@gmail.com

Balkany Viros ('f)nkonnényZata.
4233 Balkany, Rakoczi u. 8.
42/561-000

42/561-073 .
balkany@balkany.hu

Ovodai csoportok szima; 4 gyermekcsoport

felveheto gvermelklétszam: 80185 Az igazgatd

neve: Kalu Veronika Az intézmény

gazdalkoddsi besoroldsa:




Onalléan miksds szakmai cél koltségvetési keretekkel rendelkezd intézmény

Az intézményben dolgozék foglalkoztatdsi jogviszonya: kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony,

munkaviszony (munka torvénykdnyve szerint) megbizasos jogviszony, kézfoglalkoztatasi
jogviszony.
A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeiék szerinti besorolisa:

8] 091110: Ovoda nevelés elldtas szakmai feladatai

O 091120: Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének, ellatasénak feladatai
0O 091130: Nemzetiségi 6vodai nevelés ellatis szakmai feladatai

(o] 091140: Ovodai nevelés, ellatss miikodtetési feladatok

o

096015: Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

o) 096025: Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

. III. GYERMEKKEP, OVODAKEP

»A gyermek, vildgra nyitott Iény. A simogatisra simogatdssal, a Jokedvre jo kedvvel, a

tevékenységre, tevékenységgel felel.” /Mérei Ferenc/

111, Kiildetésiink

111.2. Ovodaképiink
IL3. Gyermekképiink
H1.4. Pedagdgusképiink

HEL1. Kildetésiink:

Nevelési torekvéseink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisdra, dnmagéhoz viszonyitott
maximalis fejlesziésére, antondmiajanak kibontakoztatdsara irdnyul az Sket megilletd jogok, alapvetd
szabadsag tiszteletben tartasdval.

A gyermekek személyiségének fejlesztése, testi-lelki-szocidlis szitkségleteinek kielégitése.




Ennek alapfeltétele:

- A gyermekek minél tbb irdnyt megismerése, megértése és feltéte! néikiili szeretete.

~ Onallé gondolkodést, autoném személyiségiik alakitdsa,

Programunk a gyermekek és felnéttek egyiittes, egymasra haté kapesolatat tikrdzi, melyben a
feln6ttek érvényesitik a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit; a gyermekek a felnétteldkel kdzdsen
tevekenykedve haladnak a vilig megismerése felé.

A felngttek részérdl ez tudatosan felépitett és koriiltekintden kialakitott folyamat, mely ismereteik
dllandé bévitését, a vilag tdrténéseinek nyomon kovetését feltételezi.

A gyermeket, mint fejlods személyiséget szereteticljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg. Intezménylinkben hatrnyos megkiilonbdztetés nem érheti a gyermeket, nem engediink helyet
semmifele elditélet kibontakozdsinak. A pedagbgiai hatdsokat a gyermek személyiségéhez igazitjuk,

hogy egyenl§ eséllyel részesiiljenek szinvonalas nevelésben.

Programunk figyelemremélté eleme a csaldd és dvoda 1ij szemléletii neveldtarsi-partneri kapcsolata,
szoros egylttmikddese, melyben a csaladi nevelés jogait és elsodlegessegé‘t a pedagogusok

tiszteletben tartjak, a sziilok pedig biznak az 6vénék szakértelmében,

L2, Ovodaképijnk; |

Helyi Nevelési Programunk megvalositdsahoz olyan kdmyezetet kivanunk megteremtf:ni,- amelyre
jellemzd a gyermeket, felnGttet tiszteld, barétsagos, tiszta, esztétikus, csaladias, biztonsagos 6vodai
légkdr, a megériés, az egymds irdnti tirelem, elfogadas, szeretef, biztoxaség, vidamsdg, ahol a
gyetmekek napjuk nagy részét 6rommel, boldogan, dnfeledt jatékkal tGhhetik, kre?,t{v, jokedwvli,
szakmailag kivdld, mindig megijulni képes 6vénsk irAnyitasaval,

Ovodai nevelésiink lehetévé teszi és segiti a gyermek személ}dségfejlédését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatisat,

Gyermekkdzpont, befogadd dvodai nevelésinkkel tdrekszink a gyermeki  személyiség
kibontaicozdsdnak elSsegitésére.

Biztositjuk minden gyermek szaméra, hogy egyformén magas szinvonal( és szeretetteljes nevelésben
részesiiljon, s meglévd hatranyai csdkkenjenek az életkori és egyéni sajétossagok, valamint az eltérd

fejlodési fitem figyelembevételével (ideérive a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).




L3, Gyermekképiink:

Gyermekeink szivesen jamak 6vodéba, jol érzik magukat a gyermekkézosségben.
Tisztelik sziileiket, az 6vandket, a dajka néniket, bizalommal fordulnalc hozzajuk.
Batran, egészséges 6nbizalommal j61 kommunikélnak, érdeklddéek,

Szeretik a mozgést, szeretik és védik a természetet.

Magatartés €s viselkedéskultirdjuk koruknak megfelcléen fejlett, udvariasak, illemtuddak,

elGitélet-mentesek,

Apoljak a hagyoményokat, becsiilik a munkat, és szivesen végeznek munka jellegt

tevékenységeket.

Alkalmazhaté tudas és optimalis fejlettségi képességszintek birtokaban kezdhetik el az iskolai

tanulmanyaikat,

[11.4. Pedagégusképiink

Olyan évodapedagégus, akire a humanizmus, pedagdgiai optimizmus, a sziilok tisztelete, a
megertd, egyiitt €rzd, elfogadd, a sepftbkészséget el6térbe helyezs gyermekszeretet jellemzo.
Az dvodapedagbgus és az 6vodai pedagdgiai munkdt segité alkalmazottak Gsszehangolt
munkdja, ehhez a munkdhoz szilkséges a pedagdgus segitd, megérid, informald magatartdsara,
a gyerekek személyiségének fejlesztése érdekében.

Az Ovodapedagbgus és az évodai pedagbgiai munkét segitd alkalmazottak Osszehangolt
munkéja elvaras.

Az esélyegyenlbséget, a hitranyt csdkkentd pedagbgiai attitid, valamint a nemek tarsadalmi
egyenlGségének tdmogatdsa. Aktiv résztvevéje legyen az online megvalosulé szakmai
egylttmiikodésnek (facebook, honlap, ovonok.hu, canada hu) -

Folyamatos informaciocsere jellemezze a pedagdgiai partnereivel. Rendszeresen tajékozoédjon
a pedagégia tudoményira és az Svodapedagdgidra vonatkozé legijabb eredményekrol, s

kihasznalja a tovabbképzés 1ehetdségeit. Végiil, de nem utolsé sorban folyamatos részvétel




jellemezze az Ovodapedagbgust (intézményfejlesztd tevékenység, palyazatiras) Az igy

szerzett tapasztalatokat hasznalja fel pedagdgiai munkajaban,

*  IV.OVODAINEVELESUNK ALAPELVEI

e A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak

kiegészito, esetenként hatranycsGkkentd szerepet toltenek be.

. A gyermekek jogainak, emberi méliosaganak tiszteletben tartdsa és megerdsitése.
. A gyermeket elfogadés, tisztelet, szerctet, megbecsiilés és bizalom &vezi, mindenkor

¢s minden helyzetben a gyermek érdekeinek figyelembevétele, szerefetteljes gondoskodés és

kiilénleges védelem illeti meg.

. Az 6voda inkluziv szemléletiel, gyermekk_ﬁzpontﬁ nevelési attitiiddel, a gyermeki

személyiség kibontakoztatdsara torekszik, biztositva minden gyermek szimara az egyenld
- hozzéférés lehetéségét, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel _részesﬁlhessen szinvonalas

nevelésben.

. Az ovodai nevelés sajatos eszkdzeivel tirekszink az esélyegyenidség biztositdséara, a

hozott hatranyok kompenzaldséra.

o Az alkalmazott pedagdgiai eszkdzoket, modszercket, a gyermek személyiségéhez és

orési utemnchez igazitjuk, ezzel segitve a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatésat,

kompetencidinak alakitdsat,

» A hatranyos megkiilonbdzietés tilalménak tiszteletben tartdsa, az iskoldba 16pd

halmozottan hairdnyos helyzetli gyermekek iskolai sikerességének el.ﬁkészitése.

. Az 6voda kialakult pedagdgiai értékeinek meg@rzésére torekvés.

V., OVODAI NEVELESUNK CELJA




. 2023. évi LIL, torvény 67. §

.+ (1) A kbznevelési foglalkoztatottijogviszonyban dllé alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulék
nevelése, oktatdsa, voddban a gyermekek Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja szerinti nevelése,
iskoldban a kerettantervben eldirt torzsanyag dtaddsa, elsajdtitdsdnalk ellenbrzése, sajdtos nevelési
. igénylitanuld esetén az egyéni fejlesziési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel dsszefiiggésben

kotelessége kiilondsen, hogy

1. neveld és oktatd munkdja sordn gondoskodiék a gyermek személyiségenek fejlédésérdi,
teheiségének kibontakoztatisdrdl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvdrhatdl, figyelembe

véve a gyermek egyéni képességeis, adottsdgail, fejlédésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét.”

* A (2,5) 3-7 (8) éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak eltérd fejlédési titemének, érési
jellemzdinek szem eldtt tartasaval: |
- a sokoldalu, harmonikus személyiségfejlesztés,
- a gyermeki személyiség kibontakoztatisénak elésegitése, az életkori és egyéni sajétoséégok és az
elter fejlédési item figyelembevételével, beleérve a sajitos nevélési igény(i gyermekek ellatasat is,
- asikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki &s szocilis érettség kialakitdsa,
- agyermekek komyezetudatos szemléletének és magatartdsanalk megalapozasa,
- akilonleges bandsmaodot igényld gyermekek integraldsaval esélyegyenlségiik biztbsitésa, '
- a nemzetiséghez tartozé gyermekek Snazonosséganak mepdrzése, apolasa, er(’ﬁsl’tésé, az integracio
lehetOségének biztositasa, ' | -
- ¢rzelmi biztonsagot nydjté légkorben az interperszondlis kapesolatok I(ialakitészi, elﬁélﬁtése,
- az Onismeret fejleszidse, ) erkélesi normiék (tolerancia, eifogadéé, ‘. 'b'efogadés, |
segitségnyijtas) kialakitésa. o o
. Olyan megfeleld 'nyelvi kommunikécids és onértékeld képességekkél rendelkezd
gyermekek nevelése, akik rendelkeznck az dvoddskor vegére az iskolai élet megkezdéséhez
sziikséges készségekkel, képességekkel, |
. Szakmai tevékenységiink fejlesztése, meghjulésa érdekében figyelembe vesszik a
visszajelzéseket: egyéni beszélgetds, sziildi felmérés, szakmai megbeszélés, tovabbképzés,

sziil6i értekezlet, SZMK megbeszélés.




. Sajatos nevelési igényll gyermekek  sziikségleteihez igazodd  feltételek
‘megteremtésével ¢s folyamatos fenntartdsaval, integréalt nevelés keretei kozott, személyiségiik
kibontakoztatasa, sokoldal, harmonikus fejlesztése, esélyegyenlség biztositdsa. A sajatos

nevelési igényl gyermekek fogyatékossigaibol eredd hatranyok csokkentése.

. VL AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

VI1.Az évodai nevelés dltaldnos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki szﬁkségleteinek kielégitése.
Ezen beliil; |

VILI.1. az egészséges életmdd alakitisa

VI.1.2. az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kdzdsségi nevelés

VL1. 3.az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés €s nevelés megvaldsitasa
VI11. Az egdszséges életmod alakitdsa

. Szeresd egészségedel, mert ez ajelen.
Védd a kisgyermeket, mert ez a

jiv6, Orizd sziileid egészségéi!-

mert a milton épiil fel a jelen és a
Jova.”

{ Barczi Gusztdv)

Célunk: A teljes kirii egésységfejlesziés

Teljes korG akkor,

. ha athatja az dvodai élet egészét,
. ha minden gyermek részt vesz benne,
. a teljes nevelGtestillet aktiv, dsszehangolt munkéjanak eredménye,

. megvalosul a felvildgosito tevékenység,




. betartjik és betartatjik a munka- és balesetvédelmi elSirasokat, feltarjak és elharitjak
a veszélyhelyzeteket,
. az ovodan beliil, koz6sségen kiviil bevonjak a sziiléket és az dvoda kdzelében miik6ds,

erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az 6voda tarsadalmi kormyezetét is. -

. Célunk fovibbd: Az egészséges életmid alakitdsanal

* A gyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek, mozgésigényének kielégitése.

* A harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése.

* A gyermeki testi képességek fejlédésének segitése.

* A gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, meglhrzése.

© Az eglszséges életmdd, a testipolds, a tisztilkodds, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmt ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalmy ételek fogyasztasanak
cskkentése, a zOldségek és gylimdlesdk, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Oszidnzése, a
fogmosés, az 6ltozkodés, a pihenés, a belegségmegelézés és az egeszségmeglrzés
szokésainak alakitasa. -

* A gyermekek testi és lelki egészségének védelme, megorzése, szervezetiik edzése.

* A gyenmekek fejlédéséhez sziikséges egészséges, stresszmentes s biztonsagos kérnyezet
megteremtésével €s meglrzdsével a kdmyezet megévassra iranyulé szokasok alakitasa.

°  Akomyezet védelméhez és megdvisahoz kapesol6dé szokasok alakitdsa, a kérnyezettudatos
magatartds megalapozdsa;

* Megfelel§ szakemberek bevondsa — a sziil6vel, az évodapedaggussal, egylittmikodve —

specialis gondozo, prevencids és korrekeids testi, lelki nevelési feladatok cllatsa,

Az egészséges életmid megvalositisanak személyi feltételrendszere:
© e jgazgatd
. ovodapedagdgusok
. a nevelSmunlt segitd munkatérsak

. szill6k




. védond
. gyermekorvos, fogorvos

. Csaladsegité- és gyermekjoléti szolgélat munkatarsai

A mnevelési-oktatdsi intézmény mindennapos mikodésében kiemelt fi gyelmet kell forditani a
gyermek, a tanulé egészséghez, biztonsdghoz val6 jogai alapjan a teljes koril egészségfojlesztéssel
Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilinosen:

a) az egészséges taplalkozasra nevelés,

b) az cgészséglejlesztési kritériumoknak megfelels mindennapos mozgés (testnevelés) éé az azt
kiegészitd egyéb testmozgas,

¢) alelki egészséget fejlesztd pedagdgiai modszerek és a miivészetek alkalmazésival a tanulasi
eredményesség ¢s a tarsas kapesolati készségek fejlesztése, a lemorzsolédas csbkkentése

d) az egészséget tAmogatd ismeretek és készségek fejlesztése.

Az egészséges tipldalhozdsra neveléds B

A gyermekek étrendjének mindségl és mennyiségi Osszedllitisat megbeszéljik az élelmezés
vezetOvel. Preferaljuk a vitaminban gazdag zoldségeket, gylimolesdket, nemcsak 5t forméban,
hanem nyersen is. A nyers zoldségekbdl, gyiimolesskbdl a gyermekcickel k('_izfisen készitlink
gyimdlessaldtakat, zoldségsalitat. A sziilSket minden héten t4jékoztatjuk a heti .meniiriil, i gyeks:zﬁnk

szamukra segitséget nyfijtani a korszertibb tiplilkozas kialakit4sahoz.

Intézményiink egy 850 adagos f6z8konyhat tizemeltet.

- Az igénybe vevik kire kiterjed:

+  elldtoitak: Ovodds és iskolds gyerekek

o szocidlis étkezdk

+ alkalmazottak

»  vendégétkezdk,
A f6z8konyha - mint kdzétkeztetd - feladata az elldtotiak élettani encrgia- és thpanyagigényeinek
megfeleld dsszetételli €s jellegii tiplalék biztositdsa. A naponta el6allitott étclek elkészitése, az

étrend Osszedllitisa a 37/2014, (IV.30.) EMMI rendelet alapjan térténik, melyet 2015. szeptember




ljetsl kotelez8 alkalmazni. A rendelet részletesen szabalyozza a bdlesBdékben, ovodakban,
iskolakban, kérhazakban adhaté ételek dsszetételét és elkészitésének szabalyait.

E rendelet el6irasait figyelembe véve csbkkentettiik anapi bevitt s6- és cukormennyiséget. Szénsavas
¢s cukrozott dit6t, koffeintartabmu italt, energiaitalt egyaltalin nem kapnak a gyerekek. A magas
zsirtartalmi husokat és huskészitményeket is mellszziik.

Ennck megfelelfen az évodas gyerckek naponta 0,3 liter tej, vagy ennck megfeleld mennyiségl
kalciumtartatmti tejterméket kapnak. Tejbdl 1,5 %-os zsirtartalmi tejet biztositank, melyet, ha
italként kinalunk, akkor nem cukrozzuk.

Tejtolt kizardlag ételkészitéshez hasznilunk.

Gabonaalapu élelmiszert naponta 2 adagot kapnak a gyerekek, melyb6l 1 adag teljes ki6rlést.
Keriljiik az ételporokat, kis mennyiségben csak az ételek izesitéjeként hasznaljuk.

B6 zsiradékban siilt Stel 10 nap alatt 1-szer keriil az étrendbe, sertés- illetve baromfizsirt egyaltalan
nem basznalunk. Egymast kdvet$ kétszer 10 élelmezési nap fSétkezéseiben egy ételsor csak egy
alkalommal fordul el6, biztositva e ltal a vliozatos étrendet. Allati eredetii fehérjeforrast minden
f6étkezés tartalmaz., .

~ A husok kéziil az el6hiitdtt baromfi, hal, illetve sertéshusokat illesztjiik az étrendbe, melyek 30 %nél
nem magasabb zsirtartalmuak.

Csipls, erbsen fliszeres ételek egyaltalan nem keriilnek be az étrendbe,

A felhasznalasi el8irdsok, korlatozisok &s tilalmak szerint az italként kindlt tej és tea csak
- meghatéarozott mértékben tartalmaz hozzdadott cukrot, A sziikséges folyadékot tedval, ivolével (100
%-0s8), ivOvizzel, illetve szénsavmentes dsvanyvizzel biztositjuk,

Naponta biztositunk (3-szori étkezés esetén) két adag zildséget vagy gyiimélesdt, melybél egy adagot
nyers formaban kapnak a gyerekek. Tovabbd naponta kapnak két adag gabona alapt élelmiszert,
melybdl egy adag teljes kibrlési,

Az ételek elkészitéshez friss zOldségeket és a gylimolesiket hasznalunk, melyet helyi Sstermelsktsl,

illetve kistermeldkt6] vasarolunk fel.

A rendelet eldirdsainak eleget téve igyeksziink véltozatos, izletes és nem utolsésorban egészséges

ételeket elballitani.




Az ételek elkészitése soran figyelembe vettitk a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
cldirasokat, valamint azt, hogy az ellatottak az é&letkoruknak megfeleld tipanyagbevitelben
részesiiljenek. Fomtos szempont volt az is, hogy a korszerd, egészséges tdplalkozas alapelveit

érvényesitstik, elGtérbe helyezve a valtozatos, egészséges étrendet,

Lehetdség van arra, hogy a diétds étrendet a sziilé is biztositsa, bevihesse vagy rendelhessen a
gyermeke szamara ilyen ételt.

Az emberi erbforrasok minisztere 38/2021. (IX. 1.) EMMI rendelete a kizétkeztetésre vonatkozé
taplalkozds-egészségligyi eldirasokrél szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMLI rendelet modositasa
lehetdséget ad arra, hogy a diétds étrendet a szill§ is biztositsa, bevihesse vagy rendelhessen a

gyermeke szamdra ilyen ételt,

Amennyiben kbzétkeztetés keretében nem biztosithatd a gyermek diétas ctkezése, a sziil§, mas
torvényes képvisel§ frasbeli nyilatkozata alapjén, a gyermek 4ltal bevitt, vagy a szilé, mas térvényes
képvisel6 altal az intézménybe rendelt étel az intézményben t5rténd _elfogyasztésa’mak lehetdvé
tetelével biztosithato. Ennek érdekében az 6voda igazgatéja koteles biztositani a hiités, a melegités,

és fogyasztas megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok és szakmai el8irdsok betartdsdval,
Az ovodapedagigusek és a dajkdk feladatai:

¢ Kulturdlt kdriilmények kozott a fogasokat folyamatosan felszolgalja.

Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat iranyitja. .

* Megkedvelteti az izeket, intenziv ragésra 8szt6n6z, folyamatosan folyadékot biztosit.

s« Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfelelden kandl, villa és kés helyes hasznélatéval
ismerteti meg a gyerekeket.

* Havonta legalabb egy-két gylimdles- és z6ldség-napot szerveznek. . _

* Tandcsot adnak (szil6i értekezleten, fogad6ordn, kétetlen beszélgetés keretében),
hogy az 6vodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki Keriiljék a csaladi
¢tkezés sordn a haszontalan ételek és italok étrendbe 4llitasat, igy_a cukros, s0s, zsiros
ételeket és italokat, Tordljék étkezési szokasrend;iikbé! a cukrozott szOrpoket, befltteket,

kolaféléket, a kekszet, a ropit, a chipset, Szerepeljen a csaladi étrendben kevesebb fuistolt




hus, felvagott, hiskonzerv, allati zsiradék, és anndl t6bb alacsony zsittartamu tej, tejfol,
sajt, hal, baromfl (b6r nélkiil), barna kenyér.

«  Ovodai napirend keretében ismertetjiik meg a gyermekeket 0j {zekkel, addig
ismeretlen &tel-és italféleségekkel. Az étkezést Sromtelivé teszik, j6 hangulatot
teremtenck az ételek elfogyasztisahoz.

* Az egészséges taplilkozasra nevelés érdekében -egeszséglejlesztd programokat
szerveziink, amelyek jatékos alkalmat teremtenek arra, hogy a gyermekek maguk is
részesel legyenek egyszerlibb ételek elkészitésének (pl: salétakés_zités,  tizérai
Osszeallitas). | |

* A nevelési év sordn legaldbb 1 alkalommal keriil lebonyolitdsra az eglszséges
taplalkozdst népszeriisits szervezett tevékenység: , Bgészség-hét”.

* Eldadasokat hallgatunk meg a gyermekorvos, v6déné 4ltal.

* Az egészséges tiplilkozds egészségre gyakorolt hatdsai adnak alapot e
tevékenységeknek. fgy a gyerekek 8sz piacot, z6ldséges tizletet, kerteket lét'ogatnak meg.
Ismerkednek gyiimdlesokkel, zSldségfélékkel. Minden ¢rzékszervet ﬁwérﬁozgatnék a
tapasztalatszerzés sordn, mindezeket versckkel, mondékékkal, mesékkel, kiir_iétékok:l(aI _
kisérve teszik még vonzébbd a gyermekek részére az 6v6 nénik /kdstolék, és salitakészités

z01dségbdl, gyiimolcsbasl/,

a. az egéseségfeilesziési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés és az azt Kiegdsuitd

egyéh testinozgds, sportievékenysdg

- A rendszeres mozgés biztositasdval (mindennapos testnevelés, jaték) megalapozzuk a gyerekek

mozgaskultirajat, fejlesztjiik motoros képességeiket.

Fontos figyelembe venni:

&

A mozgésos jatékok fejflesztik a gyermekek természetes mozgasat és festi képessépeit, (erﬁ,_'
ligyessog, gyorsasag, dlloképesség, térsra figyelés). |

Kedvezben befolyasoljék a gyermek teljesitSképességét,

[/

Felerdsitik és kiegészitik a gondozas és az egészséges &letmddot erdsitd tevékenységeket.




*. A mozgisokhoz kaposolédé gondozési feladatok elbsegitik a helyes higiénés szokasok
kialakitasat.
Az 6vodapedagégus feladata —~ a dajkéval, a pedagdgiai asszisztenssel megosziva, - hogy

megteremtse a feltételeket a gyermekek egészséges fejlGdéséhez.

A mozgdsfejlesztés lehetbségei:
* aszabadjatckban a gyermekek kétetlen, spontan, természetes jatékos mozgas kozben,
° amozgas tevékenységen beliil,
* mindennapi mozgasban,

* differencialt mozgistevékenység soran,

Az ovodapedagdgusok és a dajkdk feladatai az egészségfejlesztd testmozgis ﬁatékony
megvaldsuldsa érdekében:
* A mozgisigény, fejletiség, tefhelhetﬁség ismeretében viltozatos, differencialt, parhuzamosan
végezhetd IchetGségek biztositdsa (mindennapi mozgss, szabad mozg4s lehetdségek).
* A napi tevékenység részeként a 10-20 perces frissitd mozgés (szabadban).
* Tudatos nagymozgésok, finommotorika, egyenstilyérzék fejlesztésére, a tér MOZgAasos
megismerésére iranyulé mozgdsok.
*  Kondiciondlis (er6, gyorsasag, alloképesség) és koordinicids képességek fejlesziése.
*  Mozgdsos jatckeszkdz0k biztonsdgos haszndlatinak életkori szinten t6rténd megismertetése.

*  Sziil8k bevonasa a mozgasos tevékenységekbe,

Az egészséges Hetmédra nevelés hatékonysaga maradéktalanul akkor érvényesiil, ha a fejlédéséhez
szitkséges optimalis kornyezet lehetOség szerint biztositott.

Ehhez rendelkezésiinkre 4ll egy jatszs udvar, fitves jatéktéreel, (bb funkcids esztétikus, a biztonsagi
szabvényoknak megfeleld jatékokkal, sportszerekkel. Minden gyerek szdmara az udvari szabad jaték
elengedhetetlen, a napnak fontos eleme.

Evszakonként kézeli kirdndulésokat, sétakat szerveziink véltozatos helyszinnel, megismertetjik a

természetjards szépségét a gyermekekkel. A rendszeres, 6rommel végzett mozgassal a gyermekeket




az egészséges ¢letvitel kialakitdsira szoktatjuk, és mintat adunk a sziil6knek is. Tobb alkalommal a
sziilékkel és partnereinkkel kdzdsen mozgasos programot szerveziink.

Tovébbd megrendezésre kerill: gyermeknap, csaladi nap sportversenyekkel. Ezzel is pozitivan
befolydsoljuk a csalddi nevelést a szabadidé hasznos eltltését.

Arra toreksziink, hogy a mindennapok sordn a gyermekek minél t6bb tevékenységiiket a szabad

leveghn végezzék. ‘ P

Legfontosabb a pihenéshez sziikséges nyugodt 1égkdr biztositssa, szelldztetés, pihends elbtt is. Az
altatds hangulatéhoz ill6 mese, halk zene, az 6voné éncke - a gyermekek egyéni alvasigényének és
szokésainak figyelembevételével - a sziikséges targyi 6s személyi feltételek megteremtése.
Kényelmes, a gyermekek méretéhez igazitott fektetd hasznalata— otthoni , alvéka”, flitési szezonban
parologtaté hasznalata lehetéség szerint minden csoportban. Az 6vénd jelenléte a pihenés teljes

idejében elengedhetetlen, a gyermekek nem maradhatnak egyediil.
Idéjarastol fuggden (kdd, -5 fok alatt, es6, viharos szél esetén nem) napi 1-3 6rat leveg és -
napfényedzés biztositasa, a fokozatossagot betartva. A nyari napirendet az egész napos levegén valé

tartdzkodasra épitjiik (kivétel az er8s napsugarzas miatt a 11-15 6ra kozotti idészak).

A lelki egészséget fejlesztd pedagogiai médszerek és a miivészetek alkalmazdsdval a tanuldsi

eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek fejlesziése, u lemorzsolodds csikkentése

Madszerek, esthdzik, rendezvények, amelyek az egészségnevelést segltik:

. neveldtestiileti ériekezletek,

s képzések egészséglojlesztés témakdrben (cukorbetegség ke/elese)
¢ sportrendezvények a sziil8kkel, partnerelkel,

° Bozsik foci,

. kdmyezetvédetmi tevékenységek a sziildkkel, partnerekkel,

* ° kirdndulasok, szabadidOs programok,

. egészségvédelmd programok,

. szir6vizsgilatok,




. rajzpéalyazatok az egészséges életmdd témakirben,
. barkécsolds az EGESZSEG-HET keretén beliil-gyltimolesdk, z61dségekbdl,
° Boldog Ovoda program elemei-lelki egészséget fejlesztd jatékok,

. Dohényzésmegel6zési programban valo részvétel.

A fejlédés korai szakaszdban az egészséges életmddra torténd felkészités meghatarozo, hiszen ebben
az életszakaszban megszerzett ismeretek, készségek és szokasok a kés8bbi életvitelt jelentsen
befolyasoljak. A gyermekek mdar bizonyos ismeretekkel, tapasztalatokkal érkeznek az ovodaba.
Bzeket az ismereteket tovabb fejlesztve a nap folyaman folyamatosan ismeretek, éhnériyek atadasa a

tanulasi eredményesség biztositdsa érdekében.

Valljuk, hogy az egészséges kirmyezet és az egészséges életmod kdlosdnhatéshan van, egymésra épiil,
¢s egymast kiegésziti. Ezért létfontossdginak tartjuk a kdrnyezettudatos szemlélet és magatartds

megalapozasat melynek sordn kiemelten kezeljik a sziildk szemléletformalasat.

Célja:
. a tesﬁ egészség (gondozas, apolas, edzés, mozghs-fejlesztés)
. a lelki egészség (értelmi fejlesziés, érzelmi biztonség nyfjtasa)
° a szociglis kapcsolatok harménidja (kzosségi élet, segités stb.)
° az egészségvedo képesség fejlesztése
. a gyermekek egészséges Eletmddidnak, epészségvéds szokésainak kialakitisa
. az 6vodapedagdgusok £s a nem pedagbgusdolgozok viselkedésének szabalyozdsa
. a sziil6k otthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokdsok alakitsa, egészségvéds

peldamutatds, meleg-engedékeny nevelési modszer)

. az egészségligyl szolgalattal vals egyittmitkodés

Az egészségfejlesztés

. a csaladbol az Ovodai kdzosségbe vald Almenetének segitése;
° nemzeti  identitisuk megtartdsa mellett az Ovodai napirend (szokasrend)

megismertetése, elfogadtatasa;




° az. egészseges Cletvitel szabélyainak gyakorldsa;

. az egészséges taplalkozasi szokdsok kialakitisa;

. a kozosségi viselkedéskultiranak a tobbségi tirsadalomhoz val6 alakitésa;

. az egeészséget timogato csaladi kbrnyezet segitd timogatasa, megvaldsitisa;

. a kdros szenvedélyek (alkohol- és dohényzis, szamitégép fiiggdség) megelbzdsére

szolgald meggy6z6 ismeretek terjesztése,

A napi tevékenységek soran 'ﬁgyelembe vessziik a gyermekek megfigyelésén alapulé differencialt

fejlesztést, ahol az 6vodapedagbgus a csoport és az egyén ismeretében alkotd modon maga tervezi |

meg a gyermek fejlesztését. Az aktudlis fejlidési tendencidkat figyelembe véve rugalmasan dént az

ismétlések szadmarol, a tovabb haladas lehet6ségeir6l,

Célunk: A dohdinyzdis megeldzése

A dohanyzas megel6zésében és visszaszoritasaban jelentds szerep jut az 6V0dapedag6gusolma1< ésaz
6voda technikai személyzetének. Az 6voda felnbtt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a gyermekek
szamdara. Az ovoda feladata minden olyan helyzet elkerillése, amely a gyermeknek kedvezbtien

mintaként szolgathat.

Az dvodapedagigus feladatai a dohdnyzds megeldzése érdeliében

Kirdndulési élmények feldolgozdsa: napsiités, szabad levegd, madérdal, napozds, szabad mozgas,

jokedv, veszélyek, fiistmentesség, pormentesség, szabad 1égzés, erdkifejiés, sok tmozgés.

Virosi, falusi ¢imények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik flistje, az aruhazak levegéie,
gyarak kdmyékének kedvezdtlen viszonyai, utazds tOmegkdzlekedési jarmGvon, az utcai
porképzidés. |

- Blmények elmondasa a doh4nyfiistds helyiségekrdl: sajét lakdsunk levegtje, szorakoz6 helyek fiistje,

gyarkémeények fistje, flistmérgezéses balesetek; a csaladban dohdnyz0k megszokott ‘dohinyzasi |

helyei, vendégségben tapasztalt dohanyzas.

Dohényzdsmegel8zési programban valé részvétel, amely segitségével ismeretek 4tadasa a dohanyzas
artalmairol: karositja a ﬁid(’it, az idegrendszert, valamint a gyomor és a sziv munkajat; masokat is
kdrosit, zavagja azokat, akik beszivjék a dohdnyfiistdt, hogyan védekezhetiink ellene (szabad levegdn

tartézkodas, a lakas szelldztetése).




Beszélgetés arrol, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok masoknak,
alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni; mit kell ezért tenni, mit kell elkeriilni.

A bantalmazds, erdszak megeldiése: A WHO definicidia

»A gyermek bantalmazdsa és elhanyagoldsa (rossz bandsmod) magaban foglalja a fizikai ¢s/vagy
erzelmi rossz banisméd, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag banasmod, a
kereskedelmi vagy egyéb kizsdkményolds minden forméjat, mely a gyermek egeszsépének,
tulelesének, fejlédésének vagy méltosdginak tényleges vagy potencidlis sérelmét eredményezi egy
olyan kapcsolat keretében, amely a felelésségen, bizalmon vagy hatalmon alapul.”

Ha a gyermek személyiségfejlddését a sziil§ vagy a kérnyezet nem biztositja, a gyermek fejlédését
veszélyeztetik.

Elhanyagoldst jelent, ha a sziild vagy a gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
szilkségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, amely stlyos é4rtalmat okoz, vagy ennek

veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség

, oktatds, érzelmi fejlédés, taplalkozds, lakhatds és biztonsdgos kériilmények, amely veszélyt jelent,
vagy nagy valoszinliséggel jelenthet a gyermek egészségi dllapotara, mentlis, lelki és spiritualis,
erkdlesi és szocialis fejlédésére. |
Erzelmi elkanyagoldst jelent az érzelmi biztonsig, az allandésdg, a szeretetkapcsolat hidnya, a
gyermek érzelmi kétédésének durva mellSzése, elutasitisa, a gyermek jelenlétében torténd erdszakos,
durva, timad6 magatartas mas csaladtaggal szemben.

Figikai elhanyagolist jelent az alapvet6 fizikai szitkségletek, higiénés feltételek hisnya, a feliigyelet
hianya, a gyermek védelmének elmulasztisa olyan esetekben, amikor veszélynek van kitéve. Ide
- sorolhatd az orvosi elldtds késleltetése, az orvosi utasitdsok be nem tartdsa, a védéoltisok
beadatdsanak indokolatlan elmulasztasa, késleltotése.

A gyermekbantalmazds azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a
gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt - bér tud 16la, vagy szemtantija — nem akadalyozza meg,
illetve nem jelenti.

Fizikai bdantalmazds az a _széndékos cselekedet, vagy gondatlansig (igy killondsen iités, razas,

mérgezés, Sgés, fulladas, kbzlekedési baleset stb.), amely a gyerek fizikai sériiléséhez, halalihoz vezet




vagy vezethet. Ide sorolhaté a kozlekedés sordn elkdvetett gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés
hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpéar stb.).

Az érzelmi bantalmazds azt a rendszeres, hosszi id6n 4t tartd érzelmi rossz banasmadot jelenti, amely
silyos, és tartésan kéros hatdssal van a gyermek érzelmi fejlédésére. Ez magaban foglalhatja annak
kdzvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant &s nem szeretelt, Jelenthet
az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfeleld elvardsok tAmasztisat a gyermekkel szemben. Ide -
tartozik a gyermekekben allandé félelemérzet, vagy szorongas keltése, megszégyenités, allandé
- kritizélds, az érzelmi zsarolds, a gyermek kihasznaldsa. Az érzelmi bantalmazas stilyos formdja az
olyan élethelyzet, amelyben a gyermek, szem és fiiltantja mas bintalmazasinak,

Az érzelmi bantalmazés mindezen komponenseket magiban foglalhatja, de egymagéban is
jelentkezhet,

Szexudlis bantalinazds a gyermek bevonasat jelenti olyan szexuélis aktivitasba, amelyet a gyermek
neim képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi beleegyezését adni, vagy amelyre
a gyerek korandl, fejlettségi dllapotandl fogva nem érett, tovabbi amelyet tilt az adott

tarsadalom/koz6sség jog- és szokésrendje, illetve az adott kérnyezetben elfogadott tabuk,

Az dvodapedagdgusok s a dajkdk feladatai o banialmazds megeldzése érdekében:
A pedagbgus alapvetd feladata a rdbizott gyermckek, tanulék nevelése, tanitdsa, Fzzel
dsszefiiggesben kotelessége kiilondsen, hogy kdzremiikddjen a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
clldtasdban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd kériilmények megelSzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.
Az 6voda ellatja a tehetségkutatissal és tehetséggondozassal, a korai tanulési, beilleszkedési -
nechézségek korrekeidjaval, a hatranyos helyzettt gyermekek felzérkoziatasaval, valamint a gyermek-
- ¢s ifjisdgvedelemmel kapesolatos feladatokat; felderfii a gyermekek fejlédését veszélyeztets okokat,
¢s pedagogiai eszkdz0kkel torekszik a kiros hatdsok megel6zésére, illetSleg ellenstlyozasara.
Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményez.
A nevelési intezmény kézremilkodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében és
megsziintetéscben, ennck sordn  egyiittmitkodik a  Gyermekjoléti  szolgdlaital, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodd feladatot ellitdé més személyelckel, intézményekkel é&s
hatésagokkal. Ha a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkdzokkel

nem tudja megszitntetni, segitséget kér a Gyermekjoléti szolgalattol.




A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tdjékoztatni kell a gyermek- és ifjuisagvédelmi felelds
szemelyérdl (igazgaté), valamint arrdl, hogy milyen idépontban és hol kereshetd fel, ezt a falitjsagon

ko6zzé tessziik,
Az egészséget tamogato ismeretel és késységek fejlesziése

Baleset-megeldzés és elsdsegdlynyijtis

Baleset-megel6zés A 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet XVIIL fejezetének A tanulo- és gyermek
baleseteklkel dsszefliggd feladatok, 6vodara vonatkozo rendelkezései alapjén végezziik.

Ovodénk helyiségei, udvarunk & egyéb eszkdzeink kialakitasdnal elsbdleges szempont a
biztonsagos, balesetmentes kornyezet kialakitdsa, Tanév elején a gyermekekkel kozosen
- megtekintjiik a veszélyforrasokat a csoportszobaban, az udvaron és a gyermekek 4ltal hasznalt egyéb
helyiségekben.

Fel kell hivni a ﬁgyelmﬁket, hogy a jatékeszkozok biztonségos hasznélatdval nem csak sajit, de
Ovatossiggal rengeteg baleset és a Vele jar6 fa;dalom elkerulheto lenne.

A gyerekek megtanuljak, hogy egy-egy hétkoznapi targy (pl.: bicikli, maszoka, autd, gydgyszer)
milyen veszélyforrdsokat hordoz magéval, illetve mire érdemes odafigyelniiik a balesetek megelézése
érdekében. Modszere a szerepjaték, mesélés, babozds, kényv és képolvasas, térsasjatékok,

beszélgetés,

Védi-ovo eldirds: az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé elbirds, a foglatkozasokkal

egyttt jaré veszélyforrasok, a tilos és az elvérhaté magatartasforma.

Az dvoda pedagogusok és dajkdk feladatai a baleset-megelizés érdekében:

» A védB-6vé elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelben kell
ismertetni, Az ismertetés ténye a csoportnapléban keriil dokument4ldsra.

* Az 6voda hazirendjében vannak meghatarozva azok a véds, 6vo eldirdsok, amelyeket a

gyermekeknek az  Ovoddban wvalé tartézkodds sorén meg kell tartanivk. A




gyermekbalesetek megel8zése érdekében, illetve bekdvetkezésekor ellatandé feladatok az

SZMSZ-ben keriiltek rdgzitésre. Elsdsegély doboz az irodaban talalhato.

* Az 6voda berendezése, eszkbzei csak a baleset megel6zés szempontjai alapjan tortént
vizsgalat utin keriilnek haszndlatba, llapotuk folyamatosan ellendrzésre keriil, ez az

udvari eszk6z0k esetében szakértdi feliilvizsgalattal egésziil ki,

* Az cls8segély jatékos gyakoroltatasakor ligyelni kell arra, hogy a korcsoportnak megfeleld
szintll informacidt szakmailag helyes protokoll szerint alkalmazzuk. Megalé.potht
elméleti és gyakorlati képzés hijan célszerii orvos, véd6nd, egészségiigyi dolgoz6, ment§,

képzett vordskereszies inunkaté,rs, vagy Onkéntes segitségét kérni.

A személyi és kirnyezeti higiéné fejlesztése
A legf6bb személyi higiénés feladat:

* Kézmosas szokassa fejlesztése, a sajat felszerelés hasznélata,

* Minden gyermeknek legyen személyi higiénés‘félszerelése.
A gondozéasnak is kiemelt szerepe van. Az‘évodapedagégus a gondozas folyamatiban is nevel, épiti

kapcsolatait a gyermekekkel, egyilittal segiti Onallosdguk fejlédését, egyitimiikodve a gondozast
végzd munkatarsakkal.

A testi, lelkd, szellemi egészség egyik alapvetd feltétele, a gyermek testi komfortérzetének kielégitése'.
A gondozési feladatok teljesitése bensdséges /gyermek — Gvond, gyermek — dajka, gyermek-
pedagoégiai asszisztens/ kapcsolatot feltételez.

Az dnkiszolgalé feladatok elvégzése a tevékenységek tobbszori gyakorlasat teszi lehet6vé, alakitja a
gyermek énképét, segiti 6nallova valasukat. Az 6vond, dajka, a pedagégiai asszisztens bemutatja,
megismerteti és figyelemmel kiséri a napi élethez sziikséges szokasok fejlédését, melyek egy része
az dvodaskor végére szitkségletté valhat. Mivel minden tevékenységet szobeli megerdsités kisér, ezért
a napi életritmus megtervezésénél erre is elegendd id6t kell biztositani, hogy mindez nyugodi
kiegyensulyozott, tiirelmes 1égkdrben valésulhasson meg. Nagy hangsulyt fektetiink a higiénés

szabalyok betartasara.




Lényegesnek tartjuk az anamnézis felvétel kdzben felderitett, ritkéan eléforduld, az dvodai kozosségbe
keriilést nem feltétlentl akadalyozd betegségek (allergia, lizgbres, aszimatikus tiinetek)
regisztralasat.

A gyermek testi épségének védelme és a baleset-megelézés magaba foglalja a személyi és targyi
feltételek biztositasat, az eszkdz0k hasznélati targyak folyamatos és tervszerii ellendrzését, valamint
karbantartdsat, a hibaforrdsok megsziintetését. Onmaguk és tarsuk testi épségének megdvasara
neveljik a gyermekeket. | '

Levegd, viz, napfény egyiittes hatdsa biztositja a gyermekek testi edzettségét. Ennek érdekében
lehetscg szerint minél t5bb iddt toltiink a szabadban az id&jarasnak megfelel§ ruhazatban. Nyaron
az erbs UV sugdrzaskor 11 €s 15 6ra koz6tt a gyermekek nem lehetnek sem a papon, sem az

arnyékban,

Az dvodapedagigusok és a dajkik feladatai:
* A gyermekek €letkordnak megfelel8, parhuzamos tevékenységek végzését lehetévé
tevé optimalis életritmus kialakitdsa a napirendben.
* Az idGkeretek rugalmas alkalmazasa a gyakorlatban.
* Nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkdr megteremtése a csoportban.
* A gyermekek szikségleteinek kielégitése a nap egész folyaman (példul folyadék).

* A szokds- és szabilyrendszer kizds alakitdsa a gyerekekkel.

.....

» A kulturalt étkezés szokdsainak megismertetése, gyakoroltatasa (kandl, villa, kés
hasznilata, szalvétahaszndlat).

* Az asztalterités technikdjéra, esztétikumaéra vald odafigyelés.

» A zsebkendd helyes hasznélata, helyes orrfiljés.

< Tiisszentéskor, kohogéskor a kéz sz4j elé tartdsa.

* (2,5) 3 évescknek, illetve egyéni szilkséglot alapjdn a WC papir hasznilatiban, a
zscbkend6 haszndlataban segitségnyjtas. '

* A fitktol WC deszka felhajtdsanak, a fiiszerepnek megfeleld WC hasznélatnak

elvarasa.




[

A WC lehtizasanak igénnyé alakitdsa, elvégzésének figyelemmel kisérése, kézmosds
WC hasznalat utan,

A gyermekek helyes kézmosésra, kéztoriésére szoktatasa,

A gyermekek tisztasag, apoltsag irinti igényének alakitisa.

A fogmosas technikdjdnak megismertetése, mindennapos gyakoroltatasa, a fogmosas
eszkozeinek rendben tartdsara serkentés.

A gyermekek kdrnyezetCben csak annyi tisztitoszer és egyéb Végyszer alkalmazasa,
amennyi feliétlenil szitkséges. '

A fésii has.znélaténak bemutatasa, gyakoroltatisa, sziikség szerinti segitségnyﬁjtés.

A mosddban megfelelé méretii eszkozOk segitsék e szikségletek kielégitését. Minden
gyermeknek legyen elkiilonitett fogmoso felszerelése, tordlkozéje, fésiije.

Er8s napsiités, illetve hideg, szeles idében — egyéni sziikséglet szerint — a gyermekek

bdrének krémezése.

*

A fteloltézésnél, vetkdzésnél egyéni sziikséglet srerinti segitségnyﬁjtés.

A gyermekek id6jarasnak megfelelS réteges oltozkodésre szoktatasa. |

A ruhdk Osszehajtdsanak, az Slidzépolcon valé rendben tartdsanak megismertetése
elvarasa.

A gyermekek levegbzésének biztositdsa mindennap,- 5 fokig.

A délutani pihenéshez a csoportszoba kiszellézietése, 1égtisztité hasznalata.

Lefelcvés utin mesélés, majd testkdzeli jeleniétével, simogatassal a gyermekek érzelmi
biztonsaganak, nyngalmi allapotinak timogatisa.

Lazas, hénybs, hasmenéses gyermck elkiilonitése, gondoskodds feliigyeletérdl,
sziileinek értesiise. |

A gyermekek balesetvédelmi oktatisa évente egyszer, illetve az . alkalomnak

megfelelden, dokumentaltan.

A fejiodés jellemzdi ovodaskor végére:

Sziikségleteit képes késteltetni.

Sziikségleteit képes tnéalldan kielégiteni.




*  WC hasznalatakor a filik felhajtjdk a WC deszkét és allva végzik kisdolgukat.

*  WC-zést kbvetden a kislanyok és kisfiuk is haszndliak a WC papfrt.

°  Atisztalkodési eszkdzre vigydz, tisztdn tartja, hasznalat utén a helyére teszi.

*  WC-z¢s és egycb szennyez tevékenység végzése utan kezet mos, a kezét szarazra torli.

*  Onalldan Sltozik, vetkdzik, ha kell, segitséget kér.

*  Cipdjét beflizi, bekotésével probalkozik.

* Ruh4jat igyekszik dsszehajtva a helvére tenni,

*  Képes 6nalléan elddnteni, mibdl mennyit tud elfogyasztani.

*  Kulturaltan étkezik.

* Hasznélja az illemszavakat.

* Kialakul benniik a tiszta, esztétikus komyezet igénye, s vigydznak kérnyezetiik rendjére,
tisztasagara. o

* Ismeri a szelektiv hulladékgyiijtés okat és mikéntjét,

« Igényévé valik a rendezettség, tisztasig, dpoltsag.

* Szivesen mozog a szabadban, évszakté] fiiggetleniil.

»  Fletkordnak megfelelden edzett. |

* Ismeri és betartja a balesetvédelmi magatartdsformaékat.
A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése s megdvasa minden dolgozd kiemelt feladata,

Ezekre alapozva, ezt tovabb erSsitve alakitjuk a testipolas, tisztalkodds a taplalkozds, 6ltozkodds,

mozgés, pihenés, leveghzés és testedzés szokasrendszersét.

A hdatrdnyos helyzetii, halmozotian hdtrdnyos helyzetii gyermekek nevelése az egészséges életmod
kinlakitdsa terén

A tarsadalmi beilleszked¢s é&s az eredményes személyiségfejlesztés szempontjabol meghatérozo
jelentdségli a mélyszegénységben €16, rossz csaladi koriilmények kozott nevelkedd gyermekek

~Ovodai integrdlt nevelése. A hétrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekek 6vodai




egeszségneveléséhez szitkség van az Ovodapedagdgiai  gyakorlatban a sziildk tdrsadalmi

integraciojanak segitésére,

Sajdtos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése az egésységes életméd

kinlakitdsa terén

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, dvodai nevelés és fejlesztés mellett a
-megfeleld szakemberek segitségével - a sziilGvel, az 6vodapedagbgussal egyiittmitkddve - torténik a

nevelési feladatok ellatasa.

A kérnyezettudatos magatartds kinlakitdsa

Az életiink min6ségét, valamint egészséglinket alapvetben befolyasolja és meghatérozza a benniinket
koriiloleld természeti és tarsadalmi kdrnyezet mindsége, allapota. A XX sz. tarsadalmi és globdlis
problemai ismertek, az ember lakoéhelye, kormyezete nem clnyére viltozott. A kornyezetben
visszafordithatatlan, legtobb esetben kedvez&tlen valtozésok indultak el klimavaltozds, él8helyek

eltlinése, fajok kihalasa.

Az ONAP szerint a pedagdgus ,.a fenntfarthaté fejlﬁdés‘ érdekében helyezzen hangsilyt o
kornyezettudatos magataridsformdlds alapozdsdra, alakitdséra”.
»A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek - a
komyezetben valo, életkorinak megfeleld biztos eligazodéshoz, t4jékozddédshoz szitkségesck.
Megismeri a szi16{0ld, az ott €16 emberck, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokésok, a kozOsseéghez val6 tartozds élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét,”
A fenntarihatisig pedagogiifdnak fonios é’rtékei:

*  az clet tisztelete

*  ahagyomany 6riése

¢ dtmentése a jovibe

Mindezeket a csalddok hatékony és folyamatos bevonasaval, élethosszig tarté folyamattal és

holisztikus szemléletiel tudjuk a leghatisosabban elérni.




A kﬁmyezettudatbs magatarids kialakitdsdnak f6 szintere az dvodiban

Az 6vodai kérnyezeti nevelésnek nagyon fontos &s kiemetkedd szerepe van az allatok védelmében, a
kornyezetvédelemben, a kérnyezettudatostagatartis és az egeészséges életmod kialakitisaban.
Fontos, hogy az 6vodapedag6gus, aki eredményes kornyezeti neveld szeretne lenni, rendelkezik
biologiai, dkoldgiai, természeti, kornyezeti ismeretekkel. A pedagégus személyisége kiemelkedd
mintanak szdmit, viselkedése, tevékenysége, a természethez és a gyermekekhez valo pozitiv viszonya
a példa erejével hat a sziildkre is.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése, mint tevékenység forma, olyan nevelési folyamatot jelent, mely
valamennyi nevelési terliletre kiterjed, azokkal kélesénhatdsban van, Komplex tapasztalatszerzés,
mely egységben mutatja, érzékelteti azt, ami a valésagban is cgységesen érzékethetd

A kérnyezet megismerése nem korlatozddik csak a kdrnyezeti foglalkozasokra és a tervszerfi, tudatos
kezdeményezésekre, hanem 4tfogja az egész dvodai életet.

Benne van a spontin jatékban, az Onkiszolgald tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a
beszélgetésekben, megfigyeld sétdkban, kirandulasokban.

- Tamaszkodunk a gyermekek csaladbol hozott ismercteire, a csaladi kirdnduldsok, nyaralasok
¢lményeire is, Ha sziikséges, a hétrdnyokat kompenzaljuk.

A termeszeti €s tarsadalmi kérnyezet témakoreivel valamennyi korcsoport megismerkedik, életkortol
figgben. A fokozatossag elvét kdvetjik a megismertetés soran: a kizelebbitsl a tavolabbi felé
haladunk, S'zemléltetésben, a kbzvetlen kdrnyezetben vald megfigyeléstdl a képi dbrazolison valb
megfigyeltetés felé. Frvényesitjik a differencialds pedagdgiai koncepcidjat a nevelés folyamataban,

Sokszindi, érdekes, izgalmas tevékenységrendszert biztositunk.

Erzelmek kifejezélépességek fejlesziésére nagy hangsilyt fektetiink:

» szeretet, kotdés,

. élménybefogadas keltése,

A kbrnyezettudatos magatarids megvaldsitisinak folyamaidhor kapeselédo tartalmak
A természetvédelem a  kdmyezetalakitdssal, a kﬁmyezetvédelemmel, szorosan dsszefiiggd
feladatokat tartalmaz, Nevelési feladatunknak tartjuk, hogy gyermekeink védjék az 16 kéryezetet,

ne rongdljdk, hanem gondozzék, gondoskodjanak életfeliételeinck biztositdsar6l. fgy alapozhatjuk




meg a termeszet sziikebb, tigabb kémyezetiink, a haza szeretetét, Meg kell értetni, hogy sajat
cletterik védelme, gondozisa egészségesebbé teszi fejlddésiiket. Kémyezettudatos, kornyezetre -
figyeld magatartasformak é szokdsok kialakitdsa, amely magaba foglalja a sziikebb és tagabb
kornyezet, kulturalis és természeti értékek megismertetését, megszerettetését és annak megdvasira -
valé mnevelést. Feladatunk tovibba olyan szokasok, szokdsrendszerek, viselkedési formak
megalapozdsa, melyek a kirnyezettel valé harmonikus egyiittéléshez szilkségesek és ez 4ltal a
csaladok kornyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak.

A természeti kdrnyezet megismerésére alapveté lehetbség az évszakok és népi hagyomanyok,
id6j0slé napok megfigyeltetésén keresztiil kindlkozik. Az id8jaras, a természet jellemzdi, valtozasai,
a szinek, a fények, a formik sz&pségei alapvetd tapaszialatszerzésre kindlnak lehet6séget.

A ndvény és allatvildg megismerése fontos része a kdrnyezet megismerésére hevelés tartalmanak. A
vadon €16 allatokkal valé ismerkedést a videofilmek, ismeretterjesztd anyagok vetitésével segitjitk
eld.

A természetvédelmi nevelés, akkor éri el igazdn a c¢ljat, ha a mese, népmese, népdal, népmiivészet
stb., minden ugyanarrol a természetrél, a tarsadalomrél, az emberrdl, és a kapcsolatokrdl sz6l. Mind

a thrsadalmi, mind a természeti kérnyezet ismereteinek tartalma aldcor megalapozott, ha az a

kisgyermek kornyezetének adekvat, érzelmileg telitett, élményhatast az egyes gvermek szdméra .

konkrét tapasztalatokon alapul. A természet szépségeire ra kell csodalkoztatni a gyerekeket, A JELES
‘NAPOK megvalositdsaval olyan értékeket kivammk kdzvetiteni, mély altal a gyermekek kells
informdcidkat gyiijthetnek a kdmyezetiikrSl, a koriilsttik 1é&v6 El6vilagrol, azok szépsépérdl és _
védelmérdl.
A kirnyezettudatos magatartds, életraéd alapjait tapasztalati Giton sajatithatjak el,

. Takaritasi Vilagnap

° Allatok Vildgnapja

* Viz Vilagnapja

. Fold napja

. Madarak ¢s fik napja _

. Kornyezetvédelmi Vilagnap

. Kornyezetvédelem

° Egészségvédelem




Az évodapedagdgusok és a dajkik feladatai:
Ahhoz, hogy gyermekeinkben kialakuljon a kérnyezettudatos magatartas, olyan pedagdgusokra és
dajkdkra van szikkség, akik azon faradoznak, hogy megismerjék a természeti és tarsadalmi
ertékeinket, hogy a kérnyezet és egészség harmonikus egységben érvényesiiljon.
Szeretnénk megalapozni, hogy a j6v6 nemzedékei a természettel egyiitt élni tud6 kérnyezettudatos
emberekké viljanak.
Az ovodapedagbgus és a dajka egyittmiikodve a fenntarthatd fejlédés érdekében, tegye
hangsulyosabba a kirnyezetiudatos magatartas formalasat, alapozését alakitasat.

‘e Segiti a gyermeket abban, hogy megismerje, megtapasztalja sziikebb ¢és tagabb

kornyezetét, és felhivia a figyelmet annak értékeire, szépségeire, a sétdk kirandulasok

alkalméval.
° A szilofold az itt 616 cmberek, a hazai t&j, a hépi kultira, népszokésok,

megismertetése, tadasa.

o A csaladi és targyi kultira értékeinek, és a néphagyomanyok szem el6tt tartdsa.

. A komplexitas érvényesitése a tevélkenységformak kdzott.

. A kdrnyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokasainak alakitésa.

. Balkany torténeti, természeti jellemzdinek, értékeinek megszerettetéée.

. Nyitott  szemléletli  tervezéssel  valogatis a  gazdag lehetéségekbol,

néphagyoményokbol, ligyelve a komplexitasra, a nevelési teriiletek kapcsolodésara.

. A gyermekek népi kismesterségekkel valé megismertetése a természetes anyagok, ax
eszkdzOk biztositasa (textil, gyapjl, agyag, fa) és az alkotds segitése.

’ LehetOséget teremteni arra, hogy a gyermekek a tapasztalatokra epiils ismereteiket
gyakorolhassék  szabad  jatéktevékenységekben,  aktiv  kézremlkddéssel  a
kérnyezetatalakitasban.

° Olyan példat adni, ameltyel védjék, oviak az &8 kbrmyezetet, gon.dosliodjanak az
életfeltételek biztositasarol. (pl.: téli madaretetés, éldsarok kialakitdsa, az udvar &s a kiskertek
gondozasa) -

. Allandé szakmai megljulas, a pedagbgiai munkat segité szakirodalom folyamatos

tanulményozasa, alkalmazésa a mindennapokban.




A gyermekek kivancsisigara, érdeklddésére, megismerési vagyara és a megismerés okozta Sromre

epitve sokszinil viszony kialakitdsa az objektiv vilighoz.

A pedagdgusok kizdsségében olyan értékrend kialakitdsa, amely az el8ddk értékieremts &g
természetmegdrz8 munkajat helyezi elétérbe (az intézmény valamennyi dolgozdj ara vonatkoztatva).
A kdrnyezet tisztin tartééa, portalanitdsa, sziikség szerint fertbtlenitése, termek szell(‘iztetése, ivoviz
. higiénidja, a helyes fiités és vildgitas biztositdsa, az udvar, a csoportszoba, a jatékok tisztantartdsa. A
kornyezeti artalmak kikiiszobolésére példaul: hasznélt elemek, lampahulladékok szeloktiv gyljtése,
1égszennyezdés cskkentése bokrok, fak iiltetésével az udvaron, a csoportszobaban minél 165bb z5ld
noveny elhelyezése, megfeleld pératartalom biztositdsa, csapok elzdrédsa, folyékony szappan

hasznélata,

» Csak ha megértjitk a vildgot, akkor tudunk aggédni érte.
Ha mdr aggddunk, akkor segiteni is fogunk rajta.

rorr

Ha segitiink is, azzal mindent megteitiink a megmentéséért.”
(Jane Goodall)

VI 1. 2. Az érzelmi, az erkilcesi és az értédkorientilt kizisségi nevelés

1. ,,Az dvodaskort gyermek egyik jeliemzd sajatossaga a magatartisinak érzelmi vezéreltsége. .
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodéban érzelmi biztonsdg, allando, értékrend, derts,
kiegyenstlyozott, szeretetteljes 1égkdr vegye koriil,

Mindezért sziikséges, hogy

a. a gyermeket mar az dvoddba 1épéskor kedvezd érzehmi hatésok érjék:
b. az Gvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az dvodai alkalmazotiak

kdzotti kapesolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze,

¢, az ovoda egyszerre segitse a gyermek erkélesi, szocialis érzékenységének fejlédését,
éntudatanak alakulasat és engedjen teret az énkifejez torekvésnek, _
d. az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogaddsdra, megériésére, hogy az emberek

kiilénboznek egymastol.




2. A szocializdcié szempontjdbol meghatirozé a kozds élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlesi tulajdonagainak, (mint példaul: az egyiittérzés, a segitékészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratinak (ezen belil: 6ndlldsdganak, Onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudaténak, szabalytudatanak), szokés-és normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitéstudat, a keresztény kulturilis értékek, hazaszeretet,
a szil6foldhoz és csalidhoz vald kdtddés alapja, hogy ra tudjon csodilkozni a természetben, az

emberi koryezetben megmutatkozd j6ra és szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartds alakuldsa szemponijibol az 6V0dapédag6gus, az 6voda Valameﬁnyi
alkalmazottjinak kommunikécidja, bandsmbdja és viselkedése modell értéki szerepet 161t be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében szitkség szerint kiiléndsen jelentSs az 6voda
egylittmkodd szerepe az 4gazati jogszabalyokban meghaté;ozott specidlis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.” (CAP 1IL) | |

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 alapvets feladata, hogy el6mozditsa a gyermek,
tanuld erkdlesi fejlédeéset, a kizosségi egyiittmiikddés magatartési szabalyainak elsajatitasat, és

torekedjen azok betartatasara.

A feladataink pontos megvaldsitasival segitse az 6vond a gyermek erkolesi fejlédését, a kozosségi
egyiittmiik6dés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

- Nevelje a gyermekeket, egymis szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és.
megbecsiilésére, egyiittm{ikGdésre, kimyezettudatossigra, egészséges Eletmodra, hazaszeretetre, A
gyermeket Gvodaba lépésekor érzelmi biztonsigot nydjto szeretetieljes, csalédias, gondoskodo légkor
fogadja. A beszoktatasra kiilonds gondot forditunk, ahol az anya egyiitt a gyermekével ismerheti meg
a kozisségbe torténd beilleszkedést. Igény esetén lehetbséget biztositunk aira, hogy fokozatos
idGesokkentésse] vegyenek részt a sziildk cbben a folyamatban, fgy beiekintheinek az 6voda
szokasrendjébe, belsd életébe, ezzel konnyebbé tesszik a gyermekek szamdra az w komyezet

elfogadasat. Magukkal hozhatjak kedves targyaikat, jatékaikat.




Az dvoda alkalmazottai kiilonds szeretettel, odafigyeléssel, megértéssel és tirelemmel fordulnak a
gyermekek felé. A felnditek magatartasa legyen példaértékdi a gyermekek €l6tt, mert megfigyelve,
utanzas utjan tanul a gyermek. Ezért fontosnak tartjuk az alkalmazottak-gyermek, gyermek-gyermek,
valamint az Ovoda alkalmazottai kapcsolatdban a pozitiv érzelmi toltés, a pozitiv attitiid
- megnyitvanulasat. Mindig figyelembe vesszilk a gyermek egyéni képességeit, tempdjat, eltérd
szokasait.

Biztositjuk annak lehetﬁségét, hogy a kisebb testvér az 6vodaba érkezés 6156 napjait — heteit — a
nagyobb testvér kozelségében toltse.

Segitsiik a gyermek erkélesi, szocidlis érzékenységének fejlSdését, éntudatdnak alakulasét, és
engedjen teret dnkifejezd torekvéseinek.

Ovodai nevelésiink messzemenden tamaszkodik a csaladi nevelésre, a csalad és dvoda szoros
egyiittm{ikddésére torekszik. Figyelembe vessziik a csalddok sajatossdgait, szokésait. Az 6voddban
az érzelmi biztonsdgot nyGjtd 1égktr megteremtéséhez az dvodapedagdgus — részben 4tvallalva az
anya szerepet - empatikus, meleg, elfogadé szerctetteljes kapcsolatot alakit ki a gyermekekkel.
Fejleszt6 munldja sordn arrdl gondoskodik, hogy a gyermekek tapasztalatai, probalkozésai valtozatos
tevékenység formak kdzben gazdagodjanak.

A gyermekek felé nyitottak vagyunk, segitjiik a baratsdgok kialakulasat, az érzelmileg 4télt kozos
feladatok megvalosuldsat. Az egyiittéléshez szilikséges erkdlesi normak és tulajdonsigok, szokésok
¢s szabalyok csak akkor fejlédnek ki, ha a gyermek 4llandban gyakorolja a tarsaihoz valé helyes
viszonyulast. Fzt alapozzak meg a kooperativ megolddsra §sztdnzé paros és kiscsoportos

tevékenységek a dramapedagogiai médszerek. A kozds é&lményeken alapuld tevékenységek

biztositasaval egy olyan szokds és normarendszert alapozunk meg, ami a gyermekek erkdlesi
tulajdonsagait (mint példdul: az egyiittérzés, a segitbkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és:

akaratat (czen belill: onallosdg, onfegyelem, kitartds, feladatiudat, szabalytudat, konfliktus helyzet

megoldasa, kommunikici6, kdzds feladatmegoldas.) fejleszti.

Az oOvodapedagbgus €s az Ovoda valamennyi alkalmazottjanak kommunikicidja, bénésmc";dja és
viselkedése legyen modell értékdi, mivel ¢z nagyon fontos a gyermeki magatartds alakuldsa
szemponijabadl,

A nevelés akkor lesz hatékony, ha az dvodapedagbgus az epész csoport elétt 416 feladatokat minden

gyermek szamara - egyéni sajatossagait figyelembe véve — érthetGvé, vonzéva tudja tenni.




A gyermek neveléséhez elészir meg kell teremteni a j6 kapesolatot a sziil6kkel, nagysziilékkel, hogy
kell§ bizalom alakulhasson ki az egyiitineveléshez,

Bizalmas kapcsolatban a gyermekek egyéni jellemzdit megismerheti az 6vodapedag6gus, ami
elengedhetetlen feltétele az egyéni nevelésnek. Az 6vodapedagbgus segitse a gyermekeket abban,
hogy elfogadjak eltérd képességli és tulajdonsagn tarsaikat. |
Gyermekeinket arra neveljiik, hogy megértsék, elfogadjak, hogy az emberck kiilsnboznek egymastol.

A felnditt - gyermek kapcsolutiban a kivetkerd elvek jelenjenek meg:
° A szocializdcié  szempontjibol meghatdrozé a kozbs élményeken alapuld
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek crkélesi tulajdonsdgainak (az egylittérzés, a
segitOkészség, az dnzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (6nallésdganak, 6nfegyelmének;

kitartdsdnak, feladattudatinak, szabédlytudatinak), szokds- és normarendszerének

megalapozasa.
. Az 6vodapedagégus probalja megérteni - els@sorban érzelmileg - a gyezmekeket.
. Az dvodapedagdgus magyardzatdban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

. Alakitsa ki a koz0sségi élet szabalyait.
. Az 6vodapedagdgus segitse a gyermekbaratsagok kialakulasat, formalja tigy, hogy a
kozdsség tobbi tagjaihoz is kapesolodjanak.
. A gyermekek érdeklddjenek a kozosség érdekében végzendS feladatok irant,
érzelmileg éljék 4t a kozds aktivitisbol eredd célok teljesitését.
e Ordmmel és érdeklBdéssel kapesolédjanak be a kozos egyiittiétekbe.
Figyelmet szentelink a gyermekek kozott kialakulé konfliktusok - felismerésének, helyes
értelmezésének és a gyermekek konfliktuskezelési technikdinak bévitésére. A. gyermekeket a
konfliktusok kompromisszumos megoldésara neveljiik,
Szeretetteljes légkdrben a gyermek megtapasztalja, hogy hibazhat és hibait javithatja.
Az Gvodapedagbgus batotitson minden gyermeket a csoporton beliil, pozitiv énképe kialakuljon.
“Biztositson az 6vodapedagégus minden gyermeknel személyes perceket, hogy a jé kapesolatot
megerdsitse. Ezekben, a beszélgetésekben a masok ¢s a sajat érzések elfogadésa és megfogalmazésa.

is kapjon hangot.




A gyermek viselkedéskultirajat fejlessze a felndttek, az intézmény alkalmazottainak példija. Az
Ovodapedagbgus Oromét jelezze dicsérettel, és félelemkeltés nélkiil jeldlie meg a veszélycket,
problémdkat. A batortalanabb gyermekek nevelésekor az 6vodapedagdgus minél t5bbszor Srilljon a
kisebb eldre 1épésnek, fejlédésnek is.

Hassa 4t a kozdsségfejleszté pedagdgiai munkat az odafigyelés, a meghallgatds, a sajat érzések
elmondasa, masok érzésének meghaligatisa, elfogadésa, hogy a gyermekek Srémteli optimizmusa

fejlédhessen.

Ezdltal minden gyermeknek lehetosége van

. Kommunikalni tarsaival a kozds tevékenység soran, szamos tapasztalatot szerezni az.
eredményes, kdlcsondsen elfogadhatd kommunikacié forméirdl.

. Megtanulni a kozds tevekenységek alakalméval, hogy hogyan viszonyuljanak

tarsaikhoz, a jobb munkakapcsolat kialakitisanak érdekében. Ez erdsiti a pozitiv viszonyulast

és jelentds mértékben eldsegiti a szocializaciot.

* . Megtanulni a kritika mésok szaméra eifoga_dhaté formaban t6rténd kifejezésének
modjat és a kritika élfdgadését. A tirsaktdl érkezd pozitiv visszajelzés egyben onerdsits,

dnbizalom néveld hatdsdval hozzijarul a személyiség kibontakozésihoz.

o Megtanulni, hogy hibazhat és Ichetbsége van a javitasra,
. Megtapasztalni, hogy egy problémanak t6bb megoldasa is lehet, attél fiiggten, milyen

szempontbol kozelitjik meg,

e Eszrevenni, hogy a kozOs tevékenységben egyiittmlikdds tarsak sokféle szines

egyéniségek, egyméastol eltérd, sajat kulturalis kornyczetikbél szédrmazéd értékeiket

képviseldk.
Célunk:
° A gyermeki nyitoitsdgra épités.
» Killonds figyelmet szentelink a gyermekek kozott kialakuld konﬂiktusdk’

felismerésének, helyes értelmezésének és a gyermekek konfliktuskezelési technikainak

bovitésére, A gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos megoldésara neveljiik.




e Erkdlesi akarati tulajdonsagok kialakitasa, erdsitése, fejlesztése az intézmény

dolgozdinak példaaddsaval és helyzetteremtésével,

. A tarsadalmi beilleszkedést segitd szocidlis egyiittélés szabalyainak érickkodzvetitése,
o Az emberek kiilonboznek egymastdl, ennek elfogadaséra és megériésére nevelés.
e A sziil6foldhiz, a csaladhoz fiz6dd pozitiv érzelmi viszony, kétédés kialakitdsa, az

Onazonossig meglrzése, atdrokitésénelk biztositisa.

° A figyelem rdirdnyitésa a természeti és emberi kornyezetben megmutatkozé jora és
szépre, tiszteletére és megbecsiilésére nevelés.

. A szikebb € a tdgabb kornyezetiikben eligazodd, egészséges Onbizalommal

rendetkez6, kapcsolatokat kialakito, egylttmitkodd és alkalmazkodé gyermekek nevelése.

. A nemzeti identitastudat, a kereszténykulturalis értékek megismerése.
. Esélyteremtés a nemzetiségi nevelésben résztvevd és a migréns gyermekek szamara.
. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében egyiittmikddés az dgazati

jogszabidlyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel rendelkézii szakemberekkel,

° A kiemelkedd képességii gyermekek igényeit figyelembe vevd tevékenységek 4ltal

torténd személyiségkibontakoztatés.

Ovodénkban is tmogatjuk & sokszinfiséget, elismerjiik az etnikai kisebbséget, a kultirik békés
egymas mellettiségét, értélként vessziik figyelembe a gyermekek kizotti kﬁlénbﬁ_ﬁﬁséget

A gyermekeknek — beilleszkedésiik soran — szeretet és biztonsagérzet biztositisa, érezictve, hogy a
KilonbozOséget” elfogadjuk, tiszteletben tartjuk, ezzel megalapozzuk érzelini kotédésiiket az
6vodéhoz, dszténdzziik tirsas kapcsolataik pozitiv alakulasat. Megteremtjiik annak lehet6ségét, hogy
a gyermekek megismerhessék cgymas kultardjat, anyanyelvét.

A kozbsségi nevelés részeként fontosnak tartjuk az 6vodan kiviil altalunk szervezett rendezvényeket,
programokat, partnerckkel valé kapcsolatot. E programok altal erdsédik a partnerckkel -valé,
kapesolat, mely hozzajarul neveld munkédnk eredményességéhez, szinvonaldnak emeléséhez. Részt
vesziink a felepiilés rendezvényein, dpoljuk jé kapesolatainkat a szomszéd telepiilések

intézményeivel.




Fontos szdmunkra a kiils6 elismerés, ennek érdekében részt vesziink kulturdlis, sport
rendezvényeken, nemzeti, és népi innepeinkrdl valé megemlékezéscken. Figyelembe vessziik a

csoportokban a gyermekek gondolkodésat, és érdeklSdési korét.

Ovodapedagégus - gyermek kapcsolat

Az 6vond a gyermek kozOsségi életének irdnyitdja. Kozte és a gyerek kozott 1étrejovs kapesolat
soklkal erdteljesebb, mint a kortarsi kapesolat. Ezért a szocializdcioban két szempontbél is kiemelkeds
a szerepe, egyreszt azért, mert az 6vond személyi értékével hat a csoportszervezidés folyamatéra,
serkenti a gyerek egyéni fejlédését, mikizben maga is a kdzOsség tagja. Masrészt az 6vond
médszertani felkésziiltsége birtokéban tudatosan szervezi meg a gyerek értelmes élette.vékenységét,
kiéryezetét. |
Fontosnak tartjuk, hogy az évoda valamennyi feln6tt dolgozbjénak magatartdsa legyen hatérozott,
kovetkezetes, baratsigos, szerctetteljes, §szinte, minden gyerek szamara elfogadod és tolerdns, tehat
minta érték{. Az dvodapedagbgusi, valamint a nem pedagbgus alkalmazottak tevékenységének
tsszehangolt munkéja hozzajarul az 6vodai nevelés eredményességéhez, -

A nevelés egész idotartama alatt dvodapedagdégusnak kell foglalkoznia a gyerekekkel. A nevelés
eredményességéhez a dajka munkaja is hozzdjarul. Csak akkor tudja a szakképzett dajka a nevelést
tudatosan segiteni, ha tudja a nevelés céljat, feladatit, modszereit. Mindezek megismertetése az

ovodapedagogus kdtelessége, feladata.

Dajka - gyermek kapcsolat
A dajka nemcsak technikai személyzet a gyerek életében, hanem nevelésének egyik segit8je is, aki _
- mintdul (interperszondlis kapcsolatok; viselkedés, beszéd, személyi higiéné, apoltsag, gondozotisag)
is szolgilhat szamédra. A gyerckek gondozasi, nevelési igényei, képességei eltérbek. Az
dvodapedagogus Gimutatisai alapjén a gyakorlatban érvényesiteni kell az egyéni bandsmod clvét;
-differenciﬁlnia kell a modszerek alkalmazasakor segit jelenlétével annyi segitséget kell nydjtania a
gyerekek szamdra, amennyi feltétlenil] sziikséges feladataik 6nallo clvégzéséhez.

Minden kisgyerek mds, ezért mas a segités irdnya és foka. Ehhez elméleti, gyakorlati scgitséget kel

nyujtani a dajkdk szamara.




Az évedapedagégusok és a dajkdk feladatai:

. Ovod4ba 1épés eléit csatadlatogatas szervezése a felvételt nyert gyerekeknél.
. Bensdséges, csaladias, kiegyensiilyozotl, szeretetteli 1égkér biztositasa,
. A gyermckek beilleszkedésének segitése az Gvodapedagégus, valamennyi

alkalmazott, szeretetteljes magatartasaval.

> Neveljitk gyerekeinket annak elfogaddsira, megértésére, hogy az emberek
kiilénboznek egyméstdl.

. Pontos, korill hatdrolhaté szokéds és normarendszer kialakitdsa, mely néveli a

gyermekek biztonsdgérzetét.

. K6z5s Elményre €piils, kozos tevékenységek gyakorlésa.
0 A természet szépségeire valéd racsodalkozés, az emberi kérnyezetben megmutatkozo

jora, szépre, tiszteletre és becsiiletre val6 hajlam kialakit4sa.

. Komyezetvédelmi viselkedési és magatartisformék alakitasa.
. A gyermekekben megfeleld nfegyclem, dnbizalom, 6nértékelés kialakitisa.
. A nehezen szocializilhato, lassabban fejl6d6, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek nevelése megfelel§ szakemberek kézremiikdésével, az esélyegyenlfség.
biztositisa.
. Akiemelt figyelmetigényl gyermekek esetében specidlis felkésziiltséggel rendelkezd

szakemberekkel val6 egyiittmiikddés.

. Egyéni fejlodési titemiik figyelembevételével szocializicidjuk segitése.
o A gyermekek minél gazdagabb kapesolatrendszerének kialakitésa.
. A konfliktus helyzetek megfeleld kezelésének segitésére, mentalhigiénés és

dramajétékok alkalmazisa,
J A magyarsag, a magyar nép kultirdjdval és hagyoményajval vald ismerkedés,_ a

hazaszeretet érzelmi megalapozésa.

. Az Osszetartozés elményének mélyitése, a ,,mi-tudat™ alakitisa.
. Az udvariassagi beszédformik megismertetése, alkalmazasanak figyelemmel kisérése.

. Erkoélesi normak, itéletek megfogalmazisa.




° A gyermek Onallé véleményalkotisanak és dontés fejlédésének tamogatdsa.

. Gyakorlat kbzeli helyzetek teremtésével az interperszonalis kapesolatok
kialakitdsahoz szitkséges készségek, képessépek alakitasa,

° A tehetséges gyermekek kibontakozdsinak tAmogatésa,

. A lassabban fejl8d6, hatranyos, halmozottan hétranyos helyzeti, SNI gyermekek -

felzarkéztatisa.
° A nemzetiségi 6vodai nevelésben résztvevl gyermekek felzarkoztatasa.
. Egyeztetett idopontban fogadodra-tartis, tajékoztatds a gyermek fejlédésérél,

A fejlodés jellemzbi dvodiskor végére

° Ismeti a kbzdsségben megkivant viselkedéskultarat.
o A csoport szokds- és szabalyrendszerének ismeretét a magatartdsdban is érvényesiti.
° Szereti, és kordnak megfelelden védi a természetet, megbecsiili és tiszteletben tartja az

¢lovilagot, szivesen apolja a névényzetet, gondoskodik az allatokrdl.

. Képes a tobbiekhez alkalmazkodni, tolerdnsan viselkedni, a masikat elfogadni,
megérteni,

. Frtsék meg &s tartsak tiszteletben tarsaik kozott kiilonboz6ségeket.

e Sziikség esetén segiti az arra raszoruldt, |

° Konfliktushelyzetet mindkét fé1 szimaéra elfogadhatéan, viszonylag Snélléan old meg,

sziikség szerint felndtt segitségét kéri,

. Brzelmein, indulatain kordnak meglelelGen tud uralkodni.

. A felnbtteket és munkajukat tiszieli.

¢ A kdzosség érdckében szivesen. véllal megbizatast, munkat.

° Alakuléban van a feladattudata.

° Koranak megfelelden kialakult a felelfsség érzete, képes egyszerll déntések onalld

meghozatalara. Véllaljak tetteik kévetkezményeit,

v Bétran, de kulturiltan mondja el véleményét.
° Igényes a sajal tevékenységével szemben,

v Nem peremhelyzetii, szivesen jatszanak vele a tobbiek.




» Nyugodt, kiegyensulyozott, harmonikus viselkedés jellemzi.

. Szivesen kommunikal.
. Erkezéskor, tivozaskor koszon.
. Ismeri és betartja az udvariassdgi szokasokat,

° Megtalalja helyét a k6zosségben, abban jOl érzi magat.

. Képes tarsaival kooperativan egylittm{ikSdni.
. Tiirelemre, kitartasra képes.
° A szill8kkel valg kapcsolat a kélcsdnds bizalom, tisztelet és elfogadas elvén mikodik.

A hdtrdnyos helyzetli, halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek az érzelmi és érickorientdilt
kizisségi nevelés terén

Az eltérd kbrnyezetbdl bekeriilé gyermekeknél nagy hangsulyt fektetiink a tartos, stabil szeretetteljes
kapcsolat ki€pitésére, az 1 felnbtt-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat szorongésinak,
beilleszkedési nehézségének feloldaséra, illetve beszédértésik és szokinesiik fejlesziésére,
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekkel szemben tdmasztott kovetelmények, igények azonos elvek
szerint valdsuljanak meg. Ereztetjitk, hogy a csoport minden tagja egyénenkent fontos. Szitudcids
jatékkal, és egyéb gyermeki tevékenységgel fejleszijilk a gyermekek egymashoz vals alkahﬁazkédési
képességét, tarsas és parkapcesolatokat, A hidnyos, szegényes beszédkultira miatt fontosnak tartjuk a

kdszdnes, kérés, megkdszonés megismertetését, gyakorlasat.

Suajitos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igényld gyermekek az érzelmi és a; éridhorientdlt

kizdsség nevelés terén

Az érzelmi €s a szocializacié soran empdtiss képességiinkre alapozva a gyermek pillanatnyi lelki
éllapoténak, igényének megfeleld harmonikus alaphangulat biztositdsa. A befogadd kozdsségben
olyan érzelmi 1égkor kialakitdsa, amelyben természetes érték az ember, fiiggetieniil teljesitményének
szinvonalatdl. Személyes példamutatissal annak meglattatdsa, hogy nem vagyunk egyformak, a
,,massag” clfogadasa, a killénbozdség tolerdldsa.

A sgjitos nevelést igényll gyermekek esetében folyamatos, évodai nevelés és fejlesztés mellett a
-megfeleld szakemberek (pszichologus, logopédus, gydgypedagogus) segitségével - a szﬁ](’ivel és az

ovodapedagdgussal egylittmiikodve - torténik a nevelési feladatok ellatdsa.




Differenciilt fejlesztés: kozbsségi nevelés, kooperacié, szocidlis beilleszkedés, onériékelés,

motivécid.
VI1. 3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi 6vodai tevékenységforma keretében megvaldsul, mert a nevelés
eszkdzeinek, és a gyermeki tevékenységrendszernek is tartalmét képezi.

Viéltozatos forméban, komplex modon, sok beszélgetéssel, jatékkal, a spontdn helyzeteket is
kihasznalva gazdagitjuk, egyéni érdekl8désére, kivancsisagara épitve, kreativabba formaljuk
Ovodasaink kifejezdkészségét, szokincsét, verbalis alkoto készségét. | '

Az értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken keresztiil a kultira dtadas hatasrendszerével az évodai
nevelési médszerek segitségével, s elsédlegesen a gyermek szabad jéféka altal val6sul meg. Az
értelmi fejlesztés szoros kapesolatban van az anyanyelv és kommunikaci6 alakuldsdval,

A kommunikécié egyszerre cél és eszkdz a tarsas kapcsolatokban. Célja a kapcsolat felvétele az
informaci6 eljuttatdsa a masikhoz, a tars reakci6ibél a megértés ellendrzése, a kapesolat valamilyen
szintli mélyitése. Az egyéni fejlédés biztositasahoz sziikséges, hogy az 6vodapedagdgus személyes.
példajaval (odafigyelés, meghallgatis, beszélgetés) kommunikécios helyzetek megteremtésével
Osztondzze a gyermekek kdzti kommunikacidt, teremtsen fehetdséget a monologikus beszédre, ennek
fejlesztésére, bévitse szokincsilket, gazdagitsa metakommunikécios ismereteiket (példaul: érzelmeket -
jelzbd gesztusok, arckifejezésclk, testtartisok), Kommunikicidja legyen épit6, haladast szolgald,
pozitiv jellegl.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandd feladat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikécio, kiilonbdzG formainak alakitisa — a beszélé kornyezetiel,
helyes mintaaddssal és szabalykdzvetitéssel (a javitgatis elkerlilésével) —~ az 6vodai nevel§ .

tevékenység egészében jelen van.

Anyanyelvi nevelésiink céljai:
. Olyan gyermekek nevelése, akik szabad dnkifejezésre képesek, meg tudjak fogalmazni
élményeiket, tapasztalataikat, kialakul tanulasi vagyuk, képességiik, kreativ személyiségiik., -

. Fejlédjon ki a gyermek beszéldkedve.



. - Szivesen, gatlasok nélkill, folyamatosan, életkori sajétossagaiknak megfeleld alaki,
nyelvi helyességgel, tartalmi valtozatossiggal, b8 székincesel beszéljenek.

. Valjanak minél felszabadultabba, jatékosabbd, kézlékenyebbekké.

. Tudjanak alkalmazkodni kiilonboz8 beszédhelyzetekhez, tudjsk megvélasztani a

megfeleld kifejezési formékat, a teljes ember vegyen részt a kézlésben.

Az dvodapedagogus feladatai:

. Szabad Onkifejezés, kozlési vagy, kapcsolatteremtési készség clbsegitése.

. A gyermekek kommunikéciés, metakommunikécids képességének fejlesztése.

. Szokinecsbdvités, alapozo funkcidk megteremtése.

. Anyanyelvi jatékok alkalmazisa.

. Sokoldalu tapasztalatszerzés lehetdségeinek biztositisa.

. Mindennapos mesehallgatds biztositisa, babszinhiz, kdnyvtar, szinvonalas eléadasok
litogatasa.

. Differencialt, egyéni képességek szerinti fejlesztés.

. Egyéni adotisigok, hajlam, ritermettség, kiemelkedd képesség felfedezése

versmondd, mesemondd versenyeken vald részvétel.
. Olyan biztonsigos, elfogadd szeretetteljes 1égkér megteremtése, ahol batran

elmondhatjak a gyermekek a gondolatikat.

. Viltozatos tevékenységek szervezése, biztositasa.

. A sokoldalt tapasztalatszerzés biztositisa mely a késSbbiekben &lményként
el6hivhato.

. A természet és a tarsadalmi kornyezet jelzéseinek, nonverbilis kdzléseinek észre

vettetése, megismertetése.

s A gyermekek kivancsisigéra érdeklBdésére épités.
o Az egyéni érdeklGdési kér figyelembevétele.
. Figyelem-0sszpontositisra motivalds.

A gyermek szédméra biztonsagos, ingergazdag kdrnyezetet teremtiink, ahol lehet8séget biztositunk,
hogy kibeszélje magit. Az 6vond kérdéskultirdjaval beszédre, gondolkodésra készteti a gyermekeket.

Kérdéseire folyamatosan valaszt kap, szabad onkifejezési vagyat Grvényesitheti, Koriiltekintd




odafigyeléssel tovabbi beszélgetésre Gsztdndzziik a gyerekeket. Az 6vodapedagégus a nap folyamén,
neveldmunkégja minden helyzetében keresi azokat a lehetdségeket, melyekben segiteni tudja az
integralt 6vodasaink nyelvi kommunikécios fejléd ését.
. Spontan és tervezett helyzetek (beszélget6 kor, onalld mesemondas) kialakitaséval
segitjiik gondolatainak kifejezéséi.
. Minden gyermeki kérdés megvalaszoldsa tapintattal és tiirelemmel, nem
figyelmeztetjik dket, mert ez beszédgatlast idéz el§; beszédhelyzetben helyesen ismételjiik

meg a problémas kifejezést.

. Kommunikacios helyzetek teremtése, a gyermekek beszédkedvének folkeltése.
. Metakommunikacios eszkdztar megismertetése, gyakorlasa jatékban,
. A tars verbalis és nonverbdlis reakcidi megértésének segitése.

e A nyelvileg hatranyos helyzetd, illetve nyelvileg kiemelkeds gyermekek differencialt
fejlesztése.
s Nyelvtanilag helyes, jol érthetd, tiszta beszéddel mintaadés. |
. Sajatos nevelési igényd, beszédfogyatékos gyermekeink anyanyelvi fejlesztése
kiemelt jelent6ségli.
° Szakmai kapcesolat tartdsa a logopédussal, pszicho pedagbgussal.

Dajka feladatai:

. tiszta, helyes, szép beszéd
. személyes mintaadas
2 a kapesolatteremtés segitése
. a te‘}ékenységekhez kapcsolédo eszkézok eldkészitésében vald részvétel

Ertelmi nevelésiink céljoi:
° Tevekenység, élményszerzés kézben fojlddjenek értelmi képességeik.
* Természetes kivancsisdgukat, megismerési vdgyukat tobbféle 11elyzétbeh,
szitudcidban élhessék ki, ismerjék meg a felfedezés, probalkozas, kisérletezés 6r6nlét;
. Viitozatos tevékenységek kozill valasztva, egyéni érdeki6désiiknek megfelelen

szerezzenek tapasztalatokat.
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Fejlédjon 6nallosiguk, figyelmiik, kitartasuk, pontos feladatvégzésiik, feladattudatuk.
Alapozédjon meg gondolkodasuk 6nalldsiga.

Dontéseikben tanuljanak meg konkrét tapasztalatokat felhaszndlni, és elemi szinten

kovetkeztetni,

Legyenek véllalkozé kedviiek, nyitottak, toleransak, tudni vagyok, optimistak.
Legyenek készek az Gj élmények befogadasara.

Legyen Onértékelésiik, pozitiv ,,énképiik”.

Szerezzenek tapasztalatokat konfliktushelyzeteik kezelésérol.

Véleményiiket probaljak meg kifejeznd.

Tevékenység és €lményszerzés kizben tegyenek szert tapasztalatokra, ¢s elemi szinten

sajatitsak el az informaciokeresés célszerli formait.

Feladataink:

A gyermekek értelmi képességeinck fejlesztése / érzékelés, észlelés, megfigyelés,

emlékezet, képzelet, figyelem, akarat, gondolkodas - alkotoképesség — fejlesztése.

Valamennyi értelmi képesség, killondsen a képzelet és a kreativitas fejlédését elgsegits

Oszt6nzl kbérnyezet biztositdsa.

Megerdsitd, tamogaté magatartasunkkal, érdekes szitudciok megteremiésével tartsuk

ébren kivancsisdgukat, megismerési vagyukat.

@

Csoportos foglakozdsok szervezésével teremtsink olyan lehet6ségeket, melyekben

Onétloan tevékenykedhetnek, tervezetten szerezheinek tapasztalatokat.

a
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Segitsitk el6 a gyermekek kreativitasanak kibontakozésat;
Viselkedésiinkkel, beallitodasunkkal, példankkal nydjtsunk modellt.
Toler&ns, kreativ megkdzelitési médokra;

Ismerjiik el a problémak eredeti megolddsat;

Hasznéljuk fel neveldmunkéankban a csaladbdl hozott kulturdlis értékeket és

hagyomanyokat.

A feflodés jellemzoi dvoddskor végére




» Beszédik jol érthetd, mondataikban jelenjenck meg a fonevek, igék, melléknevek,
szamnevek.

* Megfelel§ tempdban, hangnemben, hangsullyal beszéljenek kifejezve érzelmeiket,
gondolataikat.

* Beszédiikben jelenjenck meg az elvont fogalmak, és az ok-okozati Osszefliiggéseket
jelolé szavak.

» Mutassanak érdekl&dést az 0y, és ismeretlen kifejezések irdnt.

« A konyveket szivesen nézegessék, meséljenck a képekidl,  élményeiket képi
abrézoldsban jelenitsék meg.

« Alakuljon ki nyelvi fejlettségiik, irds, olvasas iranti érdeklédésik,

» Helyesen, tisztan, €rthetden beszél.

o Koranak megfelelden Ikialakul a pontos érzékelése, észlelése. megfigyelése,

emlékezete, képzelete, figyelme, akarata, gondolkodasa — alkotdképessége.

* Képes vizudlis, auditiv differencialasra.

* Térbeli viszonyokat képes felismerni, megnevezni.

° A keresztcsatorndlke mikddése koranak megfeleld.

* Az Onkéntelen bevésés mellett megjelenik a szandékos bevésés is.

» Figyelme kordhoz képest tartos.

* Gondolkodisaraa probléma megoldéasra térekvés és a kreativitas jellemzd.
»  Kérdésre minimum egyszerii mondattal valaszol,

» Szokincse koranak megfelels.

» Jol hasznalja a metakommunikacios eszkézoket.

» Batran, szivesen kommunikal tarsaival és a felndttekkel.

« Térséra, a felnttekre odafigyel, tirelmesen meghallgatja mondanival6jat.
o A kozolt -informéci(')t'megérti.

¢ A kommunikaciét kapcsolatfelvételre is hasznalja.

* Batran kérdez.

» Verbalis emlékezete kordnak megfeleld.

» Egysrer(i térténetet, mesét képes 6nalldan is ehmondani,

= [smeri és haszndlja az udvariassagi szavakat.




* Tud szemkontaktust teremteni &s tartani.

« FElményeit & gondolatait el tudja mondani.

A hdatrdnyos helyzetil, halmozotian hatranyos helyzetli gyermekek anyanyelvi és értelmi
Jejlesztése és nevelési feladatai

Figyelembe vesszik a csalad nyelvi kultarijat, az egyes gyermekek fejlédési itemét. Figyeliink
arra, hogy egyetlen gyermeket se gatoljon nyelvi lemaradés a megismer8 tevékenységben, a tirsas
kapcsolat alakuidsdban. Kiilon figyelmet forditunk a nyelvileg gitolt gyermekre, felderitjik a
probléma okait, megkeressiik a fejlédés lehetbségeit.

S$ziilldi megbeszélésck alkalmdval felhiviuk a szill6k figyelmét arra, hogy igen nagy szerepe van a
gyermek {rtelmi, érzelmi fejflddésében a gyermek-sziil§ kapcsolat erdsitésében a kdzds
beszélgetésnek, a beszélgetést kisérd kozds tevékenységnek. Szerep és szitudcios jatékokkal
gyakoroltatjuk a killénbdz6 helyzetekhez illeszkedd beszédmodot, nyelvi eszkzék hasznalatat.
Segitjlik a gyermekeket abban, hogy egyiittesen végreit tevékenységek kdzben sajatitsak cl,
gyakoroljak az egyittmiikddést segitd kifejezéseket, az érintkezés udvarias formait. Bekapesolédva
a gyermekek jatékdba, természetes modon kindlunk mintdt arra, hogyan lehet egymdashoz
viselkedésben, beszédben is alkalmazkodni. Nagy hangsulyt fektetiink a gyermek egyéni fejlodési
iitemének figyelembevételére, a kiilonbozbségek clfogadésira, és elfogadtatdsara. A gyermek
kérdéseire mindig életkoranak, éretiségének megfeleld kielégilé valaszt kapjon.

A csalad szociokulturdlis helyzetét figyelembe véve az értelmi fejlesztés sordn a gyermek fejlettségi _
szintjét és ditemét szem eldtt tartva, olyan célzott modszerek, tevékenységek, és eszkdzok
megvalasztasa, alkalmazdsa, amelyek segitségével szerzett ingerek, tapasztalatok fejlesztd médon

¢épiilnek be a személyiségbe &s alkotnak alapot a tovabbi fejlddéshez,

Sajatos nevelési igényii, kiemell figyelmet igényld gyermekek anyanyelvi és értelmi fejlesztése és

aevelési feladatai




Gyermekek anyanyelvi nevelése a korai fejlesztésre épiil. A kis lépések elvét alkalmazva, a
gyermekekre jellemzd cselekvésbe agyazott gondolkodast figyelembe vevd képességfejlesztésiik

kell§ id8t, alkalmat biztositunk:

. az alapmozgasok kialakitasara, fejlesztésére,

. a minimdlis kontaktus, kooperé,ciés készség, a nonverbalis és verbalis kommunikacié
fejlesztésére,

. a beszédinditasra, a beszédmegértés fejlesztésére, az aktiv székincs bivitésére,

. az alapvetd 6nkiszolgalasi szokasok kialakitaséra, |

o az adekvét jatékhaszndlat elséj atftasara, a kogoitfv funkciok fejlesztéséfe.

Ezek kialakitdsanal kiemelt szerepe van a rendszerességnek, az utinzasnak, a gesztussal kiéért,

egyszer( verbdlis utasitasnak, a zenének, a ritmusnak, a sok ismétlésnek.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, 6vodai nevelés s fejlesztés mellett a

megfeleld szakember segitségével - a szllbvel, az 6vodapedagbgussal egyiitt mikédve - torténik a

nevelési és fejlesztési feladatok ellatasa.

VIL AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

VILI SZEMELYI FELTETELEK

® Ovodank személyi feltételei a 2022-2023-as  mevelési évben:

Ovodapedagbgus: 8 £6, ebbol - igazgato: 1 6

- igazgaté -helyettes: 1 6
Pedagdgiai asszisztens: 1 {6
Dajka: 4 £6
Neveldmunkat segitd kills6 szakemberek, akik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai
Szakszolgilat munkatarsai: logopédus, fejlesztOpedagdgus, gydgypedagdgus, pszichologus,
mozgasfejleszt6 pedagbgus.
Ovodai csoportok szdma: 4 csoport

Ovodapedagdgus allashely: 8



Nevelémunkdnk kozéppontjaban a gyermek 4ll, kulcsszereplSje az dvodapedagogus, akinek
személyisége meghatarozo. Jelenléte a nevelés egész idStartamaban fontos feliétele az 6vodai
nevelésnek,

Ovodénkban a munkahelyi légkér nyugodt és kiegyenstlyozott, Tisztelefben tartjuk egymds
személyiségét, meghecsiiljlik és értékeljitk a misik munkajat, érvényesiil az egymas iranti tolerancia.
Kozbsen tervezziik és beszéljilk meg a felmeriilé problémakat, hiszen célunk kdzds: a gyerekek
szeressenek ovodaba jarni, jol érezzék itt magukat és harmonikusan fejlédjenek. .
Nevel6testiiletiinkre jellemz8 a gyermek- &s hivatasszeretet, elfogadd, segit8, tamogatd .attitﬁd, a
nyitottsag és fogékonysag az 0j pedagégiai modszerek irdnt, az egységes pedagdgiai szemlélet,
Ovodank neveldtestillete a mult tiszteletébsl tiplalkozva igyekszik megfelelni a jov8 elvarasainak.
Ezért nevelési és tevékenységrendszeriinkben jelen van a népi-, nemzeti kulttra, a hagyomanyok
apolasa, a kdrnyezettel, embertarsaink irdnti pozitiv viszonyulds kialakitdsa, az inkluziv nevelés, a
beintegralhatd sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése. Olyan értékeket igyeksziink kdzvetiteni,
amely a tirsadalom &s az egyén kés6bbi életvitele céljabdl hasznosak.

Csoportjainkban 2-2 6vodapedagdgus dolgozik heti valtisban. Az 6vénd péarok egyittmiikdése a
rajuk bizott csoport nevelésében példamutaté. Neveldmunkéank tevékeny, akiiv részesei a dajka nénik
és a pedagdgiai asszisztens. Munkajuk nélkiilozhetetlen pedagogiai célkitlizéseink megvaldsitasahoz.
Mi is hissziik, hogy a pedagdgus, és az & munkéjukat segité dajka, pedagdgiai asszisztens
legfontosabb tulajdonsaga a tolerancia, a kiilonbségek tisztelete, a konfliktus helyzetek kezelni
tudésa, és nem vtolsé sorban a tiszteletet érdemld szakmai tudas — kompgtencia Ennek érdekében
mindig nagy hangsalyt fektettink szakmai képzésiinkre, Onlépzesiinkre. Az ovodapedagbgusi
tevékenységnek és az ovoda miikidesét segitd nem pedagdgus alkalmazottak 6s$zehangdlt munkéja
hozzajarul az dvodai nevelés eredményességéhez.

A nevelOtestiilet sokéves szakmai tapasztalaital, jo szaktudassal, folyamatos dnképzéssel igyekszik

megfelelni a mai kor tarsadalmi és szakmai kihivésainak.

£

Minden 3. és 5. életévét betdlibit gyermek egy logopédiai szlirGvizsgilaton vesz részt. Ez a vizsgalat
kiterjed az artikulacio, a beszédészlelés- és megértés, a figyelem és a diszlexia-veszélyeztetettség
vizsgélatara. A részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan
kell a gyermek tovabbi logopédiai ellatisat megszervezni, ha az alapvizsgdlat, szlirés eredményei
alapjan ez sziikséges.

Heti 1 alkalommal logopédus és fejlesztépedagbgus segiti munkankat.




Feladatul; els6sorban a gyermekek beszédének szlirdése a beszédfejlédés akadalyoztatisa
szempontjabol, ezek kezelése, nagyesoport elején dyslexia-prevencids vizsgélat végzése, szikség
szerint annak szakszerll terdpidja. Flsésorban a korai felismerésre és a megoldésban tdrténd
kbzremiikodésre teszik a hangsilyt. Kapcsolatot tartanak a sziilékkel, a problémas gyermekeket
specidlis szakirdnyt intézménybe iranyitjak. _
Ovodankban biztositjuk, a sajitos nevelési igényli gyermek fejlesztéséhez a specialisan képzett
szakember kdzremitkddését sajétos nevelési igényli gyermekek specialis nevelését, fejlesztését a
szakvéleményben megjelolt szakemberek végzik,

A gydgypedagdgus, logopédus, fejlesztd pedagégus -megbizési szerzédéssel- a kilonleges

béndsmaddot igényld, sajitos nevelési igényli gyermekek fejlesztését végzi a fogyatékossag tipusanak

¢s a szakértdi véleményben foglaltaknak megfelelSen.
Feladgta: a sajatos nevelési igényli gyermek terdpis megsegitése, valamint tandcsadas

pedagdgusoknak és igény szerint a sziiléknek.

Az dvodapedagdgusok tovibbhipzési iranyultsiga

A neveldtestilet tagjai fontosnak tartjdk a tovabbtanuldsban, tovabbképzésekben vals részvételt,
Ontképzést. _

- Azelkdvetkezends évek tovabbképzaseit az alabbi szempontok figyelembevételével hatirozzuk meg:
. NevelStestiiletiink  hatérozata értelmében  olyan tovibbképzéseket részesitimk
elényben, melyek szervesen illeszkednek évodai neveldmunkéankhoz.

* Igyeksziink olyan tovabbképzéscken részt venni, amelyek szinkfonban vannak a Helyi
Pedagdgiai Programunk célkitlizéseivel, kovetelmény- és feladatrendszerével, | melynek

megvalositisaért az igazgatd felel.

Fontos:
° Segitse az intézményben folyd sajatos nevelési feladatok végzélsét, az SNI gyermekek
nevelését.
° Az 6vodai fejleszié program sikeres alkalmazdsihoz a hatrdnyos, halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek fejlédésének: eldsegitése érdekében szilkséges kompetencidk

clsajatitasat.




. Szerezzenek olyan korszer(i ismercteket, amelyek hatékonyabba teszik a hatranyos

helyzetii gyerekekkel valo fejleszté foglalkozasokat.

. A tehetséggondozas sikeressége érdekében j mddszereket ismerjenck meg az
ovodapedagogusok. | |

° Tovabbképzéseken vegyenek részt. |

. A tovabbképzéseken tanultak, szerzett ismeretek dtaddsa a nevelbtestiilet ‘tagj ainak.

. Publikéciok szakmai (pedagbgiai, szaktdrgyl) témékeol  folybiratokban,
kiadvanyokban.

® A dajkak szakmai kompetencidinak fejlesztése.

. Intézménye érdekeit minden lehetséges forumon képviseli: Szildi értekezlet, Nyilt

nap, Rendezvények, Partnerek rendezvényei
A nevel6testiilet képzettségi mutatdit az Gtéves tovabbképzési programunk mellékletet az értékelés

tartalmazza, minden nevelési évben elkésziil az éves beiskolazisi terv.

Az ovodapedagiogusok feladatai az évodai nevelés feltételeinek javitisa érdekében:

° Palyazatok Gsszeallitasa, pélyézatokon vald részvétel.
. Bekapcsolédas az eredményes palyazatok megvalésitéséba.
c . Az bvodai tevékenységek javitisa G Stletekkel, az Stletek kivitelezése megvaldsitasa
(innovacio).
. A tevékenységekhez kapesolddo szemléltett eszkozok tervezése, kivitelezése.
. Az dvoda épiiletének, helyiségeinek dekoralisa,

VIL2. TARGYI FELTETELEK

Udvarunkon a meglévd jatekok esztétikusak, csoportszobéink baratsdgosak, otthonosak.

Az o6voda udvara fasitott, ahol a csoportok életkori sajatossagainak megfelels, tanisitvannyal
rendelkez6 udvari jatékok taldlhatoak: 3 fedett babahdz, 1 filagéria (amely komfortosabba teszi a
gyerckek udvari tartézkodasét, jatckat), 1 fészekhinta, 2 db rugds jaték, 4 db homokozd.




Az dvodaban folyamatosan figyelemmel kisérjik a rongilddasokat, a baleset veszélyes helyeket és
az udvar lehetGségeinek minél jobb kihasznildsat. Az udvari jatékok feltjitasara, 6vodank
kornyezetének esztétikusabba téieléhez 0j palydzatokat kerestink. _
Ovodank felszereltsége 4flagosnak mondhatd, azonban szitkség lenne t5bb udvari jatékra, tovabbi
fasitasra.

Az épiilet belsdé adottsagai elfogadhatoak, de a kdtelezd eszkdz- és felszerelési jegyzékben szerepld
feltételeknek még mindig nem felelnek meg. Hidnyzik a tornaszoba, fejlesztészoba, 6v6ndi szoba. A
tanulds, mint nevelési tényezd, atfogja az 6vodai élet egészét, melynek pedagogiai és targyi feltételei
intézményiinkben biztositottak. Esztétikus jatékok, eszkézok, természetes anyagok és digitdlis
eszkdzok — okos TV, szamitdgépek, CD lejatszok, laptop, projektor, fényképezOgép, kamera - Allnak

a gyermekek rendelkezésére a jatékhoz, a tanulashoz.

VIL3. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

Ovddérﬂcbam a nevelés csak a jévahagyott pedagobgiai program alapjan toriénik, a teljes 6vodai
- €letet magaba foglalé tevékenységek keretében szervezhetd meg. Az Gvoda teljes nyitvatartasi
idejében a gyermekekkel tirténd foglalkozasok mindegyikét 6vodapedagdgus iranyitja, oly médon,
hogy a nyitvatartds jelentds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagdgus
foglalkozik.

Az ovodéaba felvett gyermekek csoportban valé beosztasardl az igazgaté dont, a szillk és az
dvodapedagégusok  véleményének, valamint a kbznevelési tbrvényben meghatdrozott
Iétszé.mha,térok, a szamitott 16tszamra vonatkozé eldirdst is figyelembe véve. Ovodankban lehetdség
nyilik a testvérek egyiittnevelésére (sziildi kérésre) is,

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekesoportokat — lehetOség szerint — ugyanaz az 6vond paros és dajka

nevelje kiscsoporttdl az iskolaba 1épésig.

Az dvedai élet szervezeti keretei
A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanulo fejlddéséhez, fejlesztéséhez a napirend
¢és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek megfeleld idétartamid, parhuzamosan is végezhetd,

differencidlt tevékenységek, valamint a gyermek egylittmkodd képességét, feladattudatat fejlesztd,




ndvekvd idétartamt (5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak
meg. Az dvodapedagdgusok modszertani szabadsagukkal élve tervezhetik €s szervezhetik a csoportos
foglakozasokat a szabad jaték, az egyéb napi parhuzamos tevékenységek mellett. A | foglakozasok™
elnevezés kiterjesztett formdban értendS, a szilkséges modszertani felkésziltséggel: tervezetek,
fokozatos idGtartamiak, gyakorlatiasak, amely az eredményes ovoda-iskola dtmenet tdmogatasara
- irdnyul. A pedag6gusok nevelési, tevékenységi terveiben, szobeli és irdsbeli megnyilvanulasaiban
alkalmazzak a korszer(l nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat. |

A korszeril nevelési-oktatisi moédszerek, eljarasok, technikak megismerése érdekében biztositjuk:

. a tovabbképzéseken vald részvételt,

° egymastol vald tanulast (dvodik egyiittmiikddése, hospitalasok,)
v kiils6 szakember bevondsa: szaktaniacsado,

. vilaghalé felhaszndlasa, internetes szolgaltatasok,

. szervezetfejlesziés,

. onfejlesztés.

Az 6vodai tevékenységeket ugy szervezziik, hogy a sziildk igényei szerint eleget tudjunk tenni az
6vodai neveléssel, a gyermek napkézbeni ellatasdval dsszefiiggd feladatainknak. A napirend,- hetirend
kialakit4sa a helyi adottségok, igények, lehet6ségek, hagyomanyok figyelembevételével, a helyzethez

rugalmasan alkalmazkodva torténik.

Napirend

A napirend a gyermekek nyugodt, kiegyenstlyozott napi életét biztositja, figyelembe veszia fejlidés
kozben bekdvelkezett viltozdsokat. A program pedagogiai szenllélefébﬁl addddéan elsGdlegesnek
tartjuk a gyermek jatékét, ezért a legtdbb idSt a napirendben errc a tevekenysegre forditjuk. A
napirend rugalmassaga lehetéve teszi, hogy az egyes tevékenységekre fordithato idd afmyl legyen,
amit az adott tevékenység meglkivin. A szokasrendszer kialakitdsaval biztositjlik a ﬁa.pirénden beliil
megvalosuld tevékenységek zavartalansigdt, a rugalmassig lehetGségét. A szabad levegbn valo
tartézkodds természetes része a gyermekek napi Sletének. A hilvOsebb id6 bekdszontésével is
szitkséges a szabad levegdn vald tartdzkodas, csupan annak id6tartalmat csdkkentjiik.

Mivel az 6vodai élet szervezésében a gondozésnak is kiemelt szerepe van, az 6vodapedagbgus a

gondozas folyamatdban is nevel, épiti kapesolatait a gyermekekkel, egyﬁttal segiti onallosaguk




fejlédését, egyittmikddve a gondozast végzd dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel, ezért a napirend
kialakitasanal ezt az iddigényt is figyelembe vessziik.

A 6l kidolgozott napirend a maga rugalmas véaltozasaival lehetdséget ad az dvodai élet egészében az
elmélyiilt tevékenykedésre, elegendd 1d6t biztositva arra, hogy a gyermekek minden tevékenységiiket
befejezhessék, pontosan elvégezhessék.

-~ A szeptember 1-jét6l augl.isztUS 31-éig terjedd id6szak napirendjét a fentick szerint a gyermek
biologiai (életkor, alvas - mozgisigény, ebéd rendszeres iddpontja) tarsas sziikségleteit szem el6tt

tartva alakitja ki az 6vond. A napirend konkrét id6beosztasa a csoportnaplokban szerepel.

Napirendiink:

s Tevékenység




630-1 145

1145- 1500

1500-1700

Piarhuzamos tevékenységek: Jaték, szabadon valasztott tevékenység,

folyamatos tizorai, 6vénd 4ltal tudatosan tervezett és szervezett kezdeményezett
tevélenység, mindennapos testnevelés. |

Udvari jaték, leveglzés, sCta.

Gondozasi feladatok-munka jellegli tevékenységek.

Gondozasi feladatok-munka jellegli tevékenységek.
Ebéd.

Pihenés.

Gondozasi feladatok-munka jellegli tevékenységek.

Uzsonna.

Szabad jaték, szabadon vélasztott tevékenység, 6vond altal kezdeményezett

tevékenység, levegdzes.

Mivel a nevelés nem zarul le joniusi5-én, ezéri a nyari iddszakra (jinius 15181 auguszius 31-ig)

tartalmas, a gyermeki szabadsagot tiszteletben tartva gondosan megtervezett napirend szolgal. Az év

kdzben mér kialakitott szabdlyok, szokasok megtartisdval az Svodapedagdgus a nyari élet

megtervezésénél adjon lehetGséget a gyermeknek arra, hogy az évszak 6romeit szabadon élvezze,

kozben legyen lehetdsége valtozatos tevékenységekre, kizvetve kompetencidinak fejlesziésére.




: Nyari napirend

1d6 Tevékenység
630-1200 Parhuzamos tevékenységek: jatck a szabadban, folyamatos tizdraizas, egyéb

szabadon vélasztott tevékenység, 6vongd altal kezdeményezett tevékenység.
Mindennapos testnevelés.
Udvari jaték, levegdzés, séta.

Gondozasi feladatok-munka jellegil tevékenységek.

1200-1500 ElSkésziilet az ebédhez.
Ebéd.
Elokésziilet a pihenéshez, pihenés.
1500-1700 .

Parhuzamos tevékenységek, mosdoéhaszndlat, vzsonna, jaték a szabadban, 6von
Altal kezdeményezett tevékenység.

Erre az id&szakra elkésziil a,,Nydri 6vodai élet szervezése” - munkaterv, mely Stleteket ad a tartaimas
nyari élet megszervezéséhez.

Hetirend

A hetirendbe azokat a tevékenységeket rogzitiik, melyek idohoz kotdttek és rendszeresen visszatérd
jelleglick, A tevékenysépek kozbeni tanuldst, a tapasztalatszerzést kotoit és kotetlen szervezési
formékban egyarant alkalmazzuk, melyekben érvényesiil az 6vodapedagogus szakmai 6nélidsaga,
modszertani szabadsiga. Kiemelt szerepet kapnak a parhuzamosan végzett tevékenységek, melyek az
égy idBben, egymas mellett jatsz6, tevékenykedd gyerrnekek tanulasat, tapasztalatszerzését jelentik.
Az dvodapedagbgus fejlesztd és fejlddést segitd munkéjdban &pit a gyermekek egyéni érdeklédésére,

egyénl tapasztalataira, képességeire.

A szervezésnél figyelembe vessziik:

° az egyes nevelési tertiletek feladatait,

. a gyermekek egyéni élményeit, ismereteit,




. a gyermekek egyéni ¢s életkori sajatosségait,

° az dvodén kiviili foglalkozasok helyszineit,
. az iddjarast.

Az adott csoport hetirendje a csoportnapiéban szerepel. Ebben jeldljiik a konkrét idﬁpontokhoz
katott tevékenységeket, programokat.

. Szeptember 1-t6] jinius 15-ig

Szabadon valaszhaté tevékenységek: a hét
minden napjan a gyermekek spontin
érdeklédése alapjan, vagy az Ovodapedagdgus

Iramyitoti tevékenységek
kezdeményezésére

Mozgas szabad jaték

Mindennapi mozgas (azokon a napokon,
amikor mé4s mozgasos tevékenységek

) rajzolés, festés,mintazas, kézimunka
nincsenck})

verselés, mesélés

ének, zene, énekes jaték, gyermektanc

a kiils6 vilag tevékeny megismerése

Az irdnyitott mozgis (testnevelés) megtartdsanal az dvondk tigyeljenck a szervezési féladatolda, a

tevékenységet ne akadalyozza az eszkozOk hasznalata.

° Jinius 15-t6] auguszins 31-ig




Kitelezd tevékenységek Szabadon vilasztott tevékenységek

mindennapi mozgés jaték

verselés, mesélés

rajzolés, festés, mintazas, kézimunka

ének, zene, énekes jaték, gyermekianc

a kiilsd vilag tevékeny megismerése

munka jellegli tevékenységek

Tevékenységi formik szervezési jellemzoi

Az 6vodai tevékenységek megszervezésénél maximalisan biztositjuk a gyermeki jogokat — vallsi,
nemzeti, etnikai-; figyclembe vesszilk a gyermek aktudlis dllapotit, sziikségleteit, érdeklddését,
terhelhetdségét. Mindezek Ikiclégitésére indirekt, a gyermeki aktivitast biztositdé modszercket
alkalmazunk.

Gyermekkdzpontisigunk elviekben és gyakorlatban is megvaldsul, mint a gyermeki személyiség
elfogadasa, tisztelete, szeretete, megbecsiilése és a bizalom a gyermekek irdnt. A nevelés
els6dlegességét hangsilyozzuk, mely segfti a gyermek személyiséglejlédését, a gyermek egyéni
készségeinek €s képességeinek kibontakoztatdsat. A nevelésiink a gyermek személyiség epészére

hatdssal van,

° A gyermekek és felnttek kirmnyezettudatos szemléletének megdrzését kiemelten
kezeljiik,

. A nevelbtestiiletiink  sokszintiségét megdrizzik, tiszteljik, elfogadjuk egyéni

értékeinket, egyéniségiinket.




. Helyi komyezet ért€keinek megtartisdt, hagyomanyainak Aapolasat beépitjiik
mindennapi nevelﬁmunkéﬁkba.

. Mindenl gyermeket megillet a differencialt egyéni bé.nésméd, amely sziikséges a
személyes, bensOséges kapcsolat kialakitasdhoz, ezaltal egyenld esélyeket biztositunk a

gyermek szamara a fejlédéshez.

VIL.4, AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

Az évoda belsd kapcsolatai

Az Gvodankon belilli belsé kapesolatoknak nagy jelentGséget tulajdonitunk, mert a kizbsségben a
gyermekek elemi szinten megtapasztaljdk a kiillonféle viszonyokat, kapcsolatrendszereket. Ebben
" els6sorban az ovénonek van meghatarozd szerepe, mert személyiségével kozvetlencbbill hat a
gyermekesoportra, illetve serkentSje a gyermekek egyéni fejlodésének, mikdzben maga is a kozdsség
tagja. Altala lesz a gyermek a csoportnak nem névtelen, hanom egyéni szinekkel, tulajdonsdgokkal
rendelkezd tagja. Ennek érdekében torekszink arra is, hogy 6vodank Osszes dolgozdja azonos
pedagdgiai nézeteket valljon, hogy a gyermekek irdnt tAmasztott elvarisok, a veliik valé bandsmaod
azonos elvek szerint valdsuljon meg.

Hisziink abban, hogy ha nevelbtestiiletiink ¢s az 6voda valamennyi dolgozdja egységes szemliéletit
pedagdgiai munkét végez, akkor a felnbttek egyéni, sajatos személyiségén keresztiil a kozdsségi

érzések széles skaldjat tapasztalhatjak meg gyermekeink.

Kapesolattartasi formdk gyermekesoportok kizitt, gyermekesoportokon beliil:

° ko6zos kiranduldsok - valtozatos természetes kbrnyezetek felkeresése

o szinhaz-, babszinhaz, életkornak megfeleld miisorok megtekintése

s kozds tinnepélyek, megemlékezésck a

. gyermeknap az udvaron

» a beszoktatési iddszakban az 1d6sebb gyermekek segitenek az Gj 6vodasoknak

° nagycsoportosok blicstiztatasa
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Ovoda- csalad

Az alapelveinkkel 8sszhangban, sajat nevelési céljainkat és feladatainak a csaladdal szorosan
egyiittmitkddve tervezzitk meg, mert tiszteletben tatjuk, hogy a gyermekek nevelése elsésorban a
csaldd joga és kotelessége. Szeretnénk gyermekeink fejlesztését a sziil6k egylittmikédésével
megvaldsitani, melynek alapja a kdlesdnds bizalom és tisztelet. Ebben az egyittmiikddésben
felvallaljuk a kezdeményez0 szerepet.

Ovodai programunk, nevelési feladataink megvaldsitasanak fontos feltétele a bizalomra épiilé
egyuttmlikodés a csaladdal. Ez a tény a roma csaladok esetén még hangstilyosabb eltérd kultirijuk,
eletmodjuk, életvitelik miatt. Az dvodapedagégusok maximalisan vegyék figyelembe ezt, és

érvényesitsék az integracios gyakorlatot, a segitségnyijtas mindig legyen csaladhoz mért.

Mindenképpen a gyermekek személyiségfejlodését elésegitd egyiittmikddés szitkséges. E

kapcsolatrendszerben legyen kezdeményezé az évoda.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo alapveié feladata a gyermek testi-lelki
egészségének fejlesztése és megdvisa érdekében tegyen meg minden lehetsépes erdfeszitést
felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirasok betartdsaval és betartatasival, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elbaritasaval, a sziild - és szilkség esetén mis szakemberek —

bevonasaval.

GOvodapedagogus feladatai

» A hatékony cgylitinevelést, csalad és dvoda j6 kapesolatat, a nevel$ parineri viszonyt
kiépiti.

. A gyermekek egészséges fejlesztéséért vald kozos feleldsseget tudatositja,

. A pedagbgiai programjat, céljait, feladatait ismerteti, és elfogadiatja a sziildkkel.

° Ovodank szokdsait, hagyomdnyait ismerteti az SZMSZ-ben, hézirendben, a

napirendben, a munkatervben megfogalmazottak alapjan.
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. Az Gvodaba lépést megelGzben az 0j gyermekek sziilei szamdra tdjékoztatast ad arrél,
hogyan lehet minél z6kkend mentesebbé tenni az elsd dvodai napokat és tdmogatast,
segitséget nyujt az iskoldhoz szikséges 0] sziil6i szerepkor kialakitasaban.

. Biztositja a sziil6k részvételét, hogy lehetbség szerint legyenek itt az clsé napokban
gyermekiikkel az ovoddban, és fedezzék fel” a jatéklchetéségeket, az eszkdzoket, egylitt
ismerjék meg az 6vonbt és a tarsakat, A kdzos ittlét addig tarthat, amig a sziilé lehetdségei
megengedik, illetve a gyermek szaméra mar nem idegen az Svoda.

. Az 6voda munkatervében megjelolt pedagdgiai témaja sziildi éftekezletekkel a csaladi
nevelés hatékonysdgat segiti. | -

. A sziil6k igényeit, javaslatait, kéréseit, felajanlasait figyelembe veszi

neveldmunkajaba.,
. Sziildi értekezleten a csoportokban folyd nevelémunka tervét ismerteti: elképzelések,

a kiilénb6z06 nevelési tertiletek, a kiemelt feladatok.
° Nyilt rendezvényeket szervez, melyen a sziillék lehetc;iééget kapnak az 6vodai élet
szokas- és szabdlyrendszerének kdzvetlen megismerésére, gyermekilk megfigyelésére.

. A gyermek érdekében egylittmiikddjon munkatarsaival és mas in.t'ézményekkel.'

Eoviittmitkidés formdi:

Csalddlatogatds

A csaladlatogatis célja, hogy az évodapedagdgus megismerje a gyermeket kdzvetlen kérnyezetében,
felméje helyét a csalddban, tajékozodjon a csalad nevelési elveir6l, szokasairdl. Az elsd
csaladiatogatist még kiscsoportban meg kell szervezni, késGbb t6bbszér is, ha ez indokolt a gyermek

fejlédése szempontjdbol. Csalddlatogatasra a szilldvel torténé elézetes egyeztetés utdn keriilhet sor.

Befogadas _

A befogadis célja, a gyermekek beilleszkedésnck segitése. A befogadas a késébbi kﬁzﬁsségi életét
is meghatarozhatja, a-Biztonsé.got nyﬁjté, nyugodt, szeretetteljes, csaladias 1égkor me@apasztaléséﬁmi
vagy ennek ellenkezGjével. | '

A befogadés lehetdségérdl a sziildket a beiratkozaskor thjékoztatni kell, tovabbd motivalni arra, hogy

gyermekilk érdekében éljenck a befogadas lehetdségével.




Kéz0s programok, linnepek

A kdz0s programok, iinnepek célja lehetdséget teremteni a csalad és 6voda kozotti kapesolat
kialakitdséra, elmélyitésére, .egymas szokdsainak, értékrendjénck még jobb megismertetésére,
szemléletik formdaldsara, nevelési elveik kozelitésére. A kozds programok nem csak az innepeket
tartalmazzdk, hanem a sziil6kkel egyiitt megszervezett kirdnduldsokat, sportprogramokat, kulturalis
eseményeket, s az ezekre vald felkésziilést,

Fontos, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az évoda minden napjaibdl mind kiilsdségeiben, mind

belsé tartalmukban.

Nyilt nap
A nyilt nap célja a szilil6knek lehetéséget biztositani a napi Gvodai életbe vald betekintésre.

A nyilt nap idejérSl [egaldbb 1 héttel elébb a csoportos faliijsagon tajékoztatni kell a sziiléket.

Fogadoora

A fogaddorak célja a sziil6k tajékoztatisa a gyermekek egyéni fejlédésérdl. Megtartasat célszerfinek
tartjuk személyre szabottan, igény szerint, idSpont-egyeztetés utdn lebonyolitani. Bzek az alkalmak
adnak lehetGséget olyan informacidk cseréjére, melyek a gyermekkel vagy kézvetlen kdrnyezetével
kapcsolatosak, esetleg bizalmas jellegiick. A fogadodrat sziils és 6vond egyarant kezdeményezheti,
Fontos, hogy az 6véné mindig felkésziilten vegyen részt ezeken a megbeszéléseken (a gyermek

munkaival, sajat feljegyzéseivel).

Szitlgi ériekezlet

A s7iil61 értekezlet célja az 6vodat, a csoportot, a gvermeket, a sill ket érintd legfontosabb témdk,
feladatok, programok, esetleges problémik megbeszélése. Az évodapedagbgus feladata a szillék
tdjékoztatasan kivil véleménylik meghailpatasa, javaslataik figyelembevétele. A sziilsi értekezlet
idejérbl, témajardl a csoportos faliﬁjségon keresztiil, legaldbb egy héttel eldbb tdjékoztatni kell a
sziiloket. ‘ |

A gziil6i ériekezleten jelenléti v irdsa és jegyzbkonyv készitése kitelezs.




Az évoda egyéb kapesolatal:

A kapcsolatok kialakitaséban nyitottak vagyunk és felvallaljuk a kezdeményezd szerepet. Szakmai
munkink szinvonalinak emelése, szakmai fejlédésiink elGsegitése érdekében fontosnak tartjuk mas -
iniézményekkel vald kapesolattartast ~ hospitélas, j6 gyakorlat, értekezletek, témahetek stb. A
kapesolatok kialakulésdban és fenntartdsdban az dvoda nyitott és kezdeményez6.

Ovodank a nemzetiségi gyerekek 6vodai nevelésének érdekében kapcsolatot tart fenn a Roma
Nemzetiségi Onkorményzattal. A nemzetiségi gyermekek esélyegyenléségének biztositasa
&rdekében kiemelt kapcsolatot tartunk fent a fenti intézményeken kiviil specidlis, a csaléddlcat is
segitd Onkormanyzati &s egycb tarsadalmi szervezetekkel. Keriiljiik a diszkrimindcié minden
forméjat, kiizdink az eléitéletesség ellen Ggy, hogy szakmai eredményeinkkel ismertetjik meg a

sziiloket. Hivjuk és varjuk 6ket rendezvényeinkre, nyilt napjainkra.

. Balkanyi Bobita Béleséde

Kapcsolattarto: az dvoda igazgatéja

A kapcsolat tartalma: informaciocsere az atadott gyermekekrdl, a gyermekek nyomon kdvetése az
ovoda kezdd szakaszaban a gondozondk részérdl stb.

A kapcsolat formdja: kolesonos 13togatds, rendezvényeken vald részvétel, megbeszélések, szakmai

konzulticid, szildi ériekezlet.

° Balkanyi Szaboles Vezér Altaldnos Iskola és Alapfoli Miivészeti Iskola

Az 6voda igasgatéja, pedagégusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakékérzet szerinti iskola
igazgatdjaval, pedagégusaival.

A kapesolattartds célja az iskolaba 1épd gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egylittmiikodés
kialakitasa.

A kapcsolattarté pedagbgus személye az évenkénti munkatervben ké:ﬁifmeghatéro?ésra, fcladataﬂ
megbizas alapjin latja el. -

Kapcsolattarts: az 6voda igazgatéja és az adott nevelési évre ﬁegbizott (’)vodapedag()gus. A
kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda-iskola étmenet

megkdnnyitése. Szakmai tapaszialatcsere, a gyermekek fejliédésének nyomon kivetése.



A kapcsolat formdja: kOlcsénds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel, szilsi
érickezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv kialakitdsa, k6lesdénss elfogaddsa -

. pedagégusok szakmai programjai

. dvodasok iskolaval vald ismerkedése

. innepélyeken, szakmai programokon vald kélesdnds részvétel
° értekezletek

. volt 6vodasokkal kapcsolatos utin ki vetéses vizsgalat

Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az els6 félévet

kovetden. Az dvoda biztositja, hogy az informécidit a sziil6k felé tovéabbitja.

° Az dvoda orvosdval, védindjével, gyermekfoghszattal

Kapcsolattarto: az dvoda igazgatéja

- A kapcesolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi cllatasdt és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végzd szervezet, az igazgatéval egyeztetett rend szerint, e gyiittmikddve vépzi a preventiv
munkat. A védond feladatkdrébe tartozo feladatokat egyezietése- Az 6voda pedagodgiai programijat
képezd testi, letki, mentélis egészsdg fejlesziése, a magatartisi fiiggdség, a szenvedélybetegség
- kialakuldsahoz vezet6 szerek fogyasztasanak €s a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazas megelGzése.
Az intézmény teljes korll egészsépfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt, nyomon kdvethetd
és mérhet, értékelheté moédon tervezi meg a helyi pedagogiai program részét képezd
egészséglejlesztési program keretében.

A kapcsolat formdja: epészségiigyi vizsgalat, konzultacid, dokumentumelemzés.

Gyakorisdg: nevelési évenként a hatélyos jogszabalyokban foglaltak alapjin

‘Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészsépiigyi vizsgalatat végz6 szolgaltatas tekintetében a
munlkéba 4ll4s elétti orvosi vizsgélatra és az id6szakos orvosi vizsgalatra torténd beutalas az igazgatd

kotelessége, a Vizsgélaton'valé részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.




. Szabolcs-Szatinar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Nagykalléi Tagintézménye —
Tagintézményi Telephelye (Balkdny)

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatdja, és az adott nevelési évre a munkatervben meghizott
6dvodapedagdgus. |

A kapesolattarialma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazéds segitése,
valamint tanacsadés nevelési kérdésekben,

A kapesolat formdja: vizsgalat kérése, kolosonds tjékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacid, szﬁlﬁi
értekezleten vald részvétel.

A kapcsolattarids formdja elsGsorban eseti, mely kiterjed

. a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartisaval dsszefliggd szakvélemény
megkérésére

e az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitisara

* a gyerekek Nevelési Tandcsaddban torténd fejlesztésére, foglalkozisara

. az igazgatdé, az Ovodapszichologus konzultaciés kapcsolatot tarthat a Nevelési

Tanacsadoval a vizsgalatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozasokon részivevd gyermekekkel
kapcsolatban, Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskoldzdst megelSzden, illetve a

pszichologus, logopédus és 6vondk jelzése alapjan sziikség szerint.

g Csalad és Gyermelkjéléti Kozponttal, Gyamiigyi Hivatailal
Kapcseolaitarés: igazgaté, illetve egyeztetést kiveten a gyermekvédehﬁi felelds,
A kapesolat tartolma: a gyermekek veszélyezietettségének megelézése és megsziintetése, érdekében
a szocialis segitd tevékenységének tamogatisa, esélyegyenidség biztositasa, prevencio.
A kapcsolat formdja, lehelséges modja:
® sziikségletek megfogalmazasa a Csalad & Gyermekjéléti Kozponttal megkdtendd
egyiittmikddési megallapodas elkészitéséhez, a szocidlis segit$ intézményi tevékenységéhez
. a szocidlis segité tevékenységének tdmogatasa az dvodiban megszervezésre keriils

fogaddoran, esetmegbeszélésen, eldaddsokon, rendezvényeken, sziilsi értekezleteken sth,




. segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttol, ha a gyermeket veszélyeztets

-okokat pedagégiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,

amikor a gyermekkdzdsség védelme miatt ez indokolt,

. aszocialis segitd értesitése - ha az dvoda a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latia,
. amennyiben tovéabbi intézkedéste van szikség, az Ovoda vagy a szocidlis segitd

megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti KOzpont javaslatot tesz arra, hogy az dvoda a

gyermekvédeli rendszer keretei koz6tt milyen intézkedést tegyen,

° esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,
. kozs intézkedési terv kidolgozasa a hétranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,
s sziil Ok tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont cimének és telefonszamanak,

valamint a szocialis segitd intézményben valé tartézkodasénak idépontjérol és helyszinérsl),
lehetdvé téve a kizvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenlként minimum 2 alkalommal, ifletve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatirozasat az dvoda pedagdgiai programija

tartalmazza.

»  Oktatasiigyi Kdzvetité Szelgalattal
Oktatasiigyi vitdk megolddsdban az intézmény, annak tagjai és partnerei szdmara lehetéség van az
Oktatasiigyl Kozvetité Szolgalat (OKSZ) tevékenységének igénybevételére.
Az OKSZ elérhetdsége a az intézmény falivjsdgjan mindenki szamdéra elérhetf. -
A kapesolatiartis rendje:
*  Avitdban all6 felek dontenek az OKSZ megkeresésér6] és — amennyiberi az intézmény
igazgatGja nem érintett — errél thjéloztatjik,

° A vitiban allé felek kozés akaratuk kinyilvanitdsaként irdsban teszik meg a
megkeresést,

« A kozvetitd altal kijelolt k6zremiikods elfogadasa a felek irdsbeli egyetértésévc:i

torténik. « A vitaban allok a kbzvetitdvel egyiittesen hatdrozzak meg a kdzvetiiés helyét,

kezdetének idejét.

Gyakerisag: sziikség szerint




Kapesolattarté: 6voda igazgatdja

. Fenntariéval Kapcsolattarts: igazgaté, igazgato -helyettes,

A kapcsolattartés tartalma: az intézmény optimalis miikddietése, a fenntartéi elvarasoknak vald
megtelelés, illetve az intézmény érdekeinck képviselete. Az intézmény és a fenntartd kapcsolata,
folyamatos, mely kiterjed

. az intézmény miikddésével, mitkodtetésével dsszefiiged feladatok ellataséra

. az intézmény alapdokumentumainak elSterjesztésére, ha erre sziikség van




az intézmeény pénzilgyi-gazdalkodasi tevékenységére

. az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellenérzésére

. az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
. a2 program alapjan végzett értékelések nyilvanossigra hozdsara 4 kepcsolattartis
Jormdi

. szObeli tajékoztatas

. beszamoldk, jelentések

. egyeztetd targyaldson, értekezleten, valo részvétel

. a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

° specidlis informdcid szolgéltatis az intézmény miikodéséhez, gazdalkodiséhoz,

szakmai munkajahoz kapcsolédoan
. statisztikai adatszolgaltatas
. az intézmény miikddésének és tartalmi munkéjanak értékelése

Gyakorisdg: ¢ves munkaterv és sziikség szerint

o Gyermek programokat ajanlé kulturilis intézményekkel, szolgiltatékkal
Kapcsolattario: az dvoda igazgatdja, és az adott nevelési évre megbizott évodapedagogus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, elfaddsok szervezése, lebonyolitdsa. A
kapesolat formdja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturdlis programok latogatisa a
gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziildk felé,

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6ld0 munkatervben meghatbrozva, a sziildi szervezet

véleményének kikérésével,

e Barackvirdg Alapitviany kuratoriuma
Kapceselattario: igazgatéd
A kapesolat tartaima: Az alapitviny munkéjardl folyamatosan tdjékoztatja a nevelStestiiletet és a

s7ziildi szervezetet.

Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratorivm és az intézményi igények alapjan




. Rema Kisebbségi Onkormanyzat

Kapcesolattarts: igazgato

A kapcsolat tartaima: a nemzetiségi hagyoményok dpolésa, felelevenitése, gyakorlasa.

Ovodéank a nemzetiségi gyerekek 6vodai nevelésének, esélyegyenléségének biztositdsa érdekében
kapesolatot tart fenn a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzattal. Keriiljik a diszkrimingcié minden
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formajat, kiizdiink az elbitéletesség ellen tigy, hogy szakmai eredményeinkkel ismertetjilkk meg a
szilbket.

A kapcsolattartds formdja: az intézményen belill, az intézményen kiviili hagyomany6rzd
programokon vald részvétel.

Gyakorisdg: az adott nevelési évre sz016 munkatervben meghatarozva

. Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapesolattarto: Az egyhdzak képvisclbivel az dvoda igazgatdja tartja a kapcsolatot.

A kaﬁcsolat tartalma: Vallasgyakorléssal Osszefliggé jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhdzak Altal nywjtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakkepzett hitoktatéval szervezhetS, akit az egyhdz és sziilék biznak meg. Az Gvoda biztositja a
vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkézdket. A hit és valldsoktatas idejének &s helyének

meghatérozasihoz be kell szerezni a sziil6i szervezet véleményét.

Az 6vodaban szervezett hitoktatés szabalyait a Hazirend tartalmazza.

. Pedagdgiai Oktatasi Kazpontek

Kapcsolattarid: igazgaté

Tartalma: Az igargaté kapcsolatot tart a helyi Pedagogiai oktatdsi kozpont (POK) szaktanacsadéival,
A kapcesaolat formdja:

A POK. ¢ves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinck megismerése, az

érdekldés szerinti részvétel biziositasa.

» A POK konyvtardnak, médiataranak hasznélata
. Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése
. Szaktandcsadas

. POK munkatérsak meghivésa a szakmai napokra




. Az intézményt timogaté szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tdmogato6 szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a tamogat6
megfeleld t4jckoztatast kapjon az intézmény
* anyagi helyzetérdl,
a tamogatassal megvaldsitando elképzelésérdl és annak elényeirdl.
Az intézmény a kapott tAmogatésrol és annak felhasznaldsarol olyan nyilvantartést vezet, hogy
abbol megallapithaté a tAmogatis felhasznAldsinak médja, célszerlisége, a timogato ilyen iranyQ
informacidigénye.
Az igazgato feladata, hogy az 6voda szdméira minél t6bb timogatdt szerezzen, s azokat megtartsa.
A gyermekek miiveltségét gazdagité intézmények:

° Mivel6dési hiz

. Konyvtar

VIL AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ OVODAPEDAGOGUS
*  FELADATAI

. Jaték

. Verselés, mesélés

. Enek, zene, énckes jaték, gyermektane
. Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka
° Mozgas

e A Kkiilsd vilag tevékeny megismerése

. VIIL1. JATEK

WA jdick, ut a gyermekek szamdra annak a vildgnak megismeréséhez,

amelyben élni fognak, és amelyet megvditoztatni hivatottak. ” /M,

Gorkij/

1. A jaték és tanulds értelmerése

Programunk a j étékbt tekinti a tanulds elsédleges keretének. Ezért napirendiinkben a

folyamatossagot, rugalmasségot szem elftt tartva a pathuzamosan végezhets tevékenységekre




helyezziik a hangstilyt, melynek jelentBségét a jatékra forditott viszonylag hossz, egybefiiggd id6
adja.

Cél:
. Az Oromteli jatek adta lehetbségek Lkiaknazdsival a gyermekek teljes
személyiséglejlodésének,  pszichikumdnak, kreativitisénak, és a  differencialt
képességfejlesziésének megvalosuldsa.
. Testi, szocialis, értelmi és kommunikacios képességei, akarati tulajdonsagaik, érzelmi
viszonyulasaik, szokdsaik, viselkedésiik, allcalmazkodo keépességiik fejlédése, mely soran
érvényesiil a gyermekek szabadsiga, 6nallésaga.

E gyermekkorban természetes mddon kialakithat6 tulajdonségokkal a felndtt életben is fontos

vonasok megalapozasanak elésegitése.

»A jatek — szabad képzettarsitisokat kovetd szabad jaiékfolyamat — a kisgyermek elemi pszichikus

sziikséglete, melynek mindennap visszatérdé moédon, hosszantartéan és lehetéleg zavartalanul ki kell

eléglilnie.” (OAP, V.)

Az dvodapedagigus feladatai:

. Biztositja a nyngodt, szabad jaték feltételeit.
. A 1égkdr kialakitdsa sordn vidém, nyugodt, bardtsigos, csalddias, elfogado,

felszabadult hangulatot teremt.
. A jatek témakat ¢s azok tartalmat, a csoport 6sszetételét és életkori ardnyait figyelembe

véve alakitja ki a teremben az afland6 és ideiglenes jatszohelycket.

. Lehet6séget teremt a jaték folyamatdban a valtoztatasokra,
. A mozgésos és anyugalmasabb jatékok szdmara egyarant biztositja a jaték tartalmanak

megfeleld teret, és , kuckdkat”, hogy a jatszbcsoportok igényeik szerint elkilléniilhessenek.

. A tartalmas ¢ fejlesztd jatékeszkdzoket a csoportok dsszetételéhez és igényeihez

potolja, béviti, cseréli, karbantartja. A gyermekek igényeinek megfigyelése, valamint a




fejlesztd feladatok tervezése alapjan a csoportonkénti atgondoldséval, valasztin ki a
Jatékeszkdziket.

. A jatékszereket &s eszkozoket Ugy helyezi el, hogy kdnnyen attckinthetSek és
elérhetdek legyenek a gyermekek szamdra, és keltsék fel érdekitdésiiket.

. A napirend keretein beliil biztositja a hosszantarté és zavartalan jatékidét. Ezaltal
lehetéséget nyljt az elmélyilt jaték kialakuldsira, a jatéktémak kijatsziséra, a tartalmas
alkotasok létrehozasara. Indokolatlanul nem szakitja félbe a jatékidat.

. Az egyiitt jatsz6 gyermekek csoportjait figyelemmel kiséri, a bariti kapcsolatok
alakulasat segiti.

. A jaték tovabbfejlesztését technikai tandcsokkal, Oj eszkozokkel szinesiti,

Sziikség esetén (agresszid, szorongas) védelmet, biztonsdgot nyijt, segit feldolgozni az éiményeket.
. Csak akkor avatkozik be, ha pozitiv fordulatot kell adni egy nem kivéanatos visetkedési
formanak, vagy zavarjak egymast, testi épségiiket veszélyeztetik, ha a konfliktusokat a
jatszocsoport nem képes 6nalldéan megoldani.

. J6 szokasrendszer kialakitasaval, tapintatos, elfogad6 nevelési stilusaval megteremti a

nyugodt, derlis, szeretetteljes, bizalmas hangulatot.

. r

° A jatékkedv fokozasa, a jatéktémék bdviiése, a tartalom mélyitése érdekében
sokoldalll élmény- ¢s tapasztalatszerzési lehetdségeket szerver, kihasznalja az 4voda, a
kornyezet és a szlil6k kindlta lehet@ségeket, sétikat, kirandulasokat.
. A gyermekek Gvodan kiviili, otthonrél hozott tapasztalatait és élményeit is fethasznélja
a jatck tartalmi gazdagitisa érdekében.
. Indirekt irdnyitassal, tudatos jelenléttel, egyiitt jitszdssal, tamogatd, serkent
magatartassal biztositja, motivalja, hogy a gyermekek s;abadon valosithassdk meg
elgondolasaikat élményeik, érzelmeik, fantdzidjuk szerint.
A jatéktevékenység az 6voda kinyitasival elkezd6dik. A gyermekek ettél kezdve szabadon valasztott
jatékkal jatszhatnak. A jaték folyamatossdgit a napirend jol biztositja, fgy a gyermekek
egybetliggden, a jatékok elrakasa nélkill jatszhatnak tobb Oran keresziiil, A programban jelentds
szerepe miatt kiemelkedik a kiilonosen esztétikus és meghitt mesesarok, amely egyittal a

dramatizélas, babozds helye.




Kotetlenségként €li meg a gyermek, azonban az 6vodapedagdgus tudatosan és tervszeriien biztositja
a fejlédéscher szikséges feltételrendszert Ez a tevékenységi forma megkivinja az
ovodapedagogustol, hogy pedagogiai ismereteit folyamatosan bévitse, ismerje a gyermekek egyéni
szikségletét, aktualis fejlettségi szintjét, &zelmi allapotat, és ehhez igazitva differencidltan elbre
tudjon tervezni, Tehdt tudatossagot, nagyfokd szervezési készséget, attekintGlépességet és kell§
kreativitast igényel.

Ovodapedagdgusként gyermekeinkkel kdzosen egyultt jatszunk, és lehetOséget biztositunk a jaték
szabadsaganak és nyugalmanak biztositasaban,

A jatsz6 udvar jatékeszkdzeinek és tornaszereinek hasznélata szdmos baleseti lehet6séget hordoz
magaban, ezért kiilondsen nagy odafigyelést igényel az 6vonbi6l. E helyen sem art felhivni a
figyelmet arra, hogy a nem kellé mérték(i odafigyelésb6l adddo esetleges balesetekért a csoportban
dolgozo6 6vondket terheli a felelésség! Kivanatos, hogy a dajka nénik is és a pedagdgiai asszisztens

is egyiittm{ikddjenek az 6vondkkel a balesetek elkeriilése érdekébent!

A jaték tevékenység célja:
A gyermek szabad képzettarsitisinak elésegitése.
« A tevekenységen keresztlil a gyermekek sokoldalti harmonikus személyiségének
kibontakoztatdsa, kompetencidinak fejlesztése.
. FErzelmi, akarati tulajdonoségainak alakitasa.

«  Szocidlis, tarsas viselkedésének, magatartisanak formalasa.

Az egyes jatékfajidk kiemelt személyiségformilé hatdsa

»  Gyakerléjaték: fejlédik nagymozgésa, finommotorikaja, mozgaskoordinacioja, térészlelése,
tapintasos észlelése, verbalis készsége.

+  Szimbelilcus szerepjaték: alakul szocializacios készsége, kommunikéci6ja, erkdlesi akarati
tulajdonsagai, kognitiv képességei.

- Konstruale jaték: alakul szem-kéz koordinicidja, finommotorikdja, térészlelése, alak- és
formaland6siga, rész és egész viszonyanak észlelése, képzelete, kreativitdsa, vizualis
memoridja.

«  Szabdlyjaték: fejlédnek kognitiv  képességei, formalddnak akarati tulajdonsagai,

szocializicids készsége,




A mi szemléletiinkben az egészséges, harmonikus fejlddé gyermekek esetében tehetséggondozast,
az egyéni szintek kibontakoztatdsat, a kreativ dnkifejezés fejlédésének lehet8ségét tAmogatjuk, ehhez
adunk érzelmi biztonsdgot, inger gazdag kornyezetet, és biztositjuk a szabad jaték és korai tanulas
minden feltételét. Az 6vond elmények nynjtasaval gazdagitia a jatékot. A feltételek kialakitasdval, a
tevékenységek szervezésével, de elsdsorban a gyermek sajat aktiv tevékenységén keresztiil segitjiik
a fejlédést. Az egyiittes jatékban az 6vond lehet egyenrang( jatszGtérs, alarendelt, irdnyitott vagy
mintaadé modell 1s, Mintaaddsa a gyermeket utinzisra készteti. A gyermekek a kornyezetiikbsl
szerzett tapasztalatolkkal a jaték tartalmat gazdagitjak.

Az 6vond tegye lehetévé, hogy a csalidban, Ovoddban, tdgabb természeti és tirsadalmi
kormyezetben szerzett tapasztalatokat a gyermekek 1ijra és jra a jatékiddben is atéthessék. A gyermek
idegrendszere pontosan szabalyozza, hogy mibSl mit, mennyit, Gjat-e vagy a biztonsdgot nyaijtd

ismeretet preferdlja az adott pillanatban.




A gyermelek beszédhészségének fejlesytése jatek kozhen:
A jaték szémtalan lehetSséget a kommunikéciéra, a parbeszédek kialakitisara. A hangszinnel,
hangervel banni tuddst a dramatikus jatékok segitik clé Az 6vodapedagogus 4ltal kezdeményezett

anyanyelvi jatékok adjanak teret az artikuldcio, szokines, kifejezdkészség.

Csoportszobai jatéhtevékenységek:
* gyakorl6 vagy funkciés jatékok
+  épito jatékok
* szerep (utanzdsos) jaték
* dramatikus jaték _
Ezekhez a jatéktevékenységekhez a csoportszobsban megfeleld mozgdsteret, jatékszereket,
eszkdzdket, anyagokat biztositunk. A szerep, illetve az utdnzé jatékokban a gyerek tapasztalatait,

ismereteit, elképzeléseit, érzelmeit jeleniti meg.

Szabadban torténd jatéktevékenysdgek:

*  mozgasos jatékok

* népi jatékok
A szabadban t6rtén6 mozgisos jatékok sordn a gyermekek természetes mozgasihoz tagabb teret,
kiilonféle, a mozgashoz sziiks€ges tormaszereket, jatékokat biztositunk (hinta, labda, ugrokotél, tollas
stb.). Az 6voda teriiletén kiviil is adodhat hely a jatékra, pl. Sport palyan, kirandulasok alkalmaval.
Fontos az 6vond helyismerete.
A mozgasos jatékok tartalmanak gazdagsaga, a feladatok valtozatossaga és életszeriisége a mozgasok
széles skilija, intenzitdsa és szellemi fejleszt6 hatdsa miatt fontos az 6vodai nevelésben. A MOZgAasos
jatekok tartalmazzak a gyermek természetes mozgésanak minden forméjat. A gyermekek altalinos
fizikai feji6déséhez szitkséges mozgasinger biztositasit szolgiljak. A kiilonféle eszkdzdkiel egyediil
vagy tarsakkal végzett jatékok elsBsorban a gyermekek mozgasfejlédesét, téri tajékozodasat, szem-
kéz, szem- kéz- 1ab, koordindcidjat segiti el8.
Népi jatékok:
A népi jatékok sajatos tartalma, forméaja, jatékanyaga visszatikrdzi az adott nép életmodjat,
gondolatat és érzésvilagat.

Jelenjenek meg a népi jatékok az 6vodai élet kiilonbdzd tevékenységi forméiban:




* énekes-téncos jaték

*  monddkés jaték

*  dramatikus jaték

* tarsas és vetélkedd jaték

*  mozgasos jaték
Jelenjenck meg a népi jtékeszkozok, amelyek a mai jatckeszkdzoket harmonikusan egészitik ki:

* rongybaba, ¢ csuhébaba
Jelenlétiik fontos, mivel természetes anyagh6l késziilnek, kapcsolédnak a természeti kérnyezethez.
Biztositani kell a gyermekeknek, hogy a népi jatékokat eredeti forméban, eredeti szoveggel,
dallammal, tdnclépéssel és szabélyokkal jatszhassak az 6vodaban 4-5 éves korban.
Téreksziink arra, hogy a gyermekeket megismertessiik mozgésos, fantédzia és énckes jatékokhoz

kapcsolédo versekkel:

*  kirnyezetrl
* iddjarasrol

*  ¢évszakokrol

targyak, allatok megszemélyesitésérol

* lnnepekrdl.
Fzekhez a jéiektevékenységekhez a csoportszobaban megfeleld mozgésterst, jatékszereket,
eszkozoket, anyagokat biztosftunk. A szerep, illetve az utdnzé jatékokban a gyerek tapasztalatait,

ismereteit, elképzeléseit, érzelmeit jelentti meg.

A jitek timogatisdbol adédé évondi feladatok

» Feltételek biziositdsa.

* Nyugodt, érzelmi biztonsigot add 1égkdr megteremiése, és folyamatos fenntartssa.

* Ingergazdag, cselekvésre inspirald, a gyermek kivincsisdgat felkeltd esztétikus, harméniat
sugirzo kornyezet kialakitisa.

* A jatckok a gyermekek altal jol 14that6 és elérhet helyen t6rténd elhelyezése.

s A barkécsolés,_ mintazas, rajzolds, festés, kézimunka, babozds, dramatizilas eszkdzeinek
sokszin, szabadon vilaszthatosdgra lehetGséget add clhelyezése.

*  Kiildnbozd tapasztalatszerzésre szolgilo egyéb anyagok biztonsigos elhelyezése, a jatékkal

kapcsolatos szabaly alakitdsa.




A jatéktér olyan mobilizéalhaté kialakitdsa, hogy a gyermekek jatékigényiiknek megfelelGen
maguk is szabadon &trendezhessék.

A csoportszobaban is hasznalhat6, mozgisos jaték biztositasa.
Sokszinli tapasztalatszerzés biztositasa, mely élményforras lehet a gyermek sz4méra.
A gyermekek ismeretében élményeket el6hivé targyakrol valé gondoskodas.

A sziil6k szemlélet formélisa; 6tletadés jatékvasarlashoz.

A jaték tamogatdsa

.

A gyermek jatékvalasztasinak tiszteletben tartisa.

Reflektiv szemléletd jelenlét a jatékban: a gyermekjiték fejlédésének nyomon kovetése
differencialt reagdlas, egyéni bandsmod megvalésitasa.

A gyermeki fejlédés folyamatossaganak, illetve megtorpandsanak észrevétcle.

Az egyes gyermekek ¢s jatszocsoportok jatékanak tamogatasa.

Az 0j jatek hasznlatnak megismertetése az érdekl6dd gyermekekkel vald egylitt jatszas
soran.

A gyermek aktudlis fejlodési szintjéhez igazitott képességstruktirak adekvat timogatasa.

A kreativ Onkifejezés fejl6désnek segitése.

A gyermekek kérdéseire vald odafigyelés, egyéni fejlettségiikhéz igazodd valaszadas.

Csak szilkség esetén torténd beavatkozas, a jatéktevékenység zavardsa nélkiil.

Ha a szituaci6é Ogy kivinja, és a gyermekek igénylik, maga is jatszotarsként vesz részt a
jatékban.

A jatékfenntarthatésiga érdekét szolgalé szabilyrendszer a gyermekekkel egyiitt torténé
alakitdsa.

Az egeszseges versenyszellem megalapozasa.

A gyermelk kdzti érzelmi kotGdések, kapesolatok tamogatasa.

Fontos:

A jaték megkapja a megfeleld, méltd helyet:

- atevékenységlformakat Ugy allitjuk a gyermekek fejlesztésének szolgélatdba, hogy azokat, jatékosan

éljék meg;

- jatékievékenység kdzben fedezzék fel kornyezetiiket;




- szabad, spontin médon jatsszak ki magukbol romiiket, banatukat, vagyaikat;
- jatekos, felszabadult, 6romteli érzésekkel adjak 4t magukat az esztétikai hatdsoknak;
- a munka jellegi feladatok jét¢kosan komoly elvégzésén és gyakorlasén keresztiil jussanak el az

iskolai feladatok , jatszi konnyedségli” teljesitéséig.

A fejlddés jeliemzdi ay dvodds kor végére:
« Orémmel, énfeledten jatszik.
+  Képes egyéni dtlet vagy élmény alapjan épiteni, konstrudlni.
. Epitmény lemésolésara képes.
Képes élményei eljatszaséra.
» Szivesen vallal szerepet.
Betartja a tarsas viselkedés elemi szabalyait.
. Siabzilyj aték sordn betartja a szabalyokat,
Masokat is figyelmeztet a szabélyok betartdsara
+  Egészséges versenyszellemben tevékenykedik.
. Jétékaban clmélyiilt, itarto,

+  Problémahelyzetekben kreativ megoldasra torekszik.

A hatrdnyos helyzetii, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekre vonatkozo feladatok

Els6dleges feladatunk ,,megtanitani” jatszani. Szikségesnek tartjuk, hogy a sziildket meggybzziik
arrdl, mennyire fontos a gyermekiikkel val6 rendszeres jaték az érzelmi fejlSdésben, a szillo-gyermek
jO kapcsolata alakulasaban. Fontos tudatositani a sziilékkel, hogy a nevelési célok elérésének
legfontosabb eszkizének a jatékot tekintjiik.

Jaték tjan ismertetjiik meg a gyermeket a vilaggal, targyak tulajdonsagaival, a valésig jelenségeivel,
cseményeivel - ezzel a gyermek érielmi képességeinek fejlodését segitjiik eld, Figyelemmel kisérjiik
¢s megkoveteljik, hogy az alapvetd viselkedési, udvariassagi szokasokat a jaték folyamatdban is
tartsak be. A fejlédes egyéni sajatossdgait tiszieletben tartjuk, a gyermek jatékéba csak akkor
avatkozunk be, ha a gyermek ezt igényli, ha indokoltnak érezzitk, mert a konfliktust nem tudjak

Onaltbéan megoldani,

Sajétos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igéuyld gyermekekre vonatkozd feladatok




£

A gyermekeket a meglévd ismereteikre alapozva megismertetjlik az 6vodaban talalhatd, szdmukra
ismeretlen jatekeszkdzokkel, azok haszndlataval. A kiilonbdz6 fejletiségli gyermekeknek més a
jatckeszkoz-igénye €s a szocidlisan éreitebb gyermekek segitségével mintdt adunk az
egyiittmiikddésre, a megegyezésre. A jaték sorén a valosag jobb megismerése a képességek és
tulajdonsagok alakitdsival a gyermek személyiségének komplex fejlesztése.

Legftbb fejlesztési forma, amely keretet és lehetSséget nynjt a sajatos nevelési igényll gyermekek

meglévs fejlettségi szintjét kihasznalva a fejlédés biztositasara.

VIIL2. VERSELES, MESELES

~A mese gyogyly, a mese jdték, amese
csoda, a mese hit, a mese lélek,
Mosoly mindeniki lellére.”

{Csernik Szende)

A mese, a vers 8si forrdsa az anyanyelvi nevelésnek, régi értékeket, hagyomanyokat, szokasokat
kozvetit a gyermeknek. A mese- és versmondds Iényeges elemeit az dvodapedagbgus személyes
példajan keresztiil sajatitja el és gyakorolja a gyermek., A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai
hagyoményok, gazdag ¢s j6 alkalmat, er8s alapot kinatnak a mindennapos mondokéazdsra, verselésre.
A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkélesi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfdbb segitbje. A
mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkdzeivel — feltirja a
gyermek cl6tt a kiilvilag és az emberi bels§ vildg legfbb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és
megfeleld viselkedésformakat.

Az anyanyelvi nevelésnek &s a jatéknak egyarant szerves része a babozas-dramatizalss, amelyen -
kereszttil titkroz8dnek a gyermekek irodalmi élményei, kiegésziilve hangulatukkal, kreativitasukkal,
fantazidjukkal. A gyermek kifejezheti, atélheti, eljitszhatja sajat érzéseit, érzelmeit, ezaltal fejlédik -
szemdlyisége.

A babozashoz, dramatizalashoz szikséges eszkdzoket, diszleteket, kiegészitket sajat maguk is
elkészithetik barkdcsolas keretében, ezzel a jaték Sromét az onallé alkotss élményével fokozva. A
mese visszaigazolja a kisgyermek szorongasait, s egyben feloldast és megoldast kinal, A targyi

vilagot is megelevenits, atlelkesitd szemléletmédja, és az ehhez térsuld, a szigori ok-okozati




kapcsolatokat feloldo mégikus vilagképe, csodakkal és &tvéltozasokkal rdébreszt a mélyebb
értelemben vett pszichikus realitasra és a kiilvildgra iranyitott megismerési torekvésekre.

A mesélbvel valo személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsdgban érzi magit, s a
jatéktevékenységhez hasonléan a mesehallgatés elengedett intim 4llapotaban eleven, belsé képvildgot
jelenit meg. A belsd képalkotasnak ez a folyamata a gyermeki élményfeldolgozas egyik legfontosabb
formaja.A gyermek sajat vers- és mesecalkotasa, annak mozgassal és/vagy 4Abrdzolassal tSrténd
kombinalasa az Onkifejezés egyik modja, A mindennapos mesélés, monddkazas és verselés a
kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme. Az életkori sajatossagot figyelembevéve
igazodunk a népi-népmesék, néphagyomanyokat felelevenité monddkdk, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgozo mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi mivekhez,
Tapasztalataink szerint csaladokban, nagymértékben jelen van a televizid, video, szamitégép jatékot
és mesélést helyettesitd szerepe. Fontosnak tartjuk a sziil6k szemléletének formaldsat, a mese
fontossdgat. Ehhez folyamatosan ajénlunk népi, klasszikus és kortars irodalmi miiveket, melybl
magunk is szivesen valogatunk,

Célunk:

* A nyelv szépségének, kifgjezGerejének megismertetésével, a helyes nyelvhasznélattal,
mondatszerkesztéssel a biztonsigos dnkifejezés megalapozasa,

* A korosztilynak megfeleld irodalmi élmények nyujtdsdval az irodalmi érdeklédés felkeltése.

* A magyar kultira értékeinek atorokitése.

* Interkulturalis nevelés.

* A szil6k nevelési szemléletének formaldsa olyan embereket neveljiink, akik képesck
befogadni €s létrehozni a valésdg esztétikai érikeit (miivészeti — irodalmi eszményeket
hordoznak, olvasnak, szinhazba, konyvtarba, nmizewmba jérnak) az irodalmi nevelés hatésara
fejlédjon a gyermekek anyanyelvi szintje, kommunikacios képessége, dnkifejezése.

* Alapozbdjon meg a gyermekek esztétikai, erkdlesi, irodalmi értékrendje.

* A gyermekek é€lvezzék, értékeljck, szeressék a magyar népkoltészet, klasszikus koltbink,
modern kortars versiréink értékes, a gyermekekhez kdzelallé mitveit.

»  Orbmmel mondogassdk a nekik kedves, hallott mondokakat, dodolokat, verseket és az
énkéntelen figyelmiikre timaszkodva emeljék be, véssék be emlékezetiikbe az 4télt monddka,

népi jatek, versélmeények hatdsara probalkozzanak nyelvi improvizécioval is.




A drimajaték, a bébjéték segitse a gyermekek informacié-felfogasat, az informacié
felhasznalasdt, Az informéacié teremtését, a szimbolikus-dttételes kommunikaciés elemeket
jelek, szimbolumok megértését, a szép, értheté beszéd kialakulasat.

A pyermekek szeressek, értékelitk a babjatékot, amely lehetdséget nywjt félelmeik,
szorongasaik, érzelmeik, tapasztalata

Az 6vodas gyermek szemléletmbdjanak és vilagképének alakitdsa.

Az dvodapedagdgus feladata

‘Nyugodt, szerctetteljes, nyitott, tolerdns, bizalommal teli évodai kdzegben, megfclels

kdrnyezet és eszkozok biztositdséval, a gyermek spontin kivAncsisdgara, Onall6sagara,
aktivitdsira tdmaszkodva, egyéni sajatosségaira alapozva, értékes miveltségi anyagot
kozvetitve valGsitjuk meg a gyermekek trodalmi nevelését.

Ne miljon el nap mesehallgatas nélkil!

Viltozatos irodalmi élmények kdzvetitése.

Eletkoruknak és egyéni érdeklédésnck megfelels irodalmi anyag valasztasa.

Elssorban a magyar népi, illetve mijalkotisokbél vilasztas, ezen 1l mai kortérs irodalmi
miivekbdl, cigdny irdk, kolték miiveibél

Az irodalmi élmény befogaddsihoz szikséges feltételek kialakitasa.

Az irodalmi anyag kifejez8 kbzvetitése a gyermekek részére.

A gyermekek motivaldsa az irodalmi élmény befogaddsara.

Gyermekek mese-, versalkotdsra §szitnzése.

Képeskonyvek elérhetdségének biztositasa.

A konyvek hasznalatdnak megbecsiilésének alakitdsa.

Konyvtarlatogatisok szervezése.

Irodalmi milivek ajanlésa a sziiloknek.

A dajkak feiadatar

Az dvodapedagogussal egylittmiikddve el6készitik a verseléshez, meséléshez sziikséges szemléliets

eszkbzoket, valamint segiti a tartalomhoz if16 helyszin kialakitisat. Segit megteremteni a meséléshez

elengedhetetlen nyugodt, meghitt, ,,vardzslatos™ 1égkért. (gyerlyagyjtas, féthomaly)




A tevékenység szinterének bemutatdsa (sarkok, kuckok, tevékenységkizpontok):

Minden csoportszobaban van egy hangulatos hely, mesesarok, s minden nap itt keriil sor a mesélésre.
Szivesen tudatjuk, hogy mesélés kovetkezik pl. mesepdrnak elSkészitése, énckszo, gyertyafény,
motivalo eszkézék a meséket fejbll mondjuk, el6addsunk sszhangban van metakommunikacids
jelzéseinkkel. Toreksziink arra, hogy verselésiink, mesélésink esztétikai élményt nydjtson a
gyermekeknek, hasson érzelmeikre, fantazidjukat kibontakoztassa. Ehhez azonban elengedhetetleniil
fontos a nyugodt fégkdr, a jol kialakitott szokédsrendszer, melynek megtererﬁtése mdr kiscsoporttol
feladatunk.

A felhaszndlt irodalmi anyagolk igényes dsszedllitisa

Az 6vond keltse fel és mélyitse el a gyermekek irodalom irdnti érdekl8dését. A gyermekek kozbtti j6
kapcsolat kialakitdsa érdekében olyan irodalmi anyagot valasszon, amelyek miivészi éridkiiek,
pozitivan hatnak a gyermekekre és esztétikai élményt biztositanak szdmukra. Ehhez a legnagyobb és
legfontosabB teriiletet a népkoltészet adja, de klasszikus és kortars miivek is szerepeljenek benne,

vagyis mindegyiknek egyarint helye van.

Javasolt tartalom:

(2,533 4 évesek .. Mondokék, didoldk, monddkamesék, dllatmesék, tﬁﬁénetek,

rovidke versek; ismerkedés a képes- mesés konyvekkel.

Mondoka, hangutdnzo mese, parbeszédes mese, lancmese,

4-5 ¢évesek
egyszerlibb szerkezetil tiindérmese, torténetek, versek.
Kiszdmolok, felelgeték,  versek, allatmesék,  tréfas

5-6-7 (8) évesek _ mesek, tindérmesdk,

A napi tevekenység soran az 6vond t6bbszdr is mondjon — a helyzethez ill6 — mondékat, 1o vid verset,
mesét, kitaldlt tdrténetet. A mindennapos meséiés, mondokazds és verselés a kisgyermek mentalis
higién¢jének elmaradhatatlan eleme. A fbleg (2,5) 3-4 éves korban nagy jelentéségii testi kapesolat
irdnti gyermeki igény kielégitésén tal a simogatok, tapsoltatok, lovagoltaték ritmusa, liktetése,

egyszerll szovege nyugtatoan hat a gyermekekre.




Az ovodapedagégus kozvetitsen a gyermekeknek a természeti kérnyezetet megjelenitd irodalmi
alkotdsokat (mese, vers, elbeszélés). Teremtsen alkalmat arra, hogy gyermekek eljatsszék, elmondjik,
elbabozzék kedvelt meséiket, de adjon lehetBséget fantdzidjuk szdrnyaldsira az éltaluk kitalalt
torténetek elmondasara is, vagy a mdr ismertek masfajta cselekmény szévésére, befejezésére. A mese
— képi ¢s konkrét formaban — feltdrja a gyermek el6tt a kiilvildg és az emberi belsé vilag legfébb

¢érzelmi viszonylatait, a lehetséges, megfeleld viselkedésformakat.

A fejiddés jellemzdi ovoddskor végére
»  Orémmel v4rja a mesélést.
* Mesekezdeményezésen szivesen részt vesz.
«  Képes kitartéan figyelni.
* Emlékezetében megtartja az egyszerlibb mesefordulatokat,
* Képes a folytatasos mese szélait felidézni, epizddjait Ssszekotni.
* Szivesen nézeget képeskonyvet.
* A képeskdnyvet megbecsili, vigyaz épségére.
*  Szivesen mond verset.
* Szereti a mondokakat, dadolokat.
. Képeé torténeteket elmondani.
¢  Képes meséket, torténeteket alkotni.
¢« Elkezdett torténeteket fantdzigja segitségével folytatni tud.
+ Szivesen dramatizal, bibozik.
*  Kiegészitd és bab eszkozdket szivesen barkdcsol.

* N6 asziil6i mesélés gyakorisdga.

A hatrinyos helyzetii, halmozotian hitrinyos helyzetlf gyermekekre vonathoy6 feladatok

Szeretnénk elérni, hogy a vers, mese az Ovodan kivill a csaladban is napi élményként legyen
biztositva. Az irodalmi miivek hallgatisa Sromteli élmény legyen a gyermeknek, és azt kérje is.
Meséléssel, verseléssel hagyomdnyokat, értékeket, szokdsokat adunk 4t a gyermeknek.
Metakommunikicids jelzéseinkkel toreksziink a mese, vers, mondéka élményszeri bemutatdséra.
Fokozatosan probaljuk riszoktatni a gyermeket a mesekdnyvek nézegetésére. Nagy hangsulyt

fektetiink a dramatizaldsra, gyakran hasznaljuk, mint személyiségfejleszté eszkdzt, amely oldja a




gatlasokat, aktivizdlja a jatékbatorsdgot. Versmondéssal fejlesztjiik a gyermek verbalis emlékezetét
és bovitjiik szokincsét,

A mese soran erkolesi értékek kozvetitésével az erkdlesi nevelés, az élmények tarsakkal vald
atélésével a kozOsséghez tartozds élményének erfsitése. A gyermekekkel valo bensbséges
beszédkapcesolat nyujtson lchetséget a tanuldsra, szérakoztatdsra, kellemes id&tdltésre.
Hozzasegitjik Oket szorongésaik lekiizdéséhez, gatldsaik oldésdhoz, képzeletik erdstdéséhez,
onbizalmuk ,,én" képiik alakuldsédhoz. A mese — képi és konkrét formaban — feltarja a gyermek el6tt
a kilvilag ¢s az emberi bels§ vildg legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges, megfelels

viselkedésformakat.

Sajdtos nevelési igénydl, kiemelt figyelmet igényls gyermekekre vonatkozd feladatok

A gyermekirodalmi alkotdsok megszerettetésével, a gyermekek erkolcsi érzelmeinek fejlesztése a
célunk. Az irodalmi mivek, versek, monddkdk, dudolék felhasznalasival, mondogatasukkal,
ritmusuk éltal a személyes kapesolat, mint a fejlesztés érzelmi alapjanak kialakitdsa. Mesehall gatassal
szabalyokhoz, norméakhoz val6 igazodds elsajatitisa. Mese altal fejlédnek, bensdségesebbé valnak

¢rzelmi kapcesolatai, er6sddik én-tudata, dnbizalma.

VIIL3. ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

. Ide bizony a zene elemi tiineményeinek a gyermekkorban kezd3ds, fokozatos

beidegzése sok éven dt vald gyakoridsa kell...

Kezdeni mdr az évoddban kell, mert ott a gyermek jdtszva megtanulja azt, amire az elemiben mdr
késd."”

(Koddly Zoltdn)

A zenei nevelsnek a gyermeki 16t egészét at kell hatnia. A magyar zenei nevelés szilard alapja a

ko6zds €nck, amely hordozza és gazdagitja az anyanyelvi 6rékséget.

Célunk:




A zene iranti érdeklodés felkeltése, befogadaséra val6 képesség megalapozisa.

A gyermekek zenei halldsanak, ritmusérzcékének, éneklési készségének, zenei fzlésének,
esziétikai fogékonysaganak, harmonikus, szép mozgésanak fejlesztése.

A sziil6fold értékeinek atdrokitése a népzene, a népdal, a népszokésok és a népi hangszerek

megismertetése altal,

Az ovodapedagigus feladaia

Igényes zenei kuitirit képvisel6 dalok, dalos jatékok, mondokak, dadolok kivéalogatasa, ezek
Osszedllitisa az életkornak és az adott csoport képességszintiének megfelelSen. A zenei
nevelés anyagét anépi gyermekjatékok, valamint Forrai Katalin: Bnek az 6vodaban és Gryllus
Vilmos anyagéabol meritjiik. Az anyag és a zenchallgatasi anyag kivalasztasaban igényesen
vélogatott, kortars miivészeti alkotasokbdl és a nemzetiségi, etnikai kisebbségi dalokbél is
véalogatunk.

Biztositjuk, hogy az ének, zene, énekes jaték, gyermektine, mindennapos tevékenység és
nagyon fontos a felndtt minta spontan utinzasa.

Az Gvoddban is jitszhaté énckes népszokasok vélogatdsa: szireti mulatsig, pasztorjatek,
farsang, piinkdsdold, lakodalmas.

Ritmusérzék fejlesztésé, éneklési készség és a harmonikus, szép mozgds alakitdsa.

A gyerekek nyelvi képességeinek fejlesztése mondokakkal, dudolokkal, gyermekdalokkal és
zenei készségfejleszto jatékokkal.

Igényes hangszerjatékkal s zene kivélasztasaval a zenei fogékonysdg megalapozisa.

Friss levego biztositisa.

A kor és egyéb mozgisos jatékokhoz elegendd hely kialakitisa.

A jatékok hangulatinak megteremtéséhez vdltozatos, esztétikus, motivald hatdsn, élményt
el6hivé eszkézok biztositdsa.

Az 6vond Ordmmel vesz részt a kozOs éneklésben, énckes jatékban, maga is élvezi a

tevékenységet,




(2,5) 3-4 évesek

4-5 évesek

5-6-7, (8) évesek

A dalok hangterjedelme ne lépje tul a tiszta kvint tavolsigot,
lehetSleg egyszerli negyed és paros nyolcad ritmusok véaltakoz4séval.
A jatékok elsdsorban kétszemélyes (6vond gyerckkel) jellegiek,
illetve egyszerli utdnzd mozghssal kisért megszemélyesits
szerepjatékok legyenek.

*  6-8 monddka, 6lbeli jatékok, 10-15 énekes jaték, 1-2 miidal.
A dalok hangterjedelme ne 1épje til a nagy hatod tavolsigot,
hangkészletében lehetbleg ne legyen fél hang,

A negyed és a pdros nyolcad mellett a negyed sziinet és szinképa is
elofordulhat.

A jatekok csoportos jellegliek: korjaték, szerepcseréld, sorgyarapito,
parvalaszto.

4-51j mondoka, 10-15 énekes jaték, 2-3 miidal

A dalok hangterjedelme véltozatlanul nagy hatod tivolsdgban
mozogjon, de hangkészletébe mar megjelenhet fél hangis. A negyed
és nyolcad mellett megjelenhet a tizenhatod is.

Ismetjenck meg ujabb jatékformakat: kapus, hidas, sor és ligyességi,
esziétikus mozgast igényls parjatékok.

4-71j monddka, 15-18 1j énekes jaték, 3-4 alkalomhoz il16 miidal.

Fejleszti halldsukat magas-mély relcio, halk-hangos kulonbsegenek
felismertetésével,

Moetivum-visszhang, egyszer( dallammotivomok visszaénekeltetésével,

Hangszerck  hangjanak, eltérd  zorejhangok  felismerictése  és

(2,5)  3-4
cvesek
csoportjdban

megkiilinboztetése.

Fejleszti ritmusérzésiiket az egyenletes liktetés, tempékiilonbségek
(gyorslassu) érzékeltetésével, jatékos mozdulatokkal.




4.5 évesek

csoportjaba

5-6-7 (8)
cvesek
csoportiaban

Egyszertibb tAncmozdulatok, utdnzésos elsajatittatasa.
Utéhangszerek, egyszeri ritmushangszerek bemutatésa, és gyakoroltatasa.

Ritmusmotivamok — egyszerli beszélt és énekelt-visszatapsoltatasa.

Fejleszti hallasukat az oktav és kvint tavolsagok érzékeltetésével.
Halk-hangos megliilonboztetésével, beszéd, ének és taps formajaban.
Zenei emlékezetiket dallamfelismeréssel, dallambujtatassal fejleszti.
Finomabb zdrejek egymas hangjanak és a természet hangjainak
felismertetése.

Az egyenletes jaras és tapsolas 6sszhangjanak megteremtésével fejleszti
ritmusérzékiket.

Gyors-lassi tempotartds képességének alakitasa beszéd, ének és mozgison
keresztiil.

Tancos jellegli mozdulatok alakitisa.

Ritmushangszerek hasznélataval a szem-kéz koordinacié és a finommozgés
alakitasa.

Ritmus és dallam motivum visszatapsoltatasa és visszaénekeltetése.
Dallamfordulatok kitalalasara 6szténzés.

Fejleszti hallasukat a magas-mély dallam vonalénak térbeli érzékeltetésével.
Gyors-lasst ¢s a halk-hangos fogalomparok egyiitt gyakoroltatésa.
Dallamfelismertetés kezd8 motivumrél vagy belsd motivumrol,
Dallambujtatds gyakoroltatasa hosszabb és révidebb egységekkel.
Motivum-visszaénekelictése kitalalt szoveggel csoportosan és egyénileg.
Sokféle zbrejek ¢s zenei hangok felismertetése, kis eltérések, iranyok,
tavolsagok, kozeledések, tAvolodasok fiiggvényében.

Fejleszti  ritmusérzéidiket, az  egyenletes liiktetés é&s  ritmug
megkiildnbdztetésével és Ssszekapesolasival.

Dallam felismertetése a dal ritmusarol.

Gyors és lassii tempd tartdsa méregységnek megfelelden, negyed, nyolcad
iépésscl.




Esztétikus, egy titem( mozgas fejlesziése, valtozatos térformak alakitésa,

jatékos tAncmozdulatok gyakoroltatisa.
. Tanc kdzben a zene ritmusanak, liktetésének atvételére motival.

*  Torekszik arra, hogy tancban a parok Osszehangolian, és a tdbb par
egymashoz igazodjon.

»  Valtozatos Gt6hangszerek hasznalataval a dalok ritmusédhoz alkalmazkodés
képességének fejlesztése.

* Dallammotivumok hangsilyainak kiemeltetése tapssal, jardssal, jatékos
mozdulatokkal.

Osztdnzi sajat szovegli dallam kitalalasara, zenei kérdés-felelet jatékra.

Dajka feladatai az ovodapedagigussal egyiittmitkédve:

El6keszitik a zenei anyaghoz kapcsolodé eszkozoket (hangszerek, dalos jaték kellékei). A dalos

jatékok ‘¢s tanc sordn alapvetd szerepet jatszik a tér mozgisos alakitisa, a csoportszoba esetleges

dtrendezése az 6vond iranyitisaval,

A tevékenység siinterének bemutatisa:

A nap folyaman biarmikor lehetdség nyilik énckes, mondékas jétékra a csoportszobdban, és az

udvaron egyarént, hiszen a nagyobb teret igényl6 jatékokat nem szorithatjuk a falak szabta hatarok

kbzé.

A fejlddes jellemzdi ovodiskor végére

-

Orémmel, szivesen jatszik dalos jatékokat.

Batran énekel, akdr egyediil is.

Korahoz képest tisztan énekel.

Zenel érzeékenysége, fogékonysaga életkoranak megfeleld.

Megkiilénbozteti a zenei fogalomparokat: halk-hangos, gyors-lasst, magas- mély.
Kiilonbséget tesz az egyenletes litktetés és a ritmus kozott.

Mozgésa esztétikus, ritmust kdvetd.

Auditiv észlelése, megfigyelése, emlékezete fejlett.




»  Szivesen hallgat zenét.

»  Képes érzékeltetni az egyenletes litktetést.

+  Felismeri néhany hangszer hangjat.

+  Maga isképes egyszerfibb hangszerek hasznalatdra (dob, cintinyér, triangulum).

Ismeri a népszokasokhoz kapesolédé dalokat, dalos jatékokat, rigmusokat.

A hdtrdnyos helyzetl, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekekre vonatkozo feladatok

Az éncklésen, mondokazason, dalos jatékon keresztil noveljiik a gyermek biztonsagérzetét,
gazdagitjuk érzelemvilagét, segitjilk gatlasaik feloldasat, érzelmileg kiegyenstlyozottabbé vAldsat.
Dalos jat¢kokkal fejlesztjiik a gyermek csoporthoz tartozdsat, a szerepekhez valé alkalmazkodss
képességenek alakulisat. A személyes jaték, az egyéni banasméd alkalmazésaval bévitjiik a gyermek

szOkincsét, gyakoroltatjuk a helyes hangképzést.

Sajidtos nevelési igénydi, kiemelt figyelmet igényld gyermekekre vonathozd feladatok

A zene, nyugtatd hatissal van a gyerekekre, figyelemfelkeltd, motivald szerepe van. A zenei nevelés
fejleszti a gyermekek hallasat, ritmusérzékét, emlékezetét, harmonikus mozgésdt, szoros
kapesolatban 4ll a beszéddel, a gyermek szaméra kilonds erdvel bir az érzelmi hatésa. A mozgashoz
kotdtt dalokkal a kozods jaték 6romét alapozhatjuk meg. Az énekes-monddkak napi szinten térténd
alkalmazasival a helyes beszédritmus, a hanglejiés, a ritmusfejle