
KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 130669

Intézményi iktatószám: ADEL/125-1/2025.

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

DÉL-NYÍRSÉGI SZOCIÁLIS ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

Dél-Nyírségi Szociális Szolgáltató Központ Kállósemjéni Intézményegység

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Családsegítő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A Kállósemjéni Család- és Gyermekjóléti Szolgálatnál 
családsegítő feladatok ellátása Kállósemjén Nagyközség  közigazgatási területén, alapellátás 
keretében, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben 
és a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben, valamint a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvényben meghatározottak szerint.

A Dél-Nyírségi Szociális Szolgáltató Központ olyan családsegítő munkatársat keres Kállósemjén 
Nagyközség településre, aki családsegítői feladatok ellátása mellett vállalja a Társuláshoz tartozó 
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetői feladatainak ellátását is.

A munkakör betöltője:

- közvetlenül részt vesz a településen folyó család- és gyermekjóléti alapellátásban,

- emellett felelős a szolgálat szakmai munkájának irányításáért, koordinálásáért és ellenőrzéséért 
a társult települések család-és gyermekjóléti szolgálatainál. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2312 Szociális munkás és tanácsadó

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 8 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Kállósemjén

A munkavégzés pontos helye: Dél-Nyírségi Szociális Szolgáltató Központ Kállósemjéni 
Intézményegység (4324 Kállósemjén, Kölcsey út 4.)

Álláshirdető szervezet bemutatása: A Kállósemjéni Család- és Gyermekjóléti Szolgálatnál 
családsegítő feladatok ellátása Kállósemjén Nagyközség  közigazgatási területén, alapellátás 
keretében, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben 
és a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben, valamint a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról 
szóló 1993. évi III. törvényben meghatározottak szerint.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. Bővebb információt, felvilágosítást 
Tatai Tímea intézményvezető nyújt a +3630 186 5790 telefonszámon.
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A munkáltató fenntartja a jogot arra, hogy a pályázati eljárást indokolás nélkül eredménytelennek 
nyilvánítsa.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Gyermek- és ifjúságvédelem, A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú melléklet II. Rész 
I. 1. pontjában előírt képesítések

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 1

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Nem áll a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 
évi XXXI. törvény 10/A. § (1) pontja szerinti foglalkoztatási tilalom alatt

Járművezetői engedély kategória: B

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák:

- Szövegszerkesztő (pl. Word) - Középszint

- Táblázatkezelő (pl. Excel) - Középszint

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Önállóság (alap)

- Probléma-megoldó készség (alap)

- Konfliktus-kezelés (alap)

- Együttműködés (alap)

- Szakmai lojalitás (egyéb)
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A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- motivációs levél

- fényképes önéletrajz (87/2019.(IV.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapján

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.19. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton a Kállósemjéni Polgármesteri Hivatal címére, 4324 
Kállósemjén, Kossuth út 94. vagy elektronikusan a hivatal@kallosemjen.hu email címre.

A pályázat elbírálásának módja: Kizárólag a pályázati feltételeknek megfelelő, érvényes 
pályázattal rendelkező pályázók kapnak lehetőséget a személyes meghallgatásra

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.27. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Társult települési Önkormányzatok székhelye

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.11.03.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2028.02.29.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.04.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


